دوشنبه و ۲ دی‌باهع ۵ ۱۳ 


«شکوه با ز گشت» 
رپورتاژی بسیا رحالب 

ا زکا رگرانی‌که د رورای 
معلول‌بودن» درگردش 
چرخهای‌صنعت کشور 
سهیم اند, 


نشریه حزب رستا خیزملت ایران این نشریه‌سا هی دوبا رمنتشرمیشود 
دوشنبه بیست و نهم دیماهءجم و شماره پتجم 

مدیرسئول ۰ محمد حسین کرد بجه 

نشانی : خیا بان وصال شیرازی--چها رراه بزرگمهر 

تلفن : عم ووو و بپ‌ووس و4 برع 

هیلت تحریریه : ۵ ج ۳ ۶۶ 


...9 ا ینک طلایة پر شگایو روزششم 
نه چندان ذوز بچشم میخورد ؛ روز تشم. 


هفتمن روزشها دت‌حسن بن‌علیع + 
د یروزسصادف بود با هفنسین روزشهادت سرورشهیدان .سالار 
آزادگان ؛ حضرت حسین بن‌علی «ع ۰-امام سوم شیعیان 

۱ و باران فدا کار وجانبازش که بخاطر آزادی وآزادگی :در 

مقابل ستم و کفرقیام کردند ودرراه‌پایداری دین جان‌با خنند. 

رستاخیز کارگران » اين مصمبت را به عموم شیعیان جهان ؛ 

بویژه هموطنانگرامی ؛ صمیمانه تسلیت م یگوید, 


نقلایی سپاهیان دانش درواه تاریکی زدانی 


رود ء هر روز کاسل تر و غنی‌تر شد وملت را 
برفه تر ساخت مریمب 

دئه ای بزرگ میرویم .بب., شاید در 

یکباردیگرباین حققت عفظیم ره 


دراین‌شماره 


من 2 ما هیگیران‌مردان‌سخ ت کوش د ریا . 

بار دیگر در اینشماوه » گزارشگران وستاخیز کارگران » شمارا با چگونگی تلاش و 

شکننده‌ای کرد که بنا بموهبت آلهی سین ۲ کوشش ساهیگیران دویای‌مازندران : برای صید ماهی آشنا می کننسسد. 

گذاشته شدء است و آن قدرت وحدت و سر شام و بات . گزارشگران سا بای صعبت این مردان سخت کوش نشستهاند و حرف هسای 
آنان را برای‌شما بو کرده اند... 

صفحات ع الی , ۱ 


این زتان و مردان؛ درورای معلولیت خود: به سبارزه با خشوئت طبیعت 
برخاسته اند و با کوشش و تاش خود را در صف نند رستان قرار داده‌اند و با 
دیگر کارگرال کشورد رگردش چرخهای صنعت وطنمان سهیم شده اند. 
صفعاتم ب -- و و 


خودساخته ها .. 


چارلز دیکنس ؛ نویسندة معروف انگلیسی ؛ در آغاز یک کارگر بود. نو 
جوان کارگری که ناگزیر بود برای تأمین بعاش خود و خانوادهاش کوشش 
کسند,,.امااین کارگر؛ با نیرویا راده‌وتلاش ازخود نویسنده‌بی بزرگ ساعت. 
ومطالعه زندگینامه او لازم است, تب 
صفحات, مت پم 


روزنابه رستاخیز کارگران 
در صفجات این شماره روزنامه رستاخیز کارگران خبرهای بربوط مه 
کارگران و قعالینهای حزب رستا خیزملت ایران- خبرهای سندیکا نی و گفتگو. 
هائی با نمایندگان کارگران شهرستانها رامطالعه می کنید. بازار کار از جمله 
صفحات خواندنی روزنامه رستاخیز کارگران برای کارگرانی است که جویای 
کاوميباشند. 
صفحات , چتا, و 


] ساعت درمیان خانواده کا رگر...: 
: : کرو خبرنگاو: ما ز کا رگران به خان ادهم 


کارگرشر کت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه رفنه‌ند وسا 


شرفیا بی بحضور 
شا هنشاهآ ریاسهر 


وزیر بازرگانی بن‌المللی و صنایع ژاپن در 
تهران به افتخار شرفیابی به پیشگاه خاهسد 
آریامهر ائل آمد, آقای «توشیو کومونو» ک 
رای هت فا تس و اتع ای 
به تهران آبده در طول اقاست خود با آقای 
هوشنک انصاری وزیر ابو اقتصادی و دارابي, 
هیأت سئول‌ايراني مذا کرات گسترده‌ای بعمل 
آورد ی رو سس وت 
اقتصادی و بازرگانی بین دو کشور 


و روستانیان و شهریان درشرابط رفاه هر چه. 
ین مراسم صدقیانی وزیر تعاون و آمور سر ارتنا< سطلح_ کمی" و کیلی. 
من اشاره به تازیخچه اجرای .۰ فرآوره‌های زرا ِ 
جات ارفی در کشور فعالیت‌های اج : 
وزارت اون و ار رت وا خانواده‌های:- "آنها توعد ایکانات 
: بهداشتی با توجه به بهداشت رایکان و 
کسترش وسائل درمانی -- اجرای‌برنانه 
ن پیام شا هنشاه آربایهر بمناست سالروز . را روستا ها وابسط . 


ن اصلاحی قانون اصلاحات ارذ 2 
9 وفهرها- تطق کمن این مها 
طبعاً به برنامه های اقتصادی و اجتماعی 
"لوناگونی بتکی: امت که اساسی‌ترین 
۱ 9 آنها "و تکمیل شبکه شر کتهای 
به لت وا تا گذرگاه پیشوفت تون تسازی هی ماو و 
اجتماعی و اقتصادي و فزهنگی و لتقرا 9 هامی 
و و و که در آن سهم عبدم در پهنه روستاها 
زشدی کم نظیر در سقباسهای جهان زراعی ور کتهای تداویی بو بمهده تعاونی‌های روسنائی و خانه‌های 
جهانی وپروزشروحیه تاو و عودباریویمط . فرهنگی روستائی است. توفیق روز افزون 
بساید. به ان مطلب رها ار فعالیتهای فرهنگی بر نماد فرهتک ملی ووسانی توفیق روز افز 


از طریق کمک به خانه‌های فرهنی 
8 دلدوبهرهجوثی کامل 


ری 


کشلورزانبنا برتسق زراعتی تنها بخشی 
ازمجموعه نهضت وسیع اضلاحات ارنی ۲ 
۱ تست دتیل 0 اس است روستائیان و کشاووزان "کشور نیز : 
توجه خاص به بر هدفهای اصلاحات در اجرای قاطم اصل میزدهم انقلاب 
ازقی معطوف گردید "که اصول آنها ن موی رشق بویت 


۳ 
باحضورعلیاحضرت‌شهبانو : 


د رسفرغیروسمی آقای‌هویدابه‌عراق 


اومقا ون‌با روز ۱۷ دیماه روز نخست ور بر به ز بارت‌عتبات عالیات دفتند 


آزادی‌زنان 


| علیاحضرت شهیانو طی براسمي دانشگاه! 
| فرح پهلوی (نخستین دانشگاه زنان ایران), 
| را افتتاح فرسودند,در همین مراسم علیاحضوت ! 
| خطاب به جامعه دانشگاهی کشورفربودنده .۱ 
۱ استاد و دانشجو هر دو در مقابل جامعه | 
| سئولیتی خطیر دارند و وجدانشان در کر 
| جامعه‌ایست ‏ که آنان‌را پرورانده است, 

شهبانو افزود ند مدیران و استادان دانشگا هها 
| با پاید همواره دانشجویان را متوجه تحولا 
۱ مملکت و برنامه های سلی سا زند و آکا هی سیا 
| کاسل در محیط دانشگاهی که 
[ علیاحضرت درآغازیبانا تشال فرمود ند 1 
| برای من موجمب خشنودیست که امروز 
می‌توانم اولین دانشگاه زنان ایران را در این | 
| روزفرخنده که مقاون است با سالروز آزادی زنان | 
| کشور بدست مومس دودمان پهلوی: افتاح | 
کنم, دراین عصر د رخشان رستاخیزمات ایرآل | 
انشگا ههاومدارس عالی کشور دارای‌سهمی ! 
۱ اساسی در زندگی ملت هستند و درمیان آتها این | 
| دانشگاه وظیفه‌ای خاص بناسب با خصلت و1 

تمحر بفرد 5 ۱ 


۱ 
۱ 


سب 


آقای امیر عباس هویدا نعضت وزیر پدعوت 
عصوعی آقای صدام سین نایب زئیس 
شورای فرماند هی انقلاب عران همراء بادرشان 
بطور غیر رسمي از عراق دیدن کردند و مورد 
استقبال کرم مردم و مقابات دولت عراق قرار 
گرفتند, آقاي نخست وزیر پس از ورود به بنداد 
پاتفاق همرا هان با هلیکوپتر بشهر کوفه عز مت 
کردند و بورد استقبال استاندار کربلا و 
مقابهای بحلی قرار گرفنند و بلافاصله مقام 
مولای متقیان را که محل ضربت خوردن امیر 
بژینان هنگام ادای فریضه نماز است: درسسجد 
کوفه زیارت کردند و هتگام زیارت از بقام 
حضرت عفی علیه السلام محراب ابیر الموستین 
راکشودند, 

تخست وزیر کشوربان در مدخل مجراب 
کلام انته نفیسی را که در محراب مولای 
متقیان نگا هداری مبشود؛ بوسیدند و پس از آن 
بزیارت مرقد بظهر حضرت مسلم بن‌عقیل 


ِ بکار تویسندگال و مدبران بطبومات 
واظهار امیدواری کرد که این بسمان دردرح 
اجرا _ ۱ 


رفتندر 

آقای هویدا آنگاه به نجف اشرف عزیمت 
کردند و در دومین روز باه بجره بزباوت مره 
بطهر بولای_بتلیان غلی بن‌انی طالب 
علیه السلام مشرفب شدند. آقای هویدا سی از 
زبارت حرم بطهر حضرت علی «خ » در حالیکه 
بوسیله استاندار کربلا ومقامهای‌محلی هیراهی 
بيشدند به کربلای معلی رفتند و برقد معطهر 
برورشهیدان حضرت ابام حسین «ع :و حضرت 
علی | کبرو قتلگاه حضرت امام حسین وقیررحبیب 
بن‌ماطا هر و مرقه هفتاد و دو تن یاران با وفای 
ابام سوم شیعیان را زیارت کردند, آقای هویدا 
آنگاه بزیارت روضه بطهر حضرت ابوالفضل 
العباس رفتندر 
دیدارهای‌بهم 


آقای هویدا در دومن روز اقاستشان. در 
عراق با آقاي صداه حسین نایب رئمس شورای 


در عصر. 


نمود 


تاغیز پسته شه نخستن قابطه کار 
برای نویسندگان وخبرنگاران مطبوعات است و 
ی انقطه آغازی است برای یترفت وکسترش . 
مر بطوعات و بهبود وضم نورسندگان و خبرنگاران. 
ت . وی افاقه کرد ین پبان که مورد تانید . 


انقلاب عراق ملاقات و بمدت ب ساعت پیرابون 
روابط دو کشور و مسائل منطقه و بین المللی 
مذا کراتی صووت دادند, دیدار از پرزیدنت 
حسن الیکر رئیس جمهوری عرال که در تاخ 
جمهوری صورت گرفت از دهگر برنابه‌های 
تخست و زیر بود, دراین دیدار آقای نخست وزیر 
پیام دوستانه شاهنشاه آریاهر را به ریس 
جمهوری عراق تسلیم. کردندو رئیس جمهوری 
عراق مرانب سیاس خود را طی. پیابی بوسیله 
آقای هوید! به پیشگاه همایون شا هشاه آریامهر . 
نقدءیه دانست. 

سفرسه روزه آقای هویدا به عراق باوجودی 
که سفری غیر وسمی بود؛ابا با آهبیت بسیار 
تلق ی گردبد و دزشهرهای زیارتی وبخصوص به 
هنکام زیارت کاظمین نردم عراق از تخست 
وزیر ایران امتقبال بسیاز بر شوری بل 
آورد نم 5 


ولراو 
4 که چهر آقتاپ با 
شور از زندگي پر 


درنا نگسترده ۳ نورهای خویش 


راهي قلب دربا مي‌شوند , ودر آن لحفات است 
که حملسه ابواخ با بانگ ."ادا ثبر ۰ اذان 
مب کهاز قامی 6 به آسمان بلند است ۰ آغاز 
بشود, 

در یکی پاسدام سرد زسستانی ۰ همراه با 
« خلیل آقابالازایه . قده بر اف قایقی بزرك 
بخصوص کشودن تور بیگذارم نا یکك روز 
تمام شا هد تلاش مودانی باشم که زندگشان 
با دریا پیوندی نا نی داود ء 

دریا تقریباً گرفتار کولا که است . چون 
نازء یکه شب بارانی وتوفانی را پشت‌سر گذاشته 
آسته, 

ابواج از دورترین نقطه . آنجا که افقی 
پا درپا مي پیوندد .بهسوی ساحل در حر کنند ؛ 
جلو مي‌آبند . بر بدنه قابقی مي‌سایند ؛ پخش 
می‌شوند و من دنباله آن را برچهره م خلیل + 
مي‌بنم_ که به صورت چین وچر وکد جلوه 
می کند وبه آن ابهتی خاص می بطشد, 

او دریا را به بانند سرتابای خودش 


د 


بي‌شناسد ۰ از همه فننه‌گوی‌ها » بیدادها : 
مهربانی ها ودست ودل‌بازی‌هایش آگاه است 
وین یادیدن او که آرام بر لبك قایقی نشسته و 
باح رکاتی تند طناب تور را دردزیا پهن می کند 
به یاد ماهیگیران وسردان شجاعی می‌افتم که 
در سالهای نوجوانی داستان زندکی آن‌ها را د 
کناب ها خوانده‌ام . سردا حماسه آفرینی چوز 
بویه وپسرانش . سندباد وقهرمان داستان 
پیرسرد و زیم , 

جع سال تمام اس تکه« آقابالازاده » بهدربا 
می‌رود , او شغل ما هیگیری را از پدرش به اوش 
برده وتمام اجدادش هم صیاد بوده‌اند, گرچه. 
حفوخش چندان جالب نوست , با درآمد. 
اصلیش ازمحل پوزسانتاژی که از صینسا 
بیگیرد » وگاه ماهانه تا .۲۰۰.۰ رال هم 
مي‌وسد ؛تأمین مي‌شود , او وتمام ی 
ازمزایای بممه های اجتماعی هم برهوودارند. - 

قابق بخصوص کشودن تور ؛ لحظه ه 
لحظله از ساحل دور می‌شوذ بک سرطناب , .۵ 


ستری تور . در دست ماهیگیرانیست که کنار 


ساحل ؛یستاده‌اند و سردیگوش که بر چرخ 
قایق قرار دارد به وسیله دست‌های آقابالازاده 
یه سرعت باز مي‌شود و در دریا قرار میگیره . 
درهمن حال اواراه حرف میزند: دویابوقلمون 
صفت است ۶ همین صفت بامت شسدة کسه 
گاهی خطراتی برای ما پیش بیاورد . من در 
طول عمرم به این نتيجه وسینه‌اه که بد 
هیچکدام از خصوصیات ذریا فباییداطیینانل 
کرد « چول در پشت سکوتش سمکن. است 
ناآرامی و وعشیگری برکباری نهنته بائد و 
ناکهان این آرامش به مسورث وفانی 
ستهمگین همه چیژ زا در کسام 
خودتی فرو برد . آسمان صاقش هم گاه 
نشانه‌ای از یکد باران بنیان کن است , 
چون هبین آسمان آفتاب نها درعرض نیم‌ساعت 
پوشيده از ابر می‌شود و با بارانش. وعشیانه 
بر پیکر دربا شلاق می‌زند , تنها راه اینست که 
به دریا اطمینان نکنيم , این بهترین احتباط 


قایق به آخرین نفظاه تعیین شده مي‌رسد , 
تم توت ووی در کسترزن م است ز 
حال دو فلع دیگر آن که یکی موازی‌ساحل 
کشیده می‌شود و دیکری به موازی فلع قبلی 
به طرف ساحل بر میگردد باید بر روی دربا 
بهن شود , 

قابق کوچکتری که مخصوص‌جلولیری 
از ژرود خزه‌های دريائی به داخل تور است 
نزدیکك می‌شود . خلیل با چابکی‌بر روی‌آن 
می‌پرد تا قسمتی دیگر از کار خود راشروع 
کنه . چون سابقه و مهارت او وظیفه اش وا 
سنگین تر کوده است , 

هدایتمصیسی‌پور : جاق او راسیگبرد . 
او اهل خلخال است_پرم‌سال دارد و از, جسال 
پیش به ثار ناهیگیری روی آورده است , 
باژوهای قوی»سینه‌سنبرو هکل تنومنداو در 
ثباس ماهیگیری نمونه‌ای از ویزگی‌های 
جسمي مردان دریاست , او سر قابق را پایکه 


حرکت به طرف شرب بر میگرداند و قابق در 
جالیکه فلع دیگر تور ر؟ بر روی دریا پهن 
م ی کند » به مواژات ساحل پیش می‌رود , 
در اینموقم اولین شعاع طلانی آزتاب 

بر تقطه‌ای دوردست از دریا مي‌تابد. آونی 
سنه‌ریزی از طلا بر پهنه دریا لسترده‌اند , 
یکی از زیباترین جلوه‌های طبیست در مقابل 
چشمانن ما جان گرفته است , زیباثی طلوع 
آقتاب در دریا تگفتنی است ۵ کمتر نقاشي 
از مهده پرداختن آن بر مي‌آید , « معیسب‌بوز: 
با مدای بلته شروع به آواز خواندن می کند , 
در نوایش که درپهنه درا حالت خاص دارد : 
حالتی است. ؛ که انسان را دگرگون مي کند , 
چند اه بمد آوازش زا قطع می کند و من از 
زنذکیش » از دربا و از گذشته اش ی‌پرسم و او 
که گونی منتظر چنین موقعیتی بوده : میگوید : 
زندگی ما ما هیگیران » بسته به کراست‌د ریاست. 
ما هرروز عبح که تور را بهن م یکنيم ۰ 
لعظطه‌ای از فکر ظهر که تور را از دربا بیرون 
لطفا ورق بزنید 


دریاء صد وما هیگیران خدانکند تورها خا 


همسر و ۵ فر زند است که در خلغال زندلی 
بی کنند. آن ها در انتظار رسیدن بهار و پایان 
لصل صید هستند تا باردیگر سرپرست خانواده 
خود را در کنار خود ببینند , 

قابق به جلو میرود . تور لحظه به لحظه » 
کسترده‌تر می‌شود و آفتاب بر پهنه درا پیشروی 
م ي‌کند . 
باهیگیران کنار ساحل ؛ در انتظارپایان 
کار و کسترده‌شدن کامل تور ایستاده‌اند . 
صدای آواز دسته حمعی آن ها که بر فضای 
دریا منعکس می‌شود » جلوه‌ای پرخاطره دارد , 

همه آن‌ها بثل خلیلآفابالازاده و 
هد ایتمصیب پور » دریا را خوب بی‌شناسند ؛ 
با خشونت و قهر او بخوبی اشنا هستند . 
ابا با اينهمه دریا را دوست دارند و به آن 


بی کشیم ؛ خارج نیستیم , نکان خوردن‌نوردر 
موقع نزدیک شدن به ساحل ۰ در واقم زندگی 
ما را تکان‌سی‌دهد » چرا که این نشانه‌ای از تکثیر خرچنگ در دریای مازندران اقدامی 
وجود ساهی‌های زیاد در تور است ۰ اما سکون تازه د رجهت تحول د رشیلات ایران 
تور هميشه رنگ باختگی شادی و امید پیروزی 
د رکاررا برای‌ما به همراه دارد. 

هدایت سصیب پورهمبه جز حقوق روزانه . 
پورسانتاژی هم از صید ما هی سیگیرد , او صاحب 


پیرمرد و دریا -- نمایانگری از .ه سال مبارزه با امواج 


روزدریا با اومهربان بوده است. 


با زگشت ازد ریا و پایان یک روزیر تلاش. 


لی‌ارماهی‌باشد 


عشقی می‌ورزند ۰ چرا که دریا برایشان 
زندلی بخش ! است که 
اين ردان درا . در استض‌دام 


است . این درست 


شر کت شیلات هستند : اما آنها وقتی از تلاش و 
کوش خود احساس رضا بت و آرامش میکنند . 
که با دست پرازد را باز گردند ,و درحقیقت درا 
برا یشان سابه زند لیست , 
آفناب تامللابالا آمده است که هرسه ضلع نور 
۰ ۵ سنرسریع آزدریا رادرمحاصره خود بیگیرد 
و تور اصلی در دربا فرو رود , قایق مخصوص 
پهمن کردن شور در کنار فایقی که مأمور 
جلوگیری ازو رود خزه‌های دربانی به داخل تور 
است, نوقف‌بیکندوسن قدم د راین فا بق‌سیکد اره . 
دراینجا به غیرا زخلیل آقا بالازاده : سر ج 
ساله او سیدی آقا بالازاده.احدالله نحف زاده و 
علسی بیک صفت هسم فعالیت می کنند , تسور 
مخصوص گرفتن تفاله ها ازقابق آوبزان میشود و 
درد ریا فروسرود , 
لاب ای یی 
جوانی پدرش را مجسم می کند . بیشتر ایسن 
باهیگیران کار خود را از بدروحتی اجدادشان 
به ِ برده‌اند . آنها هرگز نمیتوانند از دریا دل 
دراینجا فرصتی بدست میآورند تا ازناراحتی- 
های خود و کمبود ها یشان هم سخن بگویند, 
احدالله نجف‌زاده در حالیکه چشمان نیز 
بین چون عقا بش را به دریا دوخته نا کوچکترین 
تفاله های د ریانی ازنظرش دورنماند ؛ میگوید : 
ما یکی زبزرکترن مناج بم درآمدسلی کشورخود 
را تأمین ميکنيم , بازآر انواع ساهی خاویار و 
ثروت های دریائی ابران در ۳ دنیا شهرت 
دارد با فعالیت بازوان‌با گرم است.ما | کنون‌از 
برابای بیمه اسفاده ميکنيم , اضافه کار هم 
میگيريم .اما سازمان شیلات باید باز هم برایمان 
مزایای بیشتری قائل شود , با هم باید مانند 
دیگر کارگران درسواقم ویژه پاداش بگیریم ؛ 
جون صبد همیشه فابل نوحه نیست , بسیاری از 
موافع بعلت توفان و کولالك دریا نميتوانيم به 
دریا برویم اگر هم تور را پهن کنیم چیزی 
نصیمان نمیشود زاین گذشته حدا کثر شش 
باه ازسال دما هی روج داد وا بای درعرض 
اینمدت زندگی یک سال خود وا تامین کنیم, 
علی بیک صفت در دنسالسه حرف‌های 
دوستش میگوید :من سه پسرو یک دختر دارم 
دو پسرو یک دخترم به مد رسه میروند ومن برای 
موفقیت آنها در کسب بدارج بالاتر از هیچگونه 
کوشش فرو گذارنميکنم .خوشبختانه بفرمان 
شا هنشاه آریامهر . تحصیل برای همه فرزندان 
سملکت ؛ رایگان است و بچه های بنهم هرقد رکه 
دلشان بخواهد بیتوانند تحصیل کنند . ابا 
بهرحال همانطور که دوستم کفت آگر صید در 
بعضی موافع به قدر کافی نباشد سا باید بهمان 
حقوق بسازیم , پس چه بهتر که میزان حقوق سا 
اضافه شود , 


ات دزی 


چند ساعت باین ترتیب میک درد 
ماهیگیرانی که در ساحل هستند برای بیرون 
کشیدن تور دقیقه شماری میکنند , آفتاب بر تمام 
پهنة دربا کسترده است . احدالله نجف‌زاده در 
میا قایق بی‌ایستد و بانگ الله| کبر او درفضا 
اوج بیگیرد . نوای اذان ظهر ازساحل هم به 


گوش میرسد ؛ بهدی آقا بالازاده سفره غذا را در 


کف قایق پهن بیکند . بقداری گوشت باهی 
به اضافه یک کاسه ماست ومقداری سبزی ناهار 
آنها را تشکیل مید هد , بعد از پایان اذان همه 
دور هم می‌نشینند ومن و رهبر؛ خبرنگارعکاس 
بجله را با لحنی صادقانه دعوت بیکنند که در 
ناهارشان شریک شویم , صرف غذا در دریا و در 
بیان آنهمه پا کی ۰ سادگی و بی‌ربانی لذتی 
دیگر دارد , لقمه ها به‌سرعت‌د ردهان‌ها فرو 
بیرود ؛چون درد ریا همه‌کارها باسرعت‌انجام 
میگیرد زیراد ریا باسکون‌وکم‌کاری‌میانه ای‌ندارد. 
دریا زیباست.مرموزاست: خشمگین است‌وگا هی 
هم مغرورمینمابد. د ریا درنهانی ترین گوشه های 
خود لرانبها نرین چیزها را پنهان دارد , ابا هرلز 
دوست ندارد کسی به ایز مه بنابع زندکی 
بخش دست یاپد , اینست که در ابر کون 
تجاوزی به خشم میاید , سیغرد و حمله میکند , با 
اینهمه با هیگیران . دریا را رام کرده‌انه و این 
پهنه گسترده در برابرآثتاب سوزان را با همه 
ابهتش به زانودرآورده‌اند, ازاین رو دربا هميشه 
درصدد انتقام‌است , با آرامشی ظاهری دست 
اندازی صبادان را بر وجود خود نگاه میکند و 
بناگهان با یک یورش برآن‌ها ضربه ميزند و آنها 
را مجبورمیکند تا دست از کار بکشند , توفان 
باران شد ید موجهای افسا رگسیخته وآفتاب داخ: 
اسلعه دریاست ؛ اسلحه‌ای که دربوقم لزوم 
آن را به کاربیگیردو با آن حمله 
ولی در بسیاری از مواقع ؛ باهیگیران‌سا با 
بقاوبت در برابر این خصوصیات دریا تلاش 
بی کنندتا وظیفه ای را که درقبال رونق بخشیدن 
بشتر به‌اقتصاد کشور دارند به‌انجام‌برسانند, 
وسانل ایمنی هم‌آن‌ها را از خطرمحفوظمیدارد . 

ناهار خوردن‌به پایانی‌رسد. جنبو 
جوش نازه‌ای در تمام طول ساحل‌به چشم 
بی‌خورد, همه برای بیرون کشیدن‌تور آماده 
شده‌اند , مابه ساحل باز ميگرديم,در نگاه‌یک 
یک صیادان بیم‌و اسید موج می زند,فکر همه 
آن ها اتور کذ در اعماق دربا پنهان کشته 
پیوند خورده است. 

یکی از آن‌ها بانگرانی میگوید «فکسر 
نمی کنم چیزقابل توجهی در تور گیرکرده 
باشد , چون‌امروز دربا کولا ک دارد.ء:دیگری 
که سالخورده‌تر است‌و بیشتر باد ریامأنوس بوده. 


نگاه نندی به‌او می‌اندا زدو بیگوید : ابنطور 
حرف نزن .با ید امپدوار باشيم, 

باهیگ ان در دوصف به‌فاصله , . وستر 
می‌ایستند و ات هرصف طناب یکی از دوضلع 
توررا دردست_..گیرندو به‌طرف‌ساحل‌می کاند 
حرکات آن‌ها بانظم خاصی همراه است.آنها 
قسمتی از طناب را که بردوش دارند به‌ساحل 
می کشند آن را روی زسین‌بی‌اندازندو دوباره 
به‌عقب بربیگردند در دریا قدم می‌گذارندو 
دنباله طناب‌را بردوش بی کشندو به‌ساحل 
بی‌آورند. باید یک ساعت تمام‌اين کار را 
اد ابه د هند + تاتوراصلی که برای آن‌ها به‌با نند 

اه شانس است‌از دریا بیرون بیاید, هر 

که میگذردجنبشو تلاش آن‌ها بیشتر 

8 حالا هیچکدام باهم حرف نمی‌زنند, 
صورت های عرق کرده آن‌ها بهترین نمایانگر 
نیروئیست که صرف بی کنند. آفتاب تمام‌دریا 
و ساحل را پوشانده است : آفتابی که حتی‌در 
این فصل هم پوست‌رامی‌سوزاند, 

قدم ها تندتر می‌شود. تور اصلی کم کم 
به ساحل نزد یک میگردد. فریاد های یا «محمد. 
يا «علی» به‌آسمان بلنداستو چند لحظه‌بعد 
تور برروی آخرین قسمت شیب دربا سیلفزد, 
چشم ها برروی آن خیره‌می‌شود کوئی‌با هیگیران 
می خوا هند بانگاه خود آب گل آلود کنارساحل 
را بشکافندو نهفته‌های تور را ببینند,آخرین 
فریاد های یا«بحمد» یا «علی» از سینه ها بیرون 
کشیده بی‌شود عضلات بدن نیرومند آنها 
منقبض است 9 باتمام توان بیکوشند تور رابه 
ساحل . بکشند,..و توربرساحل‌بی‌غلتد.ییمو 


٩ صفحه‎ 
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در با گرچه ز پباست»اماسخت بیرحماست... 


اسید ناگهان تبدیل‌به نوعی آرامش آمیخته به 
بی‌تفاوتی‌بی‌شود, 
یکیازما همگیران که کنارمن ایستاده است 

بیگوید ۰ امروز صید متوسط بودولی بهرحال 
این ایکان را به‌بامید هد که در نوبت دوم هم 
تور را بهدریابباندازيم » چون اگرصید کم بود. 
د یگر امیدی به صیدد یگرنمست, اماد را بمانشان 
داده است که يتوانيم بعدازظهرهم نور بهن 

باهي‌های ریزودرشت در نبرد مرگئو 
زندگی بالاو پائین می‌پرندو در جستجویآب 
تلاش می کنند؛ ابا طناب های بحکم تور راه 
زندگی را برآنها بسته استو این‌جلوه‌دردنا ک 
برای‌ما هیگیران‌با یه زندگیست, 

تور به‌سرعت خالی می‌شود. کامیون‌ها 
نزد یک میآپندو آن‌ها را بارگیری‌م یکنند. 

در همین بوقع قایی مخصوص پهن کردن 
تور جلومی‌آید. سرطناب را برچرخ‌می‌بنددو 
کار ازنوشروع می‌شود ؛ چرا که دوصیدمتوسط 
دریک روزتاحدی‌قابل توجه است, 

ابواج آرامتر شده‌اندو موقعیت‌بهتری 
پیش آمده است.سن فرصتی پیدا م یکنمو با 
حسین بحمدی سالخورده‌ترین‌برد دریای 
بازندران بهگفتگو می‌پردازم, او . ءسال‌دارد 
و از ده سالگسی گام برپهنه دربا گذاشته 
است ؛ اما مد تیست که دیگر به‌دریسا نمی‌رود 
و فقط ب رکار تخلیه نورها نظارت دارد . او 
بیکوید ‏ در گذشته آرامش و توفان و کولا ک 
دربا برای ما هیگیران بی‌تفاوت بود و با بجبور 
بودیم در هرموقعیتی به دریا برویم , در 
آنموقع صبد بوسیلة دام انجام می‌شد » باین ترنیب 
که قا ی‌های پاروئی نا .۶ کیلومتر در درا 
پیش ی‌رفتند و دام‌های خودرادرآنجا بهن 
میکردند من یک قابق از پدرم به‌ارث برده‌بودم 
و هفته‌ای سه‌بار به‌دریا می‌رفتم چهاربار در 
دریا افتادم؛ اما هربار به‌طرزی بعجزه‌آسا نجات 
پیدا کردم‌درچهازسن دفعه‌ای که ترفتار نوفان 
شدم, قایفم عرق ند .ولی خودم به‌وسیله یک 
کشتی نجارتی نجات پیدا کردم . آن‌روز صبح 
خیلی‌زود به دربا رفنه‌بودم , بااینکه همیشه 
نشانه های نوفان را خوب تشخیص بیدادم: 
ولی آن‌روز هیچگونه نشانه‌ای از بروز توفان 
به‌چشم نمی‌خورد . این‌بود که من با خیال 
راحت به دربا زدم , دوساعت نگذشته بود که 
هوا ابری شد ود ریا موج برداشت , من چندلحظه 
صبر کردم نا شاید دریا آرام بگیرد اما برعکس 
لحظه به لحظه وضع بدتر می‌شد , تصمیم گرفتم 
به‌ساحل برگردم . همینکه شروع به حرکت 
کردم ۰ توفان شدیدتر شد و قبل آز اینکه فکری 
بکنم قایق برگئت و من در آبها فرو رفتم , با 
سباحل خیلی فاصله‌داشتم . درآن لحظات زندگی 
خودم را تمام‌شده می‌دانستم و الان‌هم که 
وم سال از آنموقم گذشته؛ فکر میکنم نجاتم 
بوسیله آن کشتی نجارنی یک معجزه بود ء 

حرف های‌حسین محمدی تمام‌می شود , از 
حضورماد رساحل چندساعت گذشته است, آفتاب 
به‌تد ریج از روی دریاه عقب نرمی رود و غروب 
دل‌انگیز دریا نزدیک می‌شود . خورشید در 


دوردستهادرحال فرورفتن به‌دریاست , سراسر 
افق چون دریانی از آتش جلوه می کند , رنگ 
زرد و قرسز برچین‌آبهاء درا را کستره بسی‌از 
طلای بذ اب نشان بید هد , یک ساعت است که 
باهیگیران سرگرم کشیدن طناب‌های تور 


یط 


واز سونی در نظر است طبقه بندی مشاغل هم 
درمورد آنها اجراشود . 

ساعت حدود ب بعدازظهر است که 
ساحل خزر را پشت سر میگذاريم . درب 
در تاربکی جلوه‌ای تازه بافته و در زیر آسمان 
پرستاره آرام گرفته است ‏ اما باز هم این 
آرامش برای باهبگیران بهیجوجه اطمینان - 
بخش نیست . 
حمل به‌سردخانه 


یاهی های صیدشده بوسیله باهیگیران 
پس از بارگیری ۰ به سردخانه های‌شیلات 
بنتقل و در آنجا پس از انجماد در انبارهای 
ویزه نگهداری می‌شود نا به ندریج به تهرانو 
شهرهای دیگر حمل شود , 
زاریخحه صبد با هی 

باهیگیری از همان زباني که بشر دریا 
را شناخت , یکی از پر نعمت‌ترین ,بیشّه‌ها 
بوده است . در زبان‌های دور ۲ 
شر برای گذشتن از روی آبها ۰ قایق را 
نساخته بود ۰ با دست و در رودخانه ها و 
سواحل کمعمق ۰ صورت می‌گرفت و زمانی 
برای انسان قلاب بهترین وسیله‌صیدیاهی 
بود. که هنوز هم نوعی تفریح علاقه‌مندان 
به صید باه است .... ابا با گذشت زمان 
و آگاهی بشر بروجود سامی های بیشتر دربیان 


لبخند پیروزی... پیروزی برفتنه گری دربا و به دست آوردن ذخاثرگرانبهای آن. 


دریا ؛ سرانجام قابق ر شنی های بخصوص 
صید باهی ساخته شد و به اين ترتیب تحولی 
تازه در امرصیدبا هی به وجود آمد, 

در دوران. حکوست بحمدشاه به علت‌نماز 
دولت به پول ؛ امتیاز صید با هی در دربای‌خزر 
به یکی از اتباع روسیه به نام عبدل واگذارشد . 


ابا در زبان صدارت میرزاتقی‌خان‌اسی رکبیر 
اين امتیاز لغو گردید و شخمی به نام 
بیرزاابراهيم‌خان‌د رباییگی مولقی شد ابتیاز 
چهار ساله صید ما هی را در دربای خزر به دست 
اورد , 

مداخله اتباع روسیه در کار ابراهيم‌خان 
باعث شد تا امیر کبیر تأخبر پرداخت يكي از 
فسط های مربوط به فرار داد را بهانه قرار داده. 
استباز ابراهيم‌خان را لغو کند , 

فعف‌دولت . برکزی و عدم‌توانانی 
دولت در جهت_ کنترل ‏ کیفیت صیدساهی 
سیب شد بهره‌برداری از نایم دربای 
بازندران تا سال هه ۲, خورشیدی دراختیار 
خارجیان قرارگیرد . 

این وضم ادابه داشت تا اینکه در سال 
۱۳۰۶ خورشیدی پیمان جدیدی بن‌ابران و 
شوروی بسته شد وطبق این پیمال: تسکت مختلط 
باهی ایران و شوروی . به وجود آمدو امتیاز 
صبد باهی در سواحل دربای مازندران وچند 
رودخانه مهم داخل به مدت و ۲ سال به این 
شر کت واگذار گرد ید. 

امتیاز صیددر ساير رودخانه‌ها هم در 
اختباروزارت دارانی قرارگرفت. 

در ۲+ بهمن‌ماه بجر مدت قرارداد 
شرکت بختلط باهی ايران و شوروی به 
پایان رسید و شیلات ابران ملی اعلام شد , 


بازمان شیلات تا سال ۳۴۶ وابسته به 
وزارت دارائی بود و در ابن تاریخ با تشکیل 
وزارت مناپم‌طبيعي ؛ این سا زمان‌به وزارتخانه 
م ذکور و که مدا با انحلال 
وزارت‌سنابع‌طبیعی و به وجودآمدن وزارت 
کشاورزی و منابم‌طبیعی سازمان شیلات هم 
تحت اداره آن درآمد , 

با بلندشدن صدای اذان‌سغرب تور اصلی 
پیرو نکشیده‌میشود ود رهمان‌حال لبخندگمرنگی 
| کثر چهرد‌ها را ازهم می‌گشاید. چرا که این‌بار 
صید تقریباً خوب است‌و امیدها را بارورنرمی کند. 

تخلیذتور به سرعت آغاز می‌شود و با فرا 
رسیدن شب. باهیگیران به‌سوی خانه هانی 

که بوسیلسازمان شیلات در کنار دریا بنا 

شده براه می‌افتند نا شبی دیگر را در انتظار صید 

هت رانا 
۳ وت آتهاندم در خانه های خود میگذارند؛ 
دریا را فراموش بي‌کنند و دروافع زندکی 
تازه‌ای شروع می‌شود . شب برای آنها با 
آرامش شگفتی همراه است . چون ننها در 
اینموقم است که فرصت می با بند دور از غوغای 
دریا آز آرزوهای خود از همسر و فرزندانشان 
که در انتظار آن ها هستند و از هرچیز دلخواه 
دیگر سخن بگویند . بوی باهی سرخ شده از 
خانه ها به بشام می‌رسد و سادکی در همه‌جا 
به چشم می‌خورد , 

عده با هبگیران در طول , ٩,‏ کیلومتر از 
کرانه های دریای خزر حدود ۵.۰.۰ نفراست 
که ,..ء نفرشان وابسته به شیلات هستند 
و بقیه برای شرکت‌های تعاونی کارمی کنند , 
دسرنج آن‌ها در طول سال گذشته حدود ۲۷۰۰ 
تن مامی کفال وب تن ما هی سفید و .۲۰ تن 
با هی خاویار بوده‌است که بنابه بیش بینی‌های 
خودشان به احتمال زیاد امسال از این‌بقدارهم 
بیشترمی‌شود وممکنست میزان صید ما هی کفال 
که هم آدنون فراوان ترین‌نوع‌باهی دریای 
خزر است در پا ان فصل صید ابسال به ,۴۰۰ 
تن برسد , 

گذشته ازما ه ی کفال و سفید , آن‌ها انوا 
سا هی‌های دیگر مثل سوف» کپور. او زون‌برون: 
فیل‌باهی‌هم صید بي کنند» ولي ما هی کفال 
بیشترین میزان صید آن‌ها را تشکیل می‌دهد , 

سازمان شیلات گذشته از پرداخت‌حقوقی 
به آنها .ما هی‌سفید را کیلوئی ۱۳۰ ربال وا هی 
تفال را کیلونی , ع ریال از آنهاخریداری‌بیکند 


توضیحلا زم: 


گزارشگران مجله «رستاخیز کارگران 
ازآقای خطیبی مد بر عاسل شیلات شمال که 
بمنظور فراهم ساختن همه‌گونه ابکانات 
تهیه این گزارش‌ککت کردند: تشکرمی کنند 


و به اطلاع خوانندگان عزیز میرسانند که 
چون آفای تاجیک رئیس فسمت شیلات 
بندر پهلوی همکاری لازم را بعمول 
نداشت » این گزارش از قسمت ثیلات 

با بلسر تهیه شده است. 


م۳4 


پیروزی آوبک ( سازمان کشورهای‌صادر. 
کننده نفت ) درسراسرجهان پمروزی وهبسری 
شا هنشاه ايرآن و نزد همه‌ی آنها کسه صادت 
| ( بدرست اندیشیدن ) و صادفانه داوری کردن 
"دارند ممنوان پیروزی عق و عدالت وحن نیت 
تقی‌شد : ودرمقابل کم نبودند کسانی که 
بگفته مشهور( هنوز به آندوختن روت ازراه 
نفت ارزان لسته اند ) موفقیت اوپکک را بکته 
مانحه‌مید! نستند بسیارووشن است که رهبری 
شا هنشاهسا تاجه باید درپیروزی درختان‌آوبک 
موثر اقتاد و جبهه نامبار کی که برفد بسا 
"کشور های‌صاحب نفت تشکیل شده بود درافن 
رهگذربا شکست روبروشد وا کشریت قساطع 
شرکت کنندگان جانب نظر ورای رهبر سا وا 
کسرفتند و بندین ترتیب اوپکه این بارنیز 

با سرافرازی و سربلندی و استحکام از بوته 
آزمایش بدرآید. 
اهبیت مطلب زا آننگاه بکمال بیتوان 
دریافت که کشیده شدن جاسات اوپک از دو 


روز چهاز روزوجود چنین قطب مخالنی درآن ۰ 


بسیازی از محافل مخالف غرب را خوشدل 
کرده بود که این اجلاس نابه اضمعلال وازء 
هم باشیدگی و افتراق در اوپکه خوا هد شدغالل 
که نیروی هدایت و قاطعیت رهبر ابران کسة 
بح فربان زهبری اوپک را بکف داد چندان 
است که اینگونه دسیسه ها ومخالف‌خوانیها را 
بعکم منطق و استدلال متین و بعکم القاء روح 
بگانگی ووحدت با تا کامي روبرو خوا هدساخت, 
حال شایسته است به پاره‌ای ازوجود منطق 
وفلسفه شا هنشاه اپران در کنگاه این احقاق که 
درحقیقت پشتوانه استدلال اوبکك بوده است و 
هست برم., توجه کنیم زیرا دریافت چنین امری 
بمیزان آگاهی سیاسی حال بنیاد های‌سیاست بلی 
پامیافزاید ردیر 


معلولی رن 


صنعتی که بیش ازافزایش قیمت نفت پیدا شده 


بود وجود ندارد و بموجب محاسبات ومطالعاتی. ننظریان له 
نم ب سورد استناد اوپکث قرارگرفته وبقول عوام راء پس 
و پیش رفتن 
است 


قی درباره‌ای ازموسسات پزوهشی هسان 
کشور های صنعتی صورت گرفته روشن شدهاست 
که حدا کتر دخالت عابل « افزایش به‌ای 
نفت» دزد افزا یش ن خ نورم » ازم‌د رصد بتجاور 
نیست و دلیل دبگر که وجود چنی رابطه علت 


بهای نفت خام هربشکه بمیزان ب,/+ درصد 
تثیت شد ولی با ماب سازی کمپانیها و بدلیل 
واهي کاهش مصرف چندسال بصد ( دردهه 
.)امن وم به وب/و دلارنرول کردولی 
جالب توجه است که درمقایل این کاهش 
لیمت میزان نرخ توزم به :۵ ۲ تا , , م درصد 
سید و لذا سئوالی بد ینسان مطرح بیشود که 
این چگونه رابطه علت معلولی است کنه علت 
کاهش و کاستی پذیرد و درمقابل «بعلول » 
الزایش وصعود دی ؟ بر 

خامه در این سورد که حرکت علت و 
معلول پابد هماهنگ وبوازی باشد , بعد هسا 
نجلس ملی فرانسه نیز جماعتی را مأسو کرد 
که در باره تتایج افزایش بهای نفت در رکود 
اقتتصادیویحران تورم بررمی هانی بعمل آورد و 
شکفتانگیز زب که کزازر ای جنامت نم 
چیزی به انبان معترضان تريخت ,.. بنا براین 
کوش معافل نفتی وآنها که میطواستند 


کسرفتاربهای التصادی جهان را معلول عمل ‏ 


کشور های ماد رکننده نفت تبلیغ کنند با 


نا کامی زوبروشد , خامبه که شا هنشاء ما هربار: 


که لازم آمدم لست ابت فرموده‌اند که اگسر 


ابنست که درسال ب ۱6 


م -سنطق استواردیگری که به پسروی از 
نظریات و استدلال شا هنشاء ایران هیا کنون 


جریان توزم ظرف سالهای اخیرسسب 
شده‌است که حدود وم درصد ازقدرت خسرید 


درآمدهای نفتیمان کاسته شود یعنی مارا دنمای 
خرنند کالانیکه چنهدی قبل ازآنها دریافت 


میداشتیم وم درصد بیشتر به پردازیم ..... حال 
آیاماحق نداریم که بگوئیم روی‌چه ضابطه‌ای 
باید برای خریذ کالا های شما دابا ببلسة 
پیشتری پپردازيم ولی شما متقابلا خواستاردمد 
که با ازبهای این کالای بعتبر خنود دانسا 
بکاهیم ؟ آیا این حق یا انصاف و با عدالت است 
که‌ما آراده‌شیا را تحمل کنیم وشما خواست‌با 
را ناد یده بگیرید ..,, ؟ وافعیت اینست که سا 
شما را بدریافت حقیفتی دعوت کرده‌ايم و آن 
ایست که 

« روزکار فروتمند و تروتمندترشدن بانکاء 
نفت ارزان سپری شده است » و لذابا هرکسز 
بخواستهای غیر عادلانه گردن نمی نهیم ومعرا 
خواستاز استفرارروابط عدالت‌آمیز دومناسبات و 
نبادلات اقتسادی جهان هستیم , ذ کر یکک 
شا هد جالب توجه را در ایسن ساجرا لازم 
می‌شماريم : چندی‌قبل کشورما برای خرید 
یکه کارخانه پتروشیمی بیکی از کشورهای 
غربی سفارشی داد و قیمت هم مشطص و معلوم 
شد و بقررگردیه دربدت معین این کارخانسة 
تحویل ايران شود ... آیا شگفت انگیز فینست 
که کارخانه بازنده ( سفازش گیرنده) اخهسرا 
بایزان اطلاع داده است که درحدود., ردرصد 
برقیمت ( مورد توق ) افزوده شده است و آگسر 
ایران آماده به پرداخت این اضاله بها باد کة 
هیچ » معامله سرخوا هد گرفت واگرنه کارخانه 
تحویل نخواهد شد ؟ براستی خود یک نا هدو 


چند ‏ نمونه یعدالتی نیست؟ اینست که همواره 


شده‌ايم و 


4 کشورهای صنعتی مصرف کننده بادآور 
از این يادآوري و اصرار هم سرباز 


با هرگز نمي‌پذيريم شیا بهای کال های 
ود تعیی کنید و درمقابل حاضر نباشید 
بعامله بمئلی را تحمل نمائید. و ابا 

که در تفسیر پیروزی اویک نوشتیم 


پم و درسلکه سمالک صنعتی 

لذا ورمصلحت خود نی‌بنيم که 
نام صنعتی دنیا را لرژان ومتزلزل 
نیت داریم و این حسن نیت وجوه 


4 کمال حقی خود دست بسابیم 
فزایش بهای نفت را مثلا درشرابط 
رصد آزقدرت خرید با درقبال. 
کاسته شده است روی همان 


افزایش نفت را بموازات میزان کاهش قدرت 8: 
خرید خود ( که کنا هشن متوجه شما است ) قرار 
میداد یم ولی سا با حسن نیت چنین نکسردیم وا 
طالب ده درصد افزایش بها شدیم ( پیشنهاد با 
دراجلاس اوبک ده تا بانزده درصد بود), 
-نگاهی به: کمکهای وس بایکشورهای. 
درحال توسعه و نیز شور های صنعتی در که 
مقیاس جهانی و با معیار توجة نه جممیت و با 
میزان درآمد تاخالص نلی نثان مید هد کهآ . 
ایران تا چه پایه به حل بشکلات جهانسی وا 
آرامش بین الملی که بألابسود پیشرفتهای بل 
خود نیز هست باری داده است ( و این - 
کمفیت یاربهای اپران است که بلق 
منافع ومصالح واقعی ذوطرف ملحوظ شده است 
و خووو تک وی پود: 
تشکیل یک صندوق بی طرف را باشر کت : 
های تولید کننده نفت و کشور های ثروتمند : 
صنعتي پیشنهاد فرمودند .که درآن حتی کمکه - 


گیرنده نز صاحب رای میشد و تاسفانه ].: 


کارشکنی هاای این و آن امکان ابجاد آترا سلب,. 
کرذ ,,ء, و حال این زهبر بزرک با هستند 
پیشنهاد بیکنند صندوق بهمت و باری: 
های تولید کننده بوجود آید وسرب‌بایه | 
خوارض جزنی رهریشه فت حاصل شود 
بجواند باسانی اعتبار های واقعی با بهره نا زل 
اختیسار کشور هبای درحال تسوسمهبگذ 
و به اجرای‌طرحهای عمران آنها پاری ذ هد 
( قطعاً آکا هید که این پيشنهاد در همان‌اجله 
اوپک مطرح شد ولی بعلت پیچیدگی کار لیم 
ذاری جد ید و دشواری دستورج 


ب-شا هنشاه ایران هموارد 
فرسوده‌اند که برای نجات از بن سست 
تالی و اقتصادی و توره‌موجوددر جهان 


اکتون که کشوربا پیشرفت هأی‌شگرفی 
رادرسنایع کوناگون پشت سرنهادمود کا وخانه- 


.]ها وواحد های تولیدی توسعه چشمگیسری را 


شاهدیم » لزوم استفاده مخیح از نیروی خام 
کارگران و تفکیک وشکلدآدن آن» بیش ازهر 
زمانی احساس می‌شود , 

درگشته » یعتی قبل ازاینکه ایران به یک 
مرحله چشمگیر صنعتی قدم گذارد » به علت 
پر کندگی واجدهای‌صنعتی و نبودن یکسستم 
کابل برای همگام کردن فمالیت های آن ها » 
ابکانات شناسائی نسروی کارگر و پرورش 
| تما یسته آن ممکن تبود » آما چندسال پیش دربی 


8 درک نمازبمش ازحد واحدهای‌صنعتی بسه 


9 کارگران متخصص وآموزش دیده السزوم ایجاد 
یک مر کز آموزة احساس شد »و اقداساة 
دراین زبینه صورت گرفت » که | کنون بازده‌این 

اقدامات را مخوبی شا هدیم , 

بانیون کارآیسوزی درسال ۱۳۶۹ 
یه تصویب تجلسین زنید ودرسال ,۱۳۵ 
صندوق کارآنوزی وابسته به وزارت کارایجاد 


_ هد این بر کرآموزشی ؛ تجهیز نیسروی 
کارگران کشوروشناسائی استعداد ها وب ه کار 
اگیری‌صحیح آن ها د رجهت پیشبرد صنایع کشور 

از آن هنگام که نخستین کارخاننه های 
تولیدی درایران پاگرفت تاقیل از به‌وجود آمدن 
صندوق کارآموزی»نیروی‌عیده کارگران‌بدون 
استفاده شاپسته به هدرمی‌رفت و تسائیسری 
چشمکی راز خود به جانبیگذاشت. 
...اما با پرماده» قاتون کارآموزی؛سندوق 
کارآموزی موظف کردید وسائل آموزش نیروی 
ثسانی را به د وخواست صاحبان صنایع قسرا هم 
آورد و آموزش های لازم را به کارگرآن واحد- 
های صنعتی بد هد ِ 
افسرادیکه سی‌تسوانند. تحت‌آموزش 
این صندوق قرارگیرندعیارتد از 

و کارگرانی که بدون داشتن تخصص و 
مهارت کافی برای کاربه کارعانه ها روی 
می‌آورند. : 
کارگران متخصص کدقصد دارنددر 
رشته خود به مها رتی یسشتر دست‌یابند. 
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قاتون کارآموزی تشخیص دادند و ازمیان این 
تعداد برای آسوزش کارگران سه صنصست 
ساختماتی » تولمدی فلزی و راء ساختمان الویت 
قائل‌شدند. 

بمد از این مرجله کروه تحقیق و بسررسی 
عندوق کارآسوزی شضاسائی مسزانمها وت و 
کارآئی ۲۷ کارخانه نساجی کشور را که 
حدود پر وس ۲ تق رکارگرد رآنها به کا رمشغول 
بودندشروغ کردء 

درپایان این مرجله چنین استتباط شد کسه 
برایآموزشی کارکران این صنعت که حسدود 
۰ مرو نفر هستند » تفریبا ۶/۵۵/۲۰ 
ساعت وقت لازم است و ا زطرف د بگرآسوزش : 
باید درسرا کز کارآموزی ماضمن کار 
به کارگران واحد های پرا کنده نساجی دزسراسر 
کشورداده شود. 

دوبین گام برای اجرای هذف‌های صندوق 
کارآنوزی تعیین ضابطه و استانداردی بسرای 
شتاسانی یزان بهارت کارگران وگسترش 
آموزش های لازم برپابه این استاندارد ها بود ء 

نکته بهم اینکه بسیاری از کاولربابان و 
صاحبان صایع به علت نبودن استاندارد ومعیار 
نعینی برای تشخیص بهارت کارگران خود ؛ 
هیواره با دشواری هائی روبرو بوده‌اند وازطرف 
دیگر سهاری از کارگران به علت همی‌نبودن 
موی از کمبود دانستتی های 
فنْ خودآ گاهشوند. 

صندوق کارآموزی تا سال «وم , مولق 
شد حدود ععو جلد استاندارد برای کارگران 
رشته ها یگوفاگون صنایع نساجی تولمدی للزی 
۶ ساختمان انتشا ردهد که و م حلد آن‌بربوط به- 


صنایع. نساجی بر جله بربوط به. کارگران ‏ 


صنایع تولیدی فلزی و وم جلد ویزة کارگران 
ساختمان است . 

امروزهاین استانداردها به بنزئه بقیاس 
روشن برای تعین میزان بهارت هر کارکر و 
آکاهی او بروزش دانستتی هایفنی اش‌می باشد 
کذشته از استانداردهای سه صنعت بذ کوره 
برای صنایع کوتاگون دیگری مثل صنایع چوب 
بمدن پلاستیک وبرق هم لتانداردهای 
جداکانه‌ای تعیی شده که پس از تصویب 


ج- کاوگراني که مابلند شته تخعص هه آموزی صنمت بربوطه ءانتبار 
عود را تغییرد هند, د راجرای هد های‌مدوق ‏ اک ۲ 
کا ی دولت: زی و ون استاندا رد های بربوط به هرصتمت د رسرحله 
با هم هیکاوفی می کنند وگسترش میزان این نخست به وسیلم دا رنناسان‌صندوق کارآسوزی 
همکاری؛ اثری چشمکیر دزجهت تسریع برتامه - ی وین و کمیسپونی مر کب از 
های‌صندوق کارآموزی خواهد داشت. افراد آکام ودارای مهارت‌های‌فنی‌ارجاع 
| اولین گام صندوق کارآموزی برای‌آموزش . میکردد , این کمیسیون پس از برزبی‌های 
و تجهیز تیروی کارگران » برآورد وشنلسائشی. ‏ کابل واصلاحات لازم آن رایه کمیته کار 
تباز های فني واحد های صنعتی و کمبود همای _ آموزی صنعت بربوط بی‌فرسته نا هس ازتصویب 
این واحد ها بود. : متترشود, 1 

برای احرای این مرحله ابتدا دو بخسش درسال کذشته بر روی هم تعداد جر جلد 


اجرائی و ادازی تشکیل شد که این دوبخش 


اسیانداروبهارت برع جلد استانداردآموزشو 


,رم جلد جزوه و کتاب آموزشی تألیف شد ه که 
تعدادی ازآن منتشرگرد یدیوبقیه بعدازبروی‌های 
لا زم انتشا ومی‌یاید. 
به سوازات فعالیت‌های انتشاراتی‌صندوق 
کارآموزی و مشخص کردن فوابط ومعیارهای 
فنی » این صندوق به ایجاد مرا کز کارآموزی 
درسطح کشورهم اقدام کرده‌است, 
هر چند این کار نیاز به بودجه‌ای زیادو 
فراهم بودن اکانات کافی دارد. ولی صتدوق 
کار آموزی دراولین مرحله فالیت خود سه 
م رکز نمونه درتهران : کرج واصفهان باظرفیت 
آموزشی . . ۶ ۲ کارآموزابجاد کرد. 
در مر کز کارآموزی تهران که تکابل 
صنعتی نام دارد وذو ژبینی به سباحت, . . ۰ ۲ 
بترسرح احدات شده کار آن زشته‌های‌موتوره 
صافکاری » برق » اتومبیل » وسائل انتقال‌قدرت» 
تودوزی ؛ جوشکاری » تعمیرات دیزلوسرویس 
اتوسبیل تعلیم می‌بینند.دوره آموزش کارگران 
برای هر درجه ازمهارت مماء است وس از 
پابان اینمدت اژآنها آزمون‌های عملی شفاهیو 
کنبی به عمل می‌آبد ود رصورت موفقیت, بهآنها 
گواهی‌نامه داده‌می‌شود. 
ظرلیت آموزشی این م رکز دربدو تأسیس 
,۳ ۲ نفر درسال بود درحال حاضر بیشتر از,  ,‏ 
نفرمی باشد, 
درم رکز کارآموزی کرج که ویژهآموزش 
کارگران نساجی می‌بانند کارگران‌صتا دیگر 
مثل تراشکاری , لوله کشی » برق وللز کاری 
نمز تعلیم می‌بینندظرفیت این م رکز حدود . وب 
نفرد رسال‌می باشد م 
درم رکز آموزشی اصفهان که به وسیله 
کارخانجات متعتی ذوب آهن آریابهر به 
صندوق کارآموزی واگذار شده است کارگران 
واحد های ساختمانی 0 بن‌آربه ۶ کفراژنندی؛ 
رانندگی وبکانيکی تعلیم می‌بیند وهرروز 
دامنه فمالیت‌ها یآ نکسترش می باید. 


گذشته زاین صندوق کار آموزی درنظر :۰ 


دارد یکسرکز بزرک آموزش صنایع رامو 
ساختبان وهمچنین یک کارگاه بزرگ تعلیم 
تعبفر ماشین آلات نساجی دراصفهان‌تشمس 


برا کز کارآموزی در کارخانه‌هاء 


گذشته ازایجاد مرا کز کارآموزی‌ستقل: 
صندوق کارآبوزی برای آموزش بشتروآسان‌تر 
واحدهای صنعتی ؛ به ایجاد مرا کز کارآموزی 
در کاوخانه‌هاهم اقدام کرده است.ویژگی‌این 
کونه مرا کز دراینست "که کارگران درضمن 
"کار ویدون نیاز به تلف .کردن وقت» بیشتر 
می‌توانند تحت‌آموزش های لازم قرا رگیرند . 

درحال حافر حدود ۶ بر کز درکارخانه 
هاي مختاف صنعتی به وجود آمده است. 


مرا کزسیار کارآموزی 


مرا کز بیار کارآموزی اقدام بهم دیگر 
صندوق کارآموزی درجهت بالا بردن ممزان 
تجربه وسهارت کارگران است. 7 
هم | کنون مربیان و کارشناسان وابسته‌یه 
اين مرا کز_درتمام شهرستان‌های کشوریه 
آموزش کارگرانی که مشخصات فنی‌آنها با 
ضوابط ومعیارهای صندوق. تطبیق کندمشغول 
هستند .اپن طرح صنذوق کارآبوزی به علت 
توانائی بیشترش برای آموزش کا رگران کشور 
مورد استقبال زیادی قرا رگوفت .دوطیسه سال 
گذشته حدود چب گروه سیار به م + شهر وع ۴ 
کارخانه اعزام شدهاند وبشتر ام مونفراز 
کارکران نساجی تولیدی فلزی و 
ساختمان وا تعت آموزش قرا رد اده‌اند, 
آزسون‌هایانی 
کارگرانی که دارای نهارت های فنی 
کساسی باشند تحت آزسون‌های 
کتبی » شفاهی و عملی‌فرارسیگیرند. 
تا میزان قرآگیری آن‌ها از هرجهت مشخص 
شود به کارگرانی که ازعهده این امتحانات 
برآیند کواهی نامه ویژه‌ای با امضای وزیر 
کارو اور اجتماعی داده می‌شود. در این 
كواهي نامه میزان شایستگی فتی. کار 
آموزان مشخص شده است. 
تا سال گذشته حدود ,و نفر کارگر 
نساجی . ۳۴ تفر کارگر فلز کاری‌و , ۰ ۱۶ 
نفر کارگر ساختمانی گواهی نابه دریافت 
کردند 
آموزش بکاتبه ای 
جدندترین طرحی که از طرف صندوق 
کار آموزی برای آموزش کارگران دردست 
تهیه است آموزش ازطریق مکانبه می‌باشدء 
مسئولین صندوق کار آموزی در تمام 
ساعات اداری یه نامه‌های کارگران که 
حاوی پرستی‌های فنی آن‌هاست جواب 
می‌دهند این طریقه درعین حال که راحت‌تر 
است. امکاق آموزش کسترده‌تری وا در بر 
دارد» چرا که تمام کارگران در برنا سر 
کشور مي‌توانند از چنن آوزتی بهره 
بگیرند. 
آبارآبوزتر نیروی‌انسانو 
صندوق کار آموزي در نیمه دوم سال. 
.وم و سال رو ر موفق به آموزش 
جع تن از کارگران صنانع مشمول قانون 
شده است, ِ 
از اين عنه و۶۶( نفر درمرا کز کار 
آموزی صنایع فلزی و نساجی جع نفر یم 
وله کروه‌های سیار کار آنوزی نساجي و 
موم نفر از طریق گذراندن استجانا 
ادواری به کسب بهارت‌ها فنی توقق 
یافته‌اند. . : 9 


واگذار کرتن مدیریت نه ها به افراد 
آگاه و تعلیم دیده ایست که گذشته از ٌ 
توانانی به وجود آوردن روابط سالم انسانی ؟ 
در کار ثاههاه روش کاررا هم بامعیارهای 
سدرن تطییق د هند, 
برنامه های آر 
دوره های روابط 
وحفاظت کار است که هر کدام درمدت م 
شفته تسلیم د اه می‌شود, 
اجرای برنابه آموزش سریرست از 
همان ابتهای ایجاد مندوق کار آموزی 
مورد نظر بوده است, 
در طی سال‌هاي گذشته این صندوق 
توشیده استه نا با اجرای آموزش‌های 
مرپرستی در کارشانه ها؛ هم بر عد» مرهبان 
یفزاید و هم به گسترش پوابط دوستانه 
بین کارگرو کارفرما کمکك کنضر 
در سال بو سنود .وج نفر 
رپرست به ترتیمب زی رآموزش دیدند 
-- رواط کاروپب نفر 
ب روش کاروي نفر 
تعايم کارو ج نفر 
م--حفلشت کاوپ , ب تفر 
در سال میس تعداد سرپرست‌های 
آموزش دیله به وبرم نفر و درسال گذشته 
به . ,+ نفروسیضر 
دورت‌ای آیدمنیوق کار 
با توجه به گسترش شگرف صنایع در 
سال های آینده: کمبود نیروی سا هر انسانی 
از هم نون به خی احماس می‌شود. 
:رای فست یافتن به بکه تمدن بزرگك و 
رسمدن به یک مرحله کاسل منعتی علاوه 
7 کل ظرابت آموزشي کشور تعلیم حدود 
۰۰۱ .وع ] ذر کارگر فنی درطول پرنامه 
پنجم لام به ترمی وسا, 
صندوق کار آموزی برای موفقبت هر 
چه ود » در اینمورد تصمیم گرفته است 
پیش از هر چیز به انتشار تس و جزوههای 
فنی بپردازد. چرا که آموزش تعریی به 
تدریج جای آموزش عملی رامسگهرد, 
با توجه به اینکه در حال حاضر متجاوز 
از .> رشته صنعتی در کشور وجود 
دارد, امکان اجرای چنین برنامه ای لازم 
به همکاری تمام صاحبان عبنایم» کاوگرا 
و هبچنین دولت است. 


ارکردن کسانی که دچار ضایعات 
جسماني شدهو خود را برکناراز جوش وهرونن: 
جتماعات فعال انسانی مي یینند: نه پسنوان 
یک حماسه باه بي شیرین . پلکه بصورت 
یکی نیاز اجتماعي که ازدرونمایه های عمیق 
و تحسینانگیز وتپشر ی زندگی بخش فربان 
هستی حکایت دارد می‌توانسه موردبررسی 
و اسعان نظرقرار ۲ یرد ؛ انسانها.... این انسانها 
که از ورای سوانع خنونت‌بارطییعی بانیروی 
ارادیو توانائی‌هاتی" که از نماونو همست 
اجتماعی ناشی مي‌شود » ۳ بهبید ان 
لسترده «توانستن» می‌رسند. بویژه آنها کسه 
از داشتن اعضاء اصلیو فعال بدن ؛چون دستوپا 


مجرویند ۰ هنگامی که با لبجفند دوستانه و 
پذپرش صسیماته اجتماع فمالیو حراهان 
بروهای انسانیرویرومیگردند هیان‌وا کنشی 
زا بروزییدهند . که کارگران معلول ایران 
نشال د اده‌اند » وطیفه‌شناسی,.ر 


بودن و نقص عضو را بسوان‌دستاویز نرحم‌طلی 
۴ بکارگی نهد یرفته اندو چونه قهرما نان برع 
باعفریت یأس و نوميدي رفته اند : دیدا رکنم, 
مردی دز قسمت تعمیرات تفویزبون, قدم میزند 
و که گاه ه کار کسانی که پشتمیر هاي 
مخصوص_ نشیتهآند و کار م یکنند وسیدگی 
میکندو ست‌راستش مصنوعي لستب, و 
‌ تعسیرات کارخانه لست,وقتی 
تار زنه خوشروو زیبا نی را که مراستیسر گوم 7 تثر 
استت. چکسی کند: رنه لبخند میزندو بردهم 


نام مرذ ۰« مجمدعلی مهاجری پاریزی» 
است راو ۰ جوانه است, لبود و «ساله دارد 


ازدواجنان حرف 12 
۵ از تسی برق مپزنده بامهیت‌بسه 
شوهرنی »۰ مردی که باوجود نداشتن یکلست: 
سرشاو از انرژیو خواست شرافتمندانة ترقی‌و 
یشرت است نگادمی کنده . آرام ,رام باجلاتی 
لجر یز از عمد ات بو يگوید: 

ممییه در کاوگاه کارآموزی انجسن 
توانیخشی آشتاشديم هردوتا کاس نهم د رس 
خواند ایمو بزودی ادآبه تحصیل خواهیم‌داد. 
دوره تعمیرات راد پوتلویزیون در کارگاه کار 
آموزی ‏ کورس: برای‌ما که هردو در یکزسان 
شاگرد ممتازشی شدیم , نه‌تنها تعخصمی و کار 
بدارمغان آورد . آشنائیو بگانگی وازدواح را 
نیز با وخشید...» 

آنها سفسال است له شروع پکار کرده‌اند 
و ششاه از ازدواجشان می‌تذرد. مردیفت 
پاداش تاش روزالزوتو فوفش پیگیری 


که برای بهبود کارش کرده است.امروزرئیس 


قسمت تعمیرات کارخانه استع زنش درزدره 
کار زکنان منظم اوست. 


آنان اعطا فرسوده هستی 


زنوشوهر دوست داشتنیو رآبه‌حال 
خود میگذا وم تابه کارشان که زندئی راانید 
نی نی 
اذایه دهندو بادوست | 
دولت‌غواعی»۰ م بساله که دست چیش از 
بازو قط شده است : بطرف قسمتهای دیگری 
که سای عون درآن . عون‌گرم هستی را 
ششی‌و تاش قهرباناناخضوه به‌جسربان 
#9 » میرژم. درسیان رام میسن » 
صججبت‌می ند 
«یستو هشت سال داوم : عنگام کود کی 
ریک سفر نستم وا از دست دادم, یاس ونومیدی 
و نگاه ترحي‌آمیز د یگرال‌مرا از تحصیل با زداشت 
وسالهایٍ جوانی که نیازها را بهمراه دارد و 
نداشتن که نومیدیو تنهائی را باخوسیاورد. 
به کارهای کوچکدو بیاهست کردن‌وادارم 
9 شاگرد مفاژشدن وفروشتهکی و 
د کان‌های کوچک از جمله تارهايم بود. 
یعد به آنجس توان بخشی رقتمو دلیل رقتتم این 


بود که برای گرفتن کواهینامه رانندگي باید از 
دست مصمنوعی استفاده میکردم, ترچ ه گوا هیناه 
را نتوانستم پگیرم » ولی در هوض باپيشنهاد 
سئولین. انجمن یه کارگاه کارآموزی رفتم 
وبا معرفی و تأئید انجمن توانبخشی دووه تراش 
کاری را در کارگاه سیدحندان با شاگرد ممضاز 
شدن به اتمام رساندم و بعد ء دراین کارخانه 
مشغول کارشدم, : 
« بجبده حسن » از ورزش صبحگاهی در 
کارگاء سیدخندان ؛ و از ادثبه تحصیل کسه 
دربچه آرژوهاي شیرین پیشرفتو بزوگترشدن وا 
برویش کشود خاطرات خوشی دارد , ششم 
ابتدائی را تمام نکرفه بود که دوه کارگاه را 
تسام کرد, درس خواندن که در ادا با 
بی‌تفاوتی و نوعی وقت گذرانی همراه بود ۰ با 
آدشت سا » بعمورت یکث خولست و نیاز غیر 
قابل مقاوست درآمد. در کارگاه از کمک تراش-. 
کاری به کمکه نقشه کشی رفت و امروزنقشه 
کش فنی کاوخانه وطراح قالب است, دامنه 
تحصیلاتش, نیز به پنجم ویاضی رسید و تلاش 
کرد و میوه ای شیرین موفقیت را ازاین کوشش 
و تلاش بدست آورد , چه شیرین ازآینده اش حرف 
مجزندر 
مهف وآهم به دانشگاء بروم و موندس 
نقشه بردار و طراح شوم , مهندی شدن دیگر 
برایمم خایت آرزو نیست و پس از آن هم از 
کوشش دست برتخواهمم داش » چون, خسود را 
شناخته‌ام و زندگی هم سرا شناخته است, من 
دیگر بخودم ابیدوارم ؛ بمتی خیلی وقت. لست 
که آمیدوآرشنهام, » 
قوق, اولمه اش , عم نومان بود و اسروز 
۵۰ تومان می‌گیره و از تقشه کی قمی و 
طراح قائمپ بودن خود با غروری شرافتمندانه 


با می کند, 
کارآموزحرفه‌ای 

معلولینی که براي توان بطشی جسمی به 
انجمن نوا بخشی ابران مراجعه ب ی کنسد ؛ 
ابتدا در بسارستان شفا بمائیان با کیک کار 
شناان به ترمیم عضو ضایمه دیده خود موبرد ازیر 
و پس از سنجش توانائی جسماني و ارزیابی 
حرفه‌ای ؛ به کارگاه کارآموزی « کورس » که 
درآن آموزش هاي حرفه اي ذ اده میشود ,یروند و 


آکارهای تخصصی زیر رامی‌آموزند . 


, -بونتاز الکترونیکگ 
- تعبیرات راد بوو تلویزبوت 
م-- تعمیر ات وسایل برقی خانگی 
۶ موتور یچی 
م --تابفویندی صنعتی 
ء-عفجه تراشی و سوهانکاری 
پ--فرر ؟اري 
- نراشکازی 
۰ سجوشکاری بر 
رشکا و يگاز 
-ورقکاری وچکش کاری 
وسعماطی ( سري دوزی و کلي دوزی ) 
۶ سانجاود اری 
۵ «-- تعسیرات دورین» پروژ کتورعکاسی 
و نلهور یلم 
عر و تعمی رابت ماع 
1 -بايگاني 
-سساپداری 
و و -سساأختن عمتدلی هاي ویزژه صلویی 
- تریکوبافی 1 
چوت آموزش اعلس تخصصي های ذ کر شده 
نیازبه سواد داود» معلونین بی‌سواد با برنامه های 


لشرده و با کمک انچمن مبارزه با می‌سوادی 
آموزش داده مي‌شونه و سپس برای کارآموزی 
حرفه اي ارزشیامی ميشوند , خانمه دوره کار 
آموزي شروع کار اجتماعی و ورود به سطح 
فعال توده هی زندگی ساز کشور است. 


پابان کارآموزی » مرحله شروع بکار ؛ 
پعتی آغا نورود به جلمعه فسال و کار هها است 
که درآنها کارگران با تلاش خود نیض حرکت 
اقتصادی جاسمه را به تپش دربآورند . و هسم 
| کنون بسیاری از کارخانه های تهسران . و 
شهرتانهای‌کشور ازکار آموختهگان معلول در 
آثارهای خود استفاده‌می کننذو بسیاوی ازآنان 
نیزارکار این کارگران صسممی ؛ آرام ومشتاق به 

تار. که گاءحتی بیش ازد یگران تلاش ممکنند. 
#خوبی باه مي کنند , بهندس «ستاوه » سرپرست 
کارخانه «شهاب» در این باره میگوید - 

«.... کارگران معلول‌ما که عده‌شان م و 
نفر است.» از صمیمی‌ترین ومرنب‌ترین کارگران 
هستند ومیل به پسترفت و تفوبت و بهبود روش 
کار در آنان حتی از دیگران نیز بشتر بچشم 
مجخورد , من از بررسی دفاتر حضور و غاب 
کار کسنسان بسه آبسن حفضیقت واقیضف 
شندام که کارگسرا ان سحبتسول 

کسبتر از دیگران غیبت می کنند و غالیاً موق 
نو معل کار خود حاضر شده و با جدیت و 
کوشش تین انگیزی سعی در اثیات 
شایستگی خود و افزایش سطح بهارتشان 
دازنش به مین دلمل, هم :۱ کنون در قسیتهای 
مختلض کارخانه ما چهار تفر از سعلولین رئیس 
قسمت هسنته و نماینده کارگران. کارعاند 
نیز از سیان کارگران معلول است» زیرا این 
کروه با شناختن توأنائیهای انسانی و اجصاعی 


خود و احترامی که کارفرما و کارتران برای 
صداقتنان قانلند. پشترین تلاش را ارائه 
دادو‌اندر 


وزاستخدام "کا رگران معنوژ 


ای به ساپ میاید و شاید 


لت جدا از انگیزه‌های احساسی استخدام 


امروز گرچه شابستکی و وظیفه شناسی 
کارگران معلول بهاثبات وسیده و بسیاری از 
تارخانه ها و مسیات به استخدام آنان تمایل 
نشان میدهند. لیکن باید گفت که اين 


مسئله در اپتدا مشکااتي تولیسبذکرده بود 
و مسئولان کارخانجات: استخدام_ کارگران 
دوره دیده معلول را منوان یک کار غیر 
انتفاعی تلقی کرد و از پذبرش آنان خودداری 
مي‌ژوزندند. «بهندس حنائي» ریس مرکز 
حرفه‌ای انجمن توان بخشی ايران دراين زینه 
انقهارداشت: 

«.,م, شروع کازما: پویژه درامر کارياي 
برای معلولین دوره دیده توام با مشکلاتی 
قایل توجه بود وسسئولین برحي از کارخانجات 
بخش خصوصی بایل به همکاری یابا نبودندو 
چنین تصور م ی کردند که کارگران معلول 

کارآنی لازم را ندارنه و قادر نستندکهدرجد 
کارگران دیگر کار کننف, سا براي فانم کرد 
اینگونه افراد با اتوبییل انجین برعی از آنان 
را برای مشاعده نصوه کار معلولین به کارگاه 
حرقه ای ۰ کورس» بردیم و مشاهده عیتی_ کار 
محئوئین آنان را چنان جذب "نرد که بلافامله 
به استجد ام آنان اقدام کردنض ما برای رقابت 
در بازاو آزاد کار چنین نتبجه گرفتیم که تنها 
راه رقایت شرافتمندانه در بازار کار تقویت 


کارآنی آموزش دیدکان وفراتر بردن‌سهارت‌هاي 


تخصصی آنان لست ۶ در این مورد نموته های 
بسیار وجود دارد. متلا بسسه‌هنگام آگهی 
کارخانه ها برای استعفدام کارگر معخصص 
در آزبایش های ورودی همشه نتیچه آزبون 
کارتران ما برتر از دیگر داوطیان استخدام 

بقیدد رصفحه ۲ 4 


٩6 صفحه‎ 


در نزد این گروه معنی و مفهوم مخصوصی 
پیدا بی کنه که شناختن و دانستن آن‌سستلزم 
آموختن است . چشمو دل و زتفسعاني بسیار 
ساده‌اي در نزدهیگان داود » ولی دراصطلاح 
اهل عرفان ۱ بصورت رمزواشاره 
جانشین مفا هیمی د بگر می‌شود ء 

ی ۳ مي کنند و بئبال 
بقصودی هتند در نزدشان ارزشهاني بدید 
مي‌آبد , این ارزشها سيپ بي‌شود که بعضی 
از روشها را مطلوب بدانند و بعضی از روشها 
را نا مطلوب » روش هاي مطلوب را بزودی 
می‌پذبرننه و در میا آنها اج میب و 
روش هاي نابطلوب را طرد مي کننه و رداج 
نمی‌دهند , گروهی که باهم کار می کنند و 
در یکث مکان زیست می‌نمایند » در مسیر 
کار خود عادتهائی بدید مي‌آورند که کاه 
مقعبود ننخستینی که در پدید آوردن آن عادت 
داشته‌اند از میان می‌رود » ولی آن عادت 
برجا مي‌باند . چفانکه گروهي سمکن است 
بینظورد ریافت کردن ستورو برنابه کار در 


بحيطي‌اجتماع کنندواین عادت‌باجتماع بعد ها 
باق بماند ؛ بی‌آنکه دیگز از گرفتن دستور 
اثری برجای مانده باشد , ووشهائیکه یکد‌گرو 


| بعلوریکه اگر پس از چنه‌ی بیگانه‌ای دوبیانه 

| آنها کام گذارد ء در آغاز از اشارات آنها چيزی 
تمی باید و باید سد نی با تان باند تا کم کم 
1 بان آشنا شود , 


زندکانی خود بوجود مي‌آورند » 
, بگووههای دیگر انتقال مي‌باید . 

ما و بهبای شکل #ابل 
: بلکه روشهاي بک گروه در 
وههای دیگر تجزیه مي‌نوه و 
قسمتهانی تقسیم می‌گرده و از آن قسبتها 
بر جسمب ارزشهای گروههای پذیرنده نی 
رواح می‌باید و بعضی مترولك ميشود , 

ر اثیکه حصوصیاتمشتر كي دارند در 
میانشان اوزشوای سنابهی نیز پدید بي‌آید که 
ان اوتشها میب بیگردد بعضي رودها 
, ینف و روشها مبرعت 

ازگروههای گوداتونی 


آن مجله ثرامی بنوبسم ,و ز بفهمی و تفه ) 


0 تست نأثیر روز نوزدهم دیماه و ۳۴+ و 


۰ ترکیس شده است , اين گروهها سمکن است! 


و ۳ مه 


و تمام دوران سیزده ساله بعد از آتروزوا ۰ از تنها 
شریچه روز نوزد عم دیما میم مب 

زیرا معتقدم که هیه چیز بعد از آنروز 
بوجود آمد : آنروزی که شاه سملکت قربوه دس 
« مت ایران من از این مفاء ز ترییون صعحیت با 
مردم ) بهتر موقعیتی را سراغ تفارم_ که پا شما 

وملت هم . بیواسطه قباقه حفیقی شاه را دید 
ژیکف باردیگر بخاط رآورد که این پموندمیتواند 
زنعیرهای هر نوع قید و بسدی را شکند و 
پگسته یم .9 قمیشه هم آين پیوند بیگیرد و 
به ثمر مي‌نشیند . من از این بهتر خاطره‌ای 
ند وم ء میم رولی خوب است به بینبیم که چگونه 
ادن مر اراس دام وچکونه باید آرا 
زنده وجاوید نگهداشت ؟ 

بتظلر من » هر کي باید دز هرجا که به 
نوعی از این انقلاب و از اين دگرگونی‌ها برخور. 
دارشنه است حقی خود را اد! کند و در استمرارو 
بقا و جاودانگی جریان سالم انقلایی کمکث 
نمأید , 

مثلا در آنجا که خوانندگان ویزه شما قرار 
دارنه ۰ یمنی کارگران ؛ بنفرم مناسپ‌ترین 
جائی است که این مهرو نشان و سکه جاودان 
د رست ومحکم زده‌شود ‏ یعنی جریانها جملگی 
با ساولك انقللاب به ثبت رسد ی ... 

البته یک روزدر این معلکت علاست جهت- 

ری بسوی انقلاب این بود که سثلا بر روی 

نشریه کارگری تصویر میالی کارگر عصبانی 
و بر آژنگی را نشان میدادیم که مشت برسندان 


و ی 
نقلابی هایامروز... 


دویت هزیزم..۰ _ر 
ازمن خواسته بودید که بازهم چیزی برای 


نزدیکه شدن روز تاريضي ششم بهمن را هم 
پیادم می‌انداخنیده که أثر بشود در آن باره 
چیزی و با خاطره اي بنویسم , ...۰ 

حقیقت ابر اینست که من هنوز آن اندازه 


ز د کلاراسیون ) تاریخی شاهساءه عستم که 
تمام وفا پم بعد ازآن روز: من جمله روزششم بهمن 


ی _ 


بر حسمب مکان حفرافیائی و با شغلها و با نوع 
زندگانی و میزان در آمدشناخته شوند » وا 
شبه‌ی این گروهها از آنجهت که درناروبود|. 
وفح جغراقبائی با اجتماعی مشخص می‌باشند .| 
خصومیاتی ویژه خود دارند . بعبارت دیگر د 
هر گروه اجتماعي وابسته بیکه مات خعصوصیات 
رت وجود دارد که د 
کروههای دیگر آن سلت نیز مشترلك است وذ 
خصوصیاتی ویژه آن کروء هست که د 
گرو‌ههای د یگر وجود ندارد , 

حال آگر روشی دربیان این کروه ها پد بدا 
شود اگر این روش باارزشهای ناشی ! 
خصوصیات ملی تطبیی داشته باشد در مج 
سمه‌ی گروههاي وابسته بان بلت ووا 


دکترملي اه همانی 


پیدا می‌کند ولي اکر روش تنها بااتکاء 
ارزشهای اختصاصي مک گروه اصول‌جد ید انقلاب 


می کند و درمیان گروههای دیگر ازمیان مر 
پاین ترتیب خصوصیات مشترله 
ملت از میان روش ها و رفتارها کز پنشی ات 
مد هد که اين گزینها هر یکی بو رفتار خاص|. 
یک کرو تأثیر میگذارد و دردگرگوني اززه 
آنان اثر بي‌بخشد و باین ترتسيم بمرور زما 


بتدریج» افزایش اصول جدیدی یه اصول 
انقللاب شاء و ملت جنبه هاه. اجتماعی؛ انقلاب 
ایران» فزونی میپذیرد و بعبدرت دیگر همزمان 
با توجه به وضم اقتصادی مردم کشوربا وبویژه 
امولی که هدف آن وشد اقتصادی شنتور بوده 


بت ]دی هی تس ان | جرج یل جدیدی اه یشک 
فا عامی میر بیکند 92 ارزشهای یا ِ بیشتر تأمین اجتماعی و رفاه احتماعی 


بجهز میشوند که این مجموعه تکامل یافته 
رفتارها و چگونگی گزنش زفتارهه وروث 
بفرهنگ خاعي یکه ملت تعبیر مي‌شود م 
فرهنگگد عکس العمل هم 
آهنگ گروجهای گوناگون بکك بلت است 
در برابر برخوره با عوامل و عناصر مختلفی 


چنانکه آثر اصول قبلی انقلاب را مورد 
بري قرار دهیم بلاحظله خواهیم کرد که 
اهم آنها جنبه اقتصادی دائته و هدف رشد 
اقتصاد جامعه و پیشرفت اقتصادی‌گروههای 
مختلف مردم ثشورما بودء لست ولی افزایش 


کح ج تم مطاف رگ 
هر پرار آن قارمي‌گیزد و امک ایو اصولن جدرد تچ ماب یه نهیود هي 
همرآهنگه_بمرورزمان. کنی‌ووا کیت اجتماعی وگسترش وفاه اجتماعی د و جامعه‌نوین 
۰ مرورزبان. کنش‌ووا کتش + ایرانس اش 
مفت را سسکه و روال بخصموصي ميت در واقم اسر نمز همه‌حانه‌بودن انتلاب 
ویژه اوست و آرا هلژ ٩‏ 24 کدی ] کم مین ای 
بي‌شود , یز 


ملت و نظرگر 


میگوید و زنجیرقر نا ره میکند » فلی اسوز شما 
عکس داقمي کارگری را گراذربیکنید که در 
پای کوره آهن کدازی و پولاد سازی‌عوان 
به محصول کار خلانقی خودش لین رضایت 
ممزندی ,م,, لخد کارو زندگی» لد جرکت 
وحپانت, رم 
هکس روی جلد دوشیاره گذشته مجله شب 
مرا هم به هوس کارگری انداخت» کارگری در 
کاوضانجات و صنایع وطتعاله,..... 
چجسه بسا تا دیروزو پریرفز ؛ جمشه 
« "کارخانجات و صنایم وطنمان » مقهوبی داشت 
با چهره یک کار فرباي مطل المنان وبا یک 
مجمع صاحیان سوام با حدا کثر تر پنج نفر عضو 
ی 
ولا که با اجرای قانون تحمیم مالکست 
های منحتي ۰ همه کارگران صاحبان واقصی 
صنا یم ژکارنآنجات شیه‌اند » به راحتی و با قی 
آسوده و وجدانی آوام ممتوانیم بگوليم « مناج 
وطنمان » ؛ گو اینکه دیروز و پربروز هم 
وطنمان‌بود .ولی امروره کسیبالاخض حقی‌پیشتر 
از دیگران ندارد » و اين همه ساحبان صنایع و 
کارخانسجات‌وطتمان.-یعنی کارگران ومد بران 
و سهامداران قدیم و جدید -- هستند که باید 
در حفظ و توسعه و بارورتر ساختن اين صنأیع 
بکوشند وبا اين کوشش ۰ عشق خودشان را 
نشانند هندی 
امروز؛دورانی را. میگذرانيم که کارگران 
در رابطه با کارگاه و وسایل تولیه شکل حفوقی 
بی‌سابقه‌ای را دارند که ایددال تندروترین 
انقلا بیون بوده است ,.مء 


اقتصادی به تنهائی یک رشتهمسائلی درپی‌دارد 
که اهم آن رشد ففرآور است ثه ممکن لست 
هم آمروز در برخی از کشورهای جهان ملاحفله 
شود و برای اینکه این جنبه سلفي رشد اقتصادی 
اثرات امطلوی بر زندگی مردم بجای نگذارده 
شرورتاً باید یک رشته تدابیری در جهت بالا 
بردن‌سطح رفاه اجتعاعی اتخا ذگردد و بدین 
طریق به زنگی توده‌های عفلیم تیروی انسانی 
کمک ومساعدت‌شود, 
زیرا آگر تنها رشد اقتصادی کشور سطمح 
ترا ید» يکي ازاران- از یش قیمت ها 
ثیر نامطلویی بر کی خانواده‌هسا بجای 
سمکن است‌گفته شود ازطربق مبارژه 
با افزایش قیمت ها میتوان این ار تلوب را از 
میان برد , ولی باید دانست که مبارزه با افزایش 
قیمت‌عابرای‌جلوگيری از افزایش زیاده‌ازسد و 
تاد رست قیمت ها مور لست ولی تمیتواند جلوی 
ی از رد اقتصادی/ است. بگیرد 
چه اصولا. رشدافتصادی‌با افزایش شاخص ها 
و ازجمفه غجاع‌ي قیبت ها بلازیهدایز و نذا 


انقلاب ی دواژدسال اخیر تدايبري دز ای 
جوت اتخا دکردیده لست ولی شد اقتصادی 


و چیه ی یزیمم یط 


و ادیی خارج ازمرزهای ایران است , نگاهي 4 
تظا هرات و نماپشات هتری شهرباً او 
که چه این مرلسم فسالن ها پا بیگذاوند» عیم 

تجانسي محسوس ا در بسیاری‌مواود بین‌عامه 
مرهم آبران و مشتربان و علاقهان این‌مراسم 
و نما یشات فشان سود هد ر 


#نهمي 9 پاس آنرا با عم و کاویدآزيم میم 

شنیده‌ام که روزی رضاشاه کبیر برای با زدیه ز 
کارخانه های نظابی شهباز ( که در آنسانها | 
براي آونین بار کار تعمیرات و مونتاژ و ساعتن 1 
جفی‌فضات هوایساهای نلامي وا انجام 
میدایه) رفتدبودند و درمالیکه وزیسران و 
گرسانه هانه در پیرامونشان بوده‌اند ؛ شاه 
نید از هر چندقدم یکبار در محوطه کارگاهها ز 
زوي زین بخم شلد 3 پييو موره‌ها و میخ هاو 
ابزار کارهانی وا که اجیاناً بزسین افتاده‌بود [ 


پازویشان لست تا چه حد مورد امتتاء هستند و | 
بعتویات هنری ابنچنین تا چه انداته دارای | 


برمیداشست 8 بیسبت فربانده ثیروی‌هوائی و با خمیرما یه مردمی و هصق جامعه است , قروفت : 

مدیرکارخانه مناج تقابي سیدادومیگنت فویستده با هترمیدی از دل سردم بر خسشسنه است [ 
«قدر همین وهای و با از سردم متاثر بوده ء آثارایرانی ترو مجهزیه ۱ 
و نیامد آنها وبا اما آثیر قومي رامنشاء و منیع پوده است, کارگرالن» | 


8 
اینها مال‌با هستند و باید با جلوگیری ازنفله‌شدن 
هبین چیزهای اقایل قادر به ساختن چیزهای [. 


قشرهایمتوبط و طفاتی که نان از عمل 2 
میخورند سرچشمه تراوش هنرماده ون يآاشي ( 
قبتتنه که درهن امعالی و مسیباله بدا0 از 


بل موم بشویی یرم یک حسن بر خوردار است و آن ایتکه ونگلسلي 
دوست‌عزیزه مت اصیل ومردمی دا بهترحقط کرده ات . 
ِ ۰ اشاعه هتر آو 7 آقاوادی 1 
یمیش | مجه ید هي ور که زک ۳ 
سرسشقي برای کارگران - با در واقم ماحیان ۱ توجه . تکنیکه بیان هنری و ادبی میسازه که وب [ 
ماي میتی و ۱ از جنبه های واوداتي و بیگانه با خصوصیات ._ تراوشات هنري و آفرینش آثار ادبی و مرتمي | 
ری مفهوم انقلایی بودن روز پست که [ | قوبي و باباده اوئیه قشرهای جماعات ایرافی _ لت . 
یا جدیت کار کنیم و با صسمیت اموال این | | است . تحصیلات عالیه دانشگاهی وبهالجو 


برنامه ویزی‌ساعات‌فرامت کارگسران وا | 
در یا یسم که وسیلهو زیانی است‌برای‌ببانجنری و 
آدیی‌با رنگا برا نی‌ومتکی به قوبیت اصیل جامعه 
ما 


مسلکت راحفظ کنیم وبه تروت‌بلی بیفزانيم,,., | | مواد تدریس و تزریق شده به متعلمان در 

| دانشگاهها از فارغ العحصیلون . انه‌یشمندان 
و توپس تا و آآلاخردادیبان. و عترمتل‌انی 
ره که فرح سجن دا از رنه موی 


نوینی که به اصول انقلاب افزوده شده است تگریسته اند و به این پرستی که اسان وای 
همگی د رجهت تأمین رفاها جتماعی‌طبقات مختلف 
مرده بیباشد 
رایگان شدن تحصیل در تيامي سعلوح. 
تامین تغذیه اطفال تا سن دوسالگی -- تأمین 
بیمه دربانی و بهداشت‌عمومی مه اصل سیازز 
مهمی است که از لحاظ کمکه به خانواده‌ها 
در جهت تأبین بهداست» فرهنگگ و تغذیه‌نقش 
بسیارسهمی دارند, 
تردید نیست تغذبه» بهداشت و آموزش از 
اصول سه‌کانه و بهم و اساسی. یک خایعه 
پیترفته ومتحول میباشد. و هر جامعه النقلایی»] 
برآن سراست که آن را براي افراد سردم 
تأمین نماید زیرا اين سه اصلی: جزء ضروریات | . 
اولیه زندگی هر جامعه اي بشمار میرود و بویژه 
کشوربا که با شتاب تمام در راه وسیدن به 
درواز‌های تمد بزرگگ پیش میرود و هبف 
ابلی آن تیل به دمو اسی. اقتصادی ۱ 


عدالت 1 ید از ی 


پرسشي های بسیاری را رام 
هرنقدایر با ید برای این برسشی ها پاسطی جستجو 


کرد بد و از این راء انسان به 
ایمان و عمل رسید ؛ عمل با 


درساختمانهای اررانقیمت 


۱ مسب 9 ازریست ها در بجدود؛ شهرما بسکن کافي 
درباره دکترایرج اعتصام بدانید: ویطون کلی خاتههای موجود در 

۶ د کتر ایرج اعتصام از استادال برجسته . دولتي کانزاس (درسال ,وم ) ودردانشگاه] 
انشگاه تهران و از صاحب نظران معروف در واشتگتن درسیاتل ز درسال ,وم ب) در رشته 
زمینه مسکن و مسائل شهرسازی است, د کتر ‏ معماری وشهرسازی ندریس کرده است. 
اعتصام ۳ از اخذ لمسانس از دانشکنه 
هنرهای زیبا برای ادامه تحصیل به ایتألیاسفر #ازد کتر اعتصام خواستم طي مصاحبه‌ای | : 
نظرات وید ودرا زین سکن کازگره 


خطوط تبيسيني ! ین مسأله در اختیار رستأخیز و و 
کارا ان فرا رد هدب نشکرازایشان آنچه ان 1 کارگر ادغام شود با ۳ 
۷ کتر اپرج اعتصام علاوه بر تدریس در مي‌آید گفت شنود نوپسنده وستاخیز کارگران ان که میبا کی ی هم از لمي و هم از 


1 دانشگا مدب گر آوزش شهرسازی دانشگاه تیه بر سیم در وس هچره کج 
آن. عضو شورای دانشگاه:معاون دانشکده .. وکیف این بساله 
ی زیبا و عضو هیأت سمیزه دانشگاه تهران 


جهت تیقی درحنمطنوب بوجود خوا هندآید. 
در اینجا باید به مساله سهمی اشاره کنم ۱ 
۱ 2 نسلی 2 آن اینکه دراغلب‌بوا رد آمرسیکن باخا نه‌سازي 
ها بان وان تاد دردانشگد ۷ بسا هل یی نامه اشتقالدارند, اشتباه میشود درحالیکه باید دانست ایجاد 
: میتی یت . نیس بااین ترتیب +ستگن و در سا مسکن بهیچوجه عانه‌سازی نیت . خانه‌سازی 

۳ وی خی ل کر 


بوجودا ۶ کلی ایجاد مسا کن کارگری ۷ بطوز کلي براي احداث مسکن ارزانلیست. 
بستگی تامی به‌بعل کار ونوع ثار ونوع 


خست ۳ 


4 ۰ 


"تالا . شر کت تعاونیباشندازفعالیتهای‌اعتباری‌شرو 


تي که موا سس 
ً برنع »مفرق » کنف» پنبه »عاج » فلزات سیک 
| وپربها تشکیل بیدهد با دست و پنچه هنرمتدان 
| بوجود میاید , : 
| صاحبان صایع دستي غالبا رای تهیه مواد 
اولیه‌و فروش مصنوعات خود در تنگنا قرار 
| میگیرند وبرای رقابت پامصتوعاتی که‌توسط 
ماشین با قیمت اوزانتر عرفیه مپشوند ناگزهر از 
| استفاده وسایل فنی هستند "که تهیه آنها با 
سرمایه کم و نامتمر کز بودن | بنگونه‌فمالیتها و 
| نفوف بازارها برای شناساندن اینگونه کالاها 
دچار بعني مضیفد های مالی و فتی میشوند که 
| در صورت ادایه پر کندکی ؛ نداشتن سرمایه 
| کافی و دورمانتن ازمرا کز دادوسند تدریجا 
فعیف و ازممان خوا هند رلت م 
۱ ایندسته از کارکران برای حفظ و رونق 
پیشه خود راهی جر گردهمائي و همکاری با 
| یکدیگر ندارند از همی رو شر کت تعاونی 
دستبافان -- صنعتکران و خلاصه کارگران و 
صاحبان فنایع کوچکة دسنی تشکیل کردینة 
و بباری ایناسته ازمردم شنافته است , 


نساجی آن دار 
ني‌مصرف کارگری . 
طبقه_ کارگر برای 


کنند., شرکت. تعاونی اعتبار که بلحاظ طرز 
اداره کردن سیاز ساده و برای هر یک ازطبقات 
اجتماهی امکان پذیرمیباشد باعضاء خود اعم 
از کارگر با کشاورز شهری یا روستانی‌بیاموزد 
که چگونه باپد پس‌انداز کرد زیرا هر نوع 
فعالیت که درقالب تشکیل شر کتهای 
تعاونی پا بعرصه وجود گذارد مجتاح مربایه 


است و بدون سرمایه نبشود خرید و فروش ۰ 


تولید و مصرف کرد . 

اجتماع افراد کمدرآندوسرمایه ها ی کم 
شرکت تعاونی در درجه اول اجتماع 

افرادی اننت که برای تأمین نیاز های 

مشتر کشان دورهم کرد بیایند » پس این 


. شرکت تعاونی است که باعث میشود افراد 


کم بضاعت و دستمزد بگیر کرد یکدیگر جیم 
شوند ومعتقد شوند که برای دست زدن بکار- 
های اقتصادی باید اول بفکر جح آوری بود 
های کوچکه و پس‌اندازهای کم بود. 

پس شر کت تعاوني نخست بما باد مید هد 
که با هر درآیدی ولو ناچیز هم که باشد 
میتوان مقداری از آن را پس‌انداز کردوسپس 
این پس اندازهای ناچیزرا که به تتهائی کاری 
از آن ساخته نیست رویهم گذاشت و سربایه 
کوچکی با همکاری یکدیکر فراهم آورد و آنرا 
دست ماية کارهای بزرگی که در پیش است 
قراز داد 
در وافع. شر کت تعاونی اهتبار بمنزله 
ضندوق پس انداز کارگران‌میباشد, تفاوت این 
مندول پس‌انداز با صندوقهای پس‌اندازی 
که در بالکها وجود دارد این است که اگرما 
تزد شر کت تعاونی اعتبار پس انداز کنیم علاوه 
بر بهره دویالتی از شر کت هر وقت هنم که به 
پولی مش ازمقدار پس اندازبان احتیاح‌داشته 
باشیم پدون زحمت و د ردسرو نیا زبه گروگذاشتن 
فرش و سابل زندگی دراختیا رمان قراربیگیرد. 
ادامه پن انداز هریک از اعضا:در شرکت 
تعاونی اعتباروگردش اين پس اندازهاازطریق 
پرداخت وام باعضا . باخت ميشود مقدار پول یا 


و وب 

ار کت تعاونیاعتارو 

د رید که نی اعتبار طسن 
۱ بت ور منظورهای ديگري را که 


ونی‌مصرف تکمیل‌کننده 
رکر برای‌زندکی: 


و ه رگروه مصرفکننده يا تولید کننده‌بهتر 
است‌دزصورتی کصمایل به تشکیلوعضویت در 


ی به: 


بعنودی افراد براي کسب سود و در آمد یبا 
بمبارت دیگر انقاع فردی نأسمس بيشوند؛ 
ش رکت‌های تعاونی برعکس توسط عده زیادی 
افراد وباسربایه های کم پد بدميایند. 

درواقم شرکت‌تعاونی شر کت افراد است 
نه سرمایه و این دارندگان نیازهای مشترك 
هستند که به تشکیل آن‌مبادرت یورزند. باین 
ترتیب ش رکت تعاونی را باید امضاء آن اداره 
کنند تا پنوانند از خمات آن بهرسند کردندر 
البته در بسیاری ازموارد ممکن است دولت يا 
سازمانهای دولتی در کار تأسیس ش رکتهای 
تعاوني بویژه در بخش کارگری بعنوان راهنما 

پسس در هرصورت اعم از اینکه یکك شر کت 
تعاونی مصرک پا تولید با روشن بینی افراد کارگر 
وبراساس هیفکریوهمکاری کارگران پاپعرصه 
وجودگذارد ویا احیاناًا زجانب دولت وبا کارنربا 
تأمیس شود ادا ره امورآن به عهده کارگران است. 
چگونهشر کت تعاونيخود رادار کنیم 


درحال عاضر هزاران‌ش رکت تعاونی مصرکف. 


اعتبار. تولید صنایع کوچکک وسکن ازسالها 
پیش باین سود ر کشورما تشکیل شده که درحد 
استطاعت فکری وبالی وفنی اعضا بکار خود 
اد اه نید هر 
همه‌سا پخویی واقف ستیم که فعالیتهای 
صنعتی طی - ساله‌اخیر باجهشی شکرف در 
سراسر کشوررو به رشد و توسعه گذاشت و در 
نتیجه هر روز عده زیادتری کارکر وارد عرصه 
فعالیتهای صنعتی مملکت ممشوند که‌شایدبعضی 
هنوز به تشکیل وعضویت درشر کتهای تعاونی 
در کارگاه خود توفیی نافته باشندء بس‌برای 
آکاهی هردو دسته باید یاد آورشد که‌تشکیل 
و اداره شر کت تعاونی برعهده کارگرانی اسنکه 
درآن عضومیشوند وا زا ینرو برای موفقیت درامری 
که بربوط بخودشان است بابد برامورمز آن 
آگاه شوند. 
جنبه هایاجتماعی واقتصادی‌ش رکت تعاونو 
یک‌شر کت تعاونی چه ازنوع ساده اعتباری 
باشد یا از نوع نسبتاً پیچیده مصرف.در هرحال 
دارای دوجنبه آلتصادی و اجتماعی است, شر کت 
تعاونی پیش از هرچیز یک سا زمان اجتماعی است 
که درآن افراد برای رسد بهدفهای اجتماعصی 
دور هم جمع بیشوند و احراز عضویت میکنند, 
اینگونه افرآد نخست باید این حقیقت را بپذ برند 
که خوشبختی فردی راجز ازواه خوشبختی اجتماعی 
نمیشود جست, درواقم یک جامعه خوشبخت و 
برقه است که نیتواند آفراد عضو خود را برفاه 
وسعادت واقعي برساند. پس هرفرد عضو آن 
جامعه بایدسعی کند با همکاری‌سایر اعضاء آن 
جامعه موجیات چنین سعادت ورفاهی را فراهم 
آورد, ۱ 
عضو یک جامعه تعاونی باید باصول و 
مقررات آن پای‌بند بوده و با اعتقاد وایمان‌قلیی 
رعایت آنرا جزء وظایف نخستین خود بشمارد. 
نسبت بهیچ ادری از امورمربوط به ش رکت‌تعاونی 
مخصوص نسبت‌بان دسته از امور که امتانخ و 
رضابت دیسکران برخوردی‌داشته باشد 
بعطور فردی تعسمیم نگیرد.به رای ونز دیکران 
احترام گذارد, در کارهای جمعی که زندکی‌فردی 
و هم بهتایج آن بستگی دارد کوش هکیرو انزوا- 
جونباشد, برخود مسلم بداند که انور شرکت 


تماونی سامان ننخوا هد گرقت؛ بکر آنکه او نیز ا 
بعنوان یک عضو تلا قابل توجهی را بعمل 
آژرد, ۱ 
درمجیم عمومی سالبانهبموع و بهر قتی | 
که باشد حضوریابد ودر نهایت بی‌طرفی ودوراز ۱ 
هرگونه حسب وبتض شخصی نسبت بدیکران با ۱ 
صد اقت وصممیمیت مسایلی زا که د رآن‌طرح‌میشود | 
بررسی کرده ویا بصبیرت کاسل اشخاصی را ! 
برای عضویت در هیأت بد بره انتخاب کند که | 
شایسته ومورد احترام و اعتماد دیگران هستند, | 
جنانچه خود وی با رأی اکثریت بعنوان 
عضواصلی با علی انبدل با بازرس شر کت برگزیده 
شد هریکک از وظایف محوله را بتحواحسن انجام 
دهد, برای اینکه خسات وی مطلوب اعضاء | 
ش رکت تعاونی واقم شده وبه پیشوفت انورش ر کت 
اعم از اجتماعی با اقتصادی منجرشود.باید بهر 
صورت سمکن بممزان داتش خود بیافزاید با هست 
شخصی و دادن پيشنهادات سفید وبیگیری‌در 
اجرای آنها سعي کند اگر کاوگر یا کارکرانی 
بی سواد يا کم سواد هستند معلوبات آنانرا در 
سطح مطلوب افزایش د هد, 
بعنوان یکك عضوساده وظایفی را در جهت 
همکاری با اعضاء هیأت مدیره وی زرسان برعهده 
گرفته و در راه اعتلاء هدفهای شر کت 
تماونی تلاش و کسوشش کند . در 
تشکیل جلسات سنظم بعث وبذا کره 
باش ر کت هرچه بیشتر سای اعضامیتکر 
باشد وسعی کند افراد تی‌نفاوت وبی تحركك را 
بشر کت در این جلسات تشویق کند. هیچگاه 
ازشر کت تعاونی عیبو نقصی نجوید مگ آنکه 
ی زا یافته سپس 
آنراعملی‌سازد, 
این را بداند که ش ر کت تعاونی بدون‌آنکه . 
از کمک وهمکاری یکایک اعضاء خود برخوردار 
شود به تنهائی هیچ عجزه‌ای نخواهد کرد. 
ش رکت‌تعاونی در حقیقت یک سازبان کمک 
متقابل است باین معنی که اعضاء آن بدون 
استثنا باید بش ر کت خود کمک کنند تاش رکت 
هم بتواند بهمه آنها کمک نماید, 
اين تصور که اعضاء هیأت مدیره شرکت 
تعاونی باید بارشر کت‌را به تنهائی بدوش کشند 
باطل است. هیأت مدیره در واقع ستون رهبری 
کننده ش رکت را پدید میآورد ولذا هرچقدربازی 
که بر روی این ستون گذاشته شده پیشتر شود 
تحمل آن تاهنگامی ادابه خواهد یافت کسد 
سایر اعضاء ساده نیز در نک هداری و پابرجای 
ماندن آن کمک کنند و با شانه‌های خسود 
نگذارندستون ازجای کنده شود . 
اعضاء شر کت باید شایسته ترین افراد را 
از بیان خود بعنوان هیأت مدیره برگزینند و در 
اینصورت دلیلی تدارد که خود را تحت رهیری 
آنها قرار ند هند و برای موققیت‌شان که بوفقیت 
شر کت تعاونی است کمکه و همکاری نکنند. 
اعضاء آن ش رکست تعباونی کسه روی 
ملاحظطات شخصی و يا تحت تأثیر قدرت اداری 
یا نفوذ کاذب افراد ناباب‌ویی اطلاع کسانی را 
که دارای صلاحیت اخاقی و امتآعی تبوو 
فاقد معلومات لازم برای اداره اموزمالی شر کت 
باشند انتعخاب کنند نباید منتظر بود که ش ر کت 
تعاونی‌نان بتواند بانها خدمست کضد. 
بقیه دا رد 


۱٩ صفحه‎ 


به وسایل ایمنی کارگاه؛ 
بیش آزپیش توجه کنیم. 


# فریدون وضوانی دبیر سندیکا : -«باتشکر 
و اعتقاد نسبت به رستاخیز کارگران ارگان 
| _کارگری حزب رستاخیزملت ایران ‏ باید بگویم 
کارگران کارخانه ما مسائل گوناگونی دارند 
که چنانچه فرستی باشد در این میزگرد بروسی 
خوا هد شد » نخستین مسئلدای که در کارخانه 
ما است و من بعنوان دبیر سندیکای 
کارگران خوذ را موطف نیدانم به آن اشاره کنم » 
نوضوع بحبط رستوران ما است که بهیچ وجه 
بهداشتی نیست » سالن غذا خوری چه سربوط به 
کارگران باشد و چه مربوط به هر کس دیگر 
باید تمیز و بهداشتی باشد. کارکران رستوران 
و آشپزها باید کارت بهداشتی داشته‌باشند و 
به سیته نعصب کننذ و آکر غیر ازاین باشدسلامت 
تخداد زیادی کارگر به خطر می‌افند . وقتی 
بحیط رستوران و آشپزخانه کثیف باشد » وقتی 
خداقثا کرده: کارگری که غذاسروم یکندو 
يا آشپزی که خورا ک می‌بزد بیمار باشد » 
چگونه بیتوان انتظار داشت بهداشت رعایت 
شود ؟» 

بهروز برهانی عضو هیأت مد برسندیکا : 
-«موضوعی که درهمین زمینه بایدمورد بررسی 
قرا رگیرد مسئله کنبود پزشک است . واقمیت 
اینست که تعداد پزشگاد دربانگاهها نت 
په تعداد بیمارانْ سراجعه کننده بسیار ان دک 
است و پزشک هرقدرندا کا ری وصرف وقت نماید 
قادز تعخوا هد بود بطور دلخواه همه بیماران را 
محاینه کند : کمبود داروهای موثر نیز برسنگینی 
اين بارمي‌افزا بدا کنون که وزارت رفاه‌اجتماعی 
مسئولیت بیمه و دربان کارگران را برعهده 
گرفته است و خوشب‌ختانه در این زمینه کوشش 
زیادی نشان میدهد » خویست فکری هم بحال 
نارسائی‌ها و نواقص درمان کارگران بکند .» 
+ خلامعلی شوقی عضو هیلت مدبره : 
« -- بهداشت محیط و رعایت مسائل مربوط به 
آن لازم است بیشن آز پیش سورد توجه قرآربگیرد 


صفحه ۲۰ دم کازکسران 


آنها که‌صمن‌کار 


دانشنامه مهند سی‌گرفته‌اند . 


دستشوئی‌ها فاقد صابون است . دوش و یا حمام 
هم وجود ندارد که کارگران درسواقع لزوم از 
آن استفاده کنند وسروتن خود را که حین کار 
کثیف و آلوده شده است تمیز نما یند .» 

۷ بحمود آئینه‌چی رئمس هیلت مدبره 

سندیکا : «یکبار یکی از مسئولین کارخانه را 
برای با زدید از دستشوئی‌ها همراه بردم و او 
با مبشاهده وضع دستشولی‌ها قرارشد در اینمورد 
اقدام کند و سرویس بهداشتی و حمام احداث 
شود. 
* سیامکک طالع‌صفا عضوهیئت مدیره و 
نماینده کارگران + «- گروهی از کارگران 
کارخانه ما درحوبه شهرسکونت دارند و بعلت 
عدم دسترسی به پزشک و مرا کز درمانی نزدیک 
در نگرانی بسر می‌برند آمبولانس يا وسیله 
نقلیه دیگری هم وجود ندارد که درصورت نیاز 
فوری » بیمار یا مصدوم خانواده کارگران را به 
مرا کزدربانی برساند. 

* لضل‌اله حیدری عضو هیئت مدیره 
سندیکا : - «متأسفانه کارخانه‌ما از نظر ایمنی 
نیز نارسائی‌هائی دارد که لازم است به این 
مسأله هم توجه دقیق شود .» 

# سیامکث طا : موضوع دیگری که با ید 
درباره آن محث وکفتگوشود » مسئله مسکن است 
ما ازچندی پیش ش رکت تعاونی مسکن تشکیل 
داده‌ايم » ابا بعلت عدم همکاری‌های لازم 
نتوانسته‌ايم اقدام موثری در جهت تأمین 
مسکن برای"کارگران بعمل آوریم و در نتیجه 
کارگران زنظرسسکن ومحل آن‌ب توجه بدوری‌راه 
دچارمشکل هستند . در حال‌حاضر » کارگران 
مقداری پول بعنوان رهن قسمتی ازسورد اجاره» 
در اختیا ریالکان قرار داده‌اند , آگر حد بتوسط 
این مبنغ راح هرا رتومان‌فر: ج 

دارترال مستاجر» این مبلغ از . ب میلیون ریال 
تجاوز خواهد کرد . این رقم قابل ملاحظه‌ای 
است و می‌توان يا استفاده از آن و #کمک‌های 
کارفرما و اخذ وام از بانک رفاه» مشکل‌سسکن 
را برای کارگران‌حل کرد, 

حصول موففیت در این سورد بستگی به 
کمک و یاری ثارفرما و مساعدت بانک رفاه 
دارد. البته تهیه مسکن » برای کارفرما نیز بدون 
فایده نخواهد بود » زیرا گذشته از جنبه‌های 
روانی کار و رضایتی که کارگر از کارفرما 
احساس خواهد کرد » برکارائی او نیزخوا هد 
افزود » مسئله تاخیر کارگر را هم بکلی حل 
میکند و دیگر مسئله ترافیک و دوری راه وجود 
ندارد که موجب تأخیر کارگر و در نتیجه 
پائین آمدن تولید کارخانه شود .» 


#فربدون رضوانی : 

«اولین مشکل با برای تأمین مسکن 

ثارثران » زین است که باید ازسوی کارفرما 

حل‌شودومن نصورمیکنم سود ثارفرما نیز در 
آن‌باشد, زیراد رحال حاضر کا رخا نه‌ما برای‌ایاب‌و 
ذهاب تارگران» تعدادي دستگاه‌اتوبوس له 
ارزش هر یک از آنها .وم هزار تومال است 
تهیه کرده و در اختیار دارد مسلم لت پس 
از چند سال این اتوبوسها فرسوده میشود و 
کارخانه ناچار است تعدادی انوبوس دیگر 
خربداری و جایگزین اتوبوسهای فرسوده کند. 
بهای این اتوبوسها همراه‌با هزینه سوخت ؛ 
تعمبرات » خرید لوازم و وسائل ید کی و غبره و 
نیز حقوق و دستمزد راننده‌و کمک راننده؛ حتی 
اکر در طول یکسال هم محاسبه شود رقم 
چشمگیری را تشکیل میدهد . این رثم که 
طبعاً سال به سال افزایش خوا هد یافت اگر به 
سکن کارگران اختصاص یابد بسیاری از 
کارگران صاحب خائه میشوند , ضناً اصل 
بلغ سرمایهگذا ری نیز » با اتساطی که کارگران 
بطور ما هیانه پرداخت میکنند به کارفرما باز 
خواهد گشت .» 
# عزت‌اله کریم خانی‌نایب رمس‌سندیکا : 

«یکی دیگراز کمبود هائی که در کارخانه 
با بچشم میخورد » عدم وجود تلفن در کارخانه 
است . درجامعه امروزی هیچ کس نمی‌تواند 
منکرارزش وسائل ارتباطی‌باشدوا همیتآن‌را در 
مواقع حساس نادیده انگارد ,» 
#طالع صفا : 

« در اینجا لازم است درخواست کارگران 
را در زمینه فراهم آوردن وسائل و امکانات 
تحصیل و کسب تخصص بطرح کنم ,شاید 
ترتیبی داده شود که کارگران مشتاق تحصیل 
بتوانند دروقت بقرربه کلاسهای درس برسند و 
دراين راه مشکلی نداشته باشند». 
#اشراقی نماینده کارفرما : 

« _ باتشکر از اینکه مرا برای شر کت در 
این میزکرد موثر ومفید دعوت کرده‌اید اجاژه 
دهیدقبل از همه چیز بگویم : شر کث هیچگاه از 
انتقاد و طرح نارسائی‌ها و تمبودهائی که از 
سوي کارثران مطرح شده ومیشود ناراحت 
نیست » بلکه با خرسندی هرگونه انتقادی را 
می‌پذ برد و سعی میکند با استفاده از اين انتقاد 
های سازنده » بتفع پیشرفت و توسعه "کارخانه 
استفاده کند و نظرات و پیشنهادات اصولی 
کارگران را جامه عمل پوشاند . شاید بااتغاذ 
همین روش بوده است که در حال حاضرروابط 
بین کارگران و کارفربا کارخانه با حسن تفاهم 


" کامل همراه است . درهرصورت» حل مشکلانی 


که در اینجا ازسوی دوستان مطرح شد ؛ چندان 
بشکل بنظر نمیرسد و شاید بسیاری از آنها » 
هم | کنون در دست اقدام باشد . مثلا آگر وضع 
کنونی رستوران را بازمان‌های گذشته مقایسه 
کنیم می‌بينيم تا چه حد تغییر کرده است . 
معهذا همین امروزطرحی برای بهداشتی کردن 
سیستم رستورا که .,, هزار تومال هزینه 
دربر دارد نصویب شد و انشاء‌اله نوروز را در 
این سالن جشن خواهیم گرفت , صابون و حوله 
نیز مسئله بهمی نبست ؛ اقدام خواهیم کرد و 
صابون یا نوع مایم آنرا در اخنیار قرار خواهیم 
داد, 

درباره ایمنی کارگاه پرس و پاره‌ای دیگر از 
کارگا هها صحبت شد » ما خود به اهمیت‌مسئله 
وقوف کامل داریم . از این رو کمیته ایمنی در 
کارخانه تشکیل داده‌ایم کم جلسات آن بدون 
تعطیل همه باهه با شر کت اعضاء سندیکای 
کارگران تشکیل میشود که ضمن آن مسائل 
ایمنی بطرح و برای رفع مشکلات تصمیمات 
لا زم انتخاذسی کنیم . خود آقایان شاید معترف 
باشند که کارخانه کلیه امکانات و وسائل 
ایمنی محیط کار را که در ایران وجود داشته 
تهیه ود ر کا رخانه بکارپرده است. البته کارفربا 
می‌داند که این ابکانات کافی نیست ؛ 
ولی » متأسفانه کارگران از همین امکاننات هم 
استفاده نمی کنند وسوجب میشوند که خطرانی 
آنها را تهدید کند , مثلا اغلب دوستان کارگر 
که درقسمت پرس کارمی کنند , از بکاربردن 
« گارد » که یک وسیله ایمنی است خودداری 
می کنند . بهرجال » به سیب اهمیت موضوع و 
برای حفظ سلامت کارگران در برابر خطسرات 
اشی از کار با وزارت کارواموراجتماعی در 
نماس دادم هستیم نا هرچه زودتروسائل ایمنی 
مورد نیازرا نهیه کنیم , هما کنول نیز , متا .۳ 
هزارعینک ایمنی از آسریکا خریداری و وارد 
کرده‌ايم و انتظارداریم کارگران درموقع کاراز 
آن استفاده کنند , 

درزمینه تحصیل کارگراد نیز بایدبگویم : 
کا رخانه آرزومنست همه کارگران بروند و 
تحصیل کنند » کمااینکه درشر کت هستند 
کسانی که ضمن انجام کار» موفق بسه اخذ 
دانشنامه بهندسی شده‌اند, 

راجم به تلفن و ایجاد خطوط ارتباطی باید 
بگویم تقاضای نصب ,م شماره تلفن کرده‌ایم 
منتهی بعلت عدم وجود کابل ؛ اقدامات‌ما به - 
نتیجه نرسیده است » ولی با گفتگوهانی که بعمل 
آمده » امید است بزودی ع شماره تلفن بصورت 


کیوسک در کا رخانه نصب و دراختیار کارلران 
قرارگیرد. 

تصوربی تنم ننها مسئله ای که بنحوی 
به شر کت ارتباط داشته و به آن پاسخ کافی داده 
نشده » مسئله مسکن است . ماضمن تائیدمشکل 
دوستان کارگر به اين نکته نیز معتقدیم که 
تأمین مسکن نه تنها مایه رفاه کارگران خواهد 
بود » بلکه برای کارخانه هم اثرات نیکوشی 
دارد» حداقل همین نکته شر کت را وامیدارد که 
به تأمین مسکن برای کارگران باعلاقمندی نگاه 
کند . اگرشما معتقدید که دولت در این سورد 
باید کمک کند امیدوارم بزودی این کمک 
عاید بشود . ازطرف دیگر کارفرما نسز برای 
کمک دراین راه از هیچ کوششی فروگسزار 
نخوا هد کرد. 0 

حبیب اله حسامی بدی رکل روابط کار و 
نماینده وزارت کار وامور اجتماعی : « ج‌ای 
نهایت خوشوقتی است که د رکارخانه جنرال- 


موتورز مسأله مهمی که ازنظر روابط کارگرو 
کارفرما بتواند بصورت مسأله ای جلوه کند ؛ 


وجود ندارد ؛ بایدعرض کنم » با کوششهائی - 
که درسالهای اخیرشده » نظیر این کارخانه 
کم نمست و اسیدواريم و آرزوی قلبی سااین است 
که هميشه روابط طرفین حسنه و بر مدارصحیح 
گرذش داشته‌باشد . 

مواردی که عنوان شد؛ آنچه که به‌قانون 
کار و روابط کارگر و کارفرما مربوط میشود » 
خوشبختانه همانطور که ملاحظه فرمودید » از 
نظرسهیم‌شدن کارگران درسود کارگاه» طبقه - 
بندی مشاغل » انتخا بات کارگران و روابط کار 
مسأله مهمی وجود نداشت. 

ازلحاظ حفاظت فنی » بلافاصله بعد ازاین 

جلسه ترتیبی داده خوا هد شد که بازرسان کار» 
از کارخانه دیدن کنند و یکی دوموردی که در 
گفت‌وگوی آقایان عنوان شد » با هفکری و 
را هنمائی کمیته ایمنی کا رخانه حل شود . 

در خصوص ش ر کت تعاونی سکن ؛آفای 
رضوانی از « بسرهان خلف » استفاده کردند» 
بجای آنکه اول خود شر کت از نظر سرسایه و 
اعضاونجهیز شود ؛ اشاره کردند که دولث با 
بانک رفاه افدام کننده اولی باشند, 

طبق ضو بطی که ازلحاظ ش ر کتهای‌نعاونی 
وجود دارد تکا رگران‌هرکا رگاه بایستی با تشکیل 
ش رکت تعداونی » جمع آوری سرس‌ایه و اعلام 
موجودیت خودشان» با بانک رفاه تماسگرفته و 
طب مقرراتی که وجود دارد از کمکهای بانک 
بذ کورء استفاده نمایند» فکر نمیکنم دراین مورد 
هم چاره‌ای غیر زاین وجود داشته باشد. 


صفحه ۲۱ 


درصنایع ذوب هن ومعدن ؛ پس از آنکه 
بواد کانی استخراج شد برای آمادگی واستفاده 
دربراحل دیگر و طبقه بندی و آرایش سنگها ؛ 
ابتدا قطعه های درشت سنک معدن را خرد 
می کنند و به اندازه‌های گوناگون باقطرهای 
بتفاوت در می‌آورند , 

استفاده از آسی بهای ویژه دراین کارسأله 


پاسخ به‌سنو ۱ لات‌فنی 


صفحه ۲۲ 


سهمی است که با تکیه برچگونگی مواد » مورد 
استفاده قراریگیرد . 
تک مستنق 


خرد کردن سنگهای بعدن کاربردهای 
کوناگونی دار د که از آن جمله اند : 

الف -- بدست آوردن دانه‌هائی با ابعاد 
ساوی 


ازآنجا که کارگران در هنگام 
فعالیت و خدیت در کارگاهها 
هموایة با اثکالات و نکات فنی 
تازه‌ای‌مواجه‌می‌شوند که اطسلاع 
ازآنها می‌تواند در بازدهی و کیفیت 
کارشان نقش مهمی داشته باشد » 


خواهش میکنم درباره روغنهای مورد 
استفاده در فصل تابستان برای موتورها و 
ماشین آلات اطلاعاتی در اختیارمن بگذارید, 

«سمحموددولتی 
ن سساأله‌ایکه در 


داشت اهر 


قطعه فلزیاست که رویهم 


اول این چند سطر را بخوانید . 


سوالی در زسینه های علمی و صنعتی 


آدرس بجله ارسال کنید , 


ب - آماده کردن سنگها برای عملیات 
بعدی و پرعیار نمودن (آگلوسریزه کردن‌وغیره) 
ج- آماده کردن بهترسنگها برای عملیات 
حرارتی و شیمیابی برای خرد کردن سنگهای 
معددنی از سنگ‌شکن ها و آسیاب های مختلفی 
استفاده می‌شود که سهمترین آنها عبارتند از . 


سنگه‌شکن تکی 


« سرویس حرفه وفن» مجله کارگران 
در این صفحه آماده است تا به هرگونه 


پاسخ وید . نامه‌های خود را به 


اين سنک شکن دارای دو فک نابت 
متح رک است فک ابت بصورت قائم قرا رگرفته 
و فک دیگر با آن زاویه (۳۲ - , ۲) می‌سازد 
روی فکها از قطعات فولاد منگنزدار پوشانیده 
شده است که در صورت فرسودکی ی‌توان آنها 
را تعویض يا جابجا کرد یک طرف فک متح رک 
بیکحورخارج ازب رکزمتصل است. 

بواد کانی بین فکها قرار میگیرند و بر اثر 


بالا وخاصیت چسندگی آنها (ویسکوزیته) 


ریاد باشد تادر اترلرمای نابستاد نرم نشود و 
خاصیتهای مورد نظر را از دست ند هند, 
#۶ کارگری‌هستم که یک چشمم نابیناست و 
شغل کنونیام انبارداری بحصول است, 
ولی‌درنظر دارم کاردیگری را شروع کنم. ناهم 
درآید بیشتر بدست آورم وهم‌به کار سورد 
علاقه‌ام که‌امورفنی است مشغول شوم , 
خوا هشمندم برراهنمانی کنید , 
محمد نصری» 
قای نصری علاقه .شما در ادامه کار 
عملی‌تر وشغلی فعالتر قابل ستایش است. شما 
وافرادی نظیر شماءقبل از شروع کار در هر 
کارخانه یامر کز تولیدی باید به نکات‌مهمی 
توحه‌داشته باشید تاهم‌خودوهم کارفربا و 
بدیرموفق وراحت باشید. بنابراین در اینجا 
مسائلی را که‌باید در نظر بگیرید ذ كرميکنيم 


فرسای شگلوله های چدنی 


ببشترا زگلوله های فولادی 
/ 
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تاخودتال به نتیجه مطلوب برسید؛ قبلا با ید 
گفت کسانیکه فقط یک چشم دارند» برای‌انجام 
بسیاری, از,مشاخل شایستگی». دارند ونباید 
محدودیتی برایشان قائل شد. ولی در د 
بایداز بکارگماردن این کارگران خودداری 
ورزید. اول‌جائی که حوادث شغلی منجر به 
ضرروزیان خود کارترميشود ودوم درموارد یکه» 
آدشته از خود کارگر»‌دیگران را نیز در معرض 
خطر قراردهد,مورد اول کارهائی است که 
اصولا امکان خطر برای چشم در آنها زیاد است 
مانندسوهان کاری» کاربا ماشینهای‌تراش‌فلزی 
یا سنگک‌تراشی وغیره که‌در آنها خطر هست که 
براده یا سنگریزه‌هانی وارد چشم شده‌وگاهی 
به لوری‌چشم‌دیکر منجرشوند. 

مورد دو م»رانندگی وسائل نقلیه موتوری 
برای حمل کالا وبار در کارخانه‌های‌بزرگ 
است. دراینجا امکان‌دارد به‌علت. نقص‌دید 
نذشته از خودسلامت کارگران وافراد دیگر 


فشار حاصل از جلو آمدن فک متح رکث خسرد 
می‌شوند . فاصله فکها در تسم بالا (د هانه) 
م نا ج برابرفاصله قکها درقسمت پائین (گلوگاه) 
است. این آسياب دانه ها را تا ) 
قطر اولمه خرد میکند بنابراین نسبت خسرد 
کردن آن (و-م) است. 
# سنگ‌شکن مخروطی دوار 

در این سنگ شکن خرد کردن توسط دو 
بخروط ناقص صورت میکیرد که یکی داخل 
دیگری قرار کرفته است مخروط ناقص داخلی 
روی بحور سوار است که دارای حرکت 
چرخشی بوده است و بصورت اکسانتریک 
(خازج از رکز) بمحورموتورسنگ شکن وصل 
شده است , بخروط خارجی که در واقع بدنه 
سنگی‌شکن است ابت بوده که حرکت مخروط 
ناقص‌داخلی باعث کم و زیاد شدن فاصله آن تا 
مخروط ناقص خارجی می‌شود درنتیجه سنگهانی 
که پین این دو مخروط ناقعن قرارمی‌گیرند خرد 


چشم‌اول» بجموع دید چشم را در 
ت 


ود ربا ره قدرت د بد ان قضاوت کرد. 
- این کارگران لازم است برای‌احتیاط 


جهت محافظت تنها چشم سالم خود؛درحین کار 


حتماً عینک‌ایمنی بکارببرند» هرچند کارشان 
جزو کارهای خطرناك شمرده نشود ویابقیه 
کارگران کارخانه چنین عینک 


کا رگرچندسال قبل یک چشمش را از دست 
داده است؟ آیامادرزاداست؟ ویا درکودکی‌کور 
شده؟ اطلاع از اين مسأله؛ هم‌برای کارگر 


شده و از پائین دستگاه خاوج میشوند , طرزعمل 
این سنگ شکن شبیه سنگ شکن فکی است با این 
تفاوت که درسنگ شکن قکی ستح رک هنگام 
حرکت برگشت کاری انجام نمی‌داد در صو 
که سنگ‌شکن مخروطی با ح رکت رفت و 


باعث خرد شدن سنگها ميشود و در نتیجه ضریب 
خرد کردن . , برابرمیشود . 
سنگ‌شکن چرخی برتاهی__ 


این سنگ‌شکن از یک یا دو چرخ تشکیل 


شده که روی آنها تیغه های سختی قر 
چرخها در محوطه داخلی دستگاه که اطراف 


ار دارد 


آن میله های سختی تعبیه شده می‌چرخند . 
سنگها بر اثر برخورد با سیله های سخت ۱ 
يا تیغه های چرخها خرد می‌شوند , این سنث 
شکنها دارای دو نوع سریع و آرام هستند که 
نوع سری تا ء . . , دور در دقیقه و نوع رام تا 
, ۷۲ دورد ردلیقه سرعت دارد , 


اثر باشيشه قرمزی به حروف قرمزرنگی که 
روی کاغد سفید نوشته شده اند نگام کنیم چیزی 
جز یک زسینه فرسز یک دست نميبينيم حسروف 
بکلی محوشده وبا زمینه ای که قرمز شده است 
یکی بیشوند , ولی آگر باهمین شيشه به حروف 
دوتته شده روی کاغدسفید نگاه کنيم ؛ نوشته ها 


کابلا مشخص و به رنگ سیاه ؛ روی کاغذی 
به رنگ قرسز؛ دیده میشوند, چرا سیاه ؟ , توضیح 
آن بسیارساده است , شیشه قرسز نورآبی را رد 
نمیکند , اساسا شيشه باین علت قرمز است که 
فقط نور فرمز را میتواند از خود عبور د هد , 
د رنتیجه‌د رجای‌حروف‌آبی ما نبودن نور را ميبینيم 
یعنی حروف را سیاه سیبینیم , 

۲ اثری که یک عکس برجسته رنگی‌به‌وجود 
میاورد شبیه به اثرعکس های استریوسکبی است 
ود رست بربا یه همین خاصیت شیشه های ونگین 
فراردارد . عکس برجسته تصویری است که در 
آن دو شکل استریوسکیی سربوط به چشم ؛ چم. و 
راست روی هم افتاده‌اند رنک این دو تصویر با 
هم فرق دارد :یکی آبی و د یگری‌قرمز است, 


وقتی این عکس برحسته را با دو شيشه به- 
رنک مختلف نگاه کنيم آن را سیاه وسه بمسدی 
بیبینیم , چشم راست از داخل شيشه قرمز جسز 
تصویرآبی بقیه صفحه را فرمز میبیند ؛ بعلاوه رنگ 
این تصویرسیاه د یده میشود ,و این همان تصویر 


استریوسکیی مربوط به چشم راست است, در- 
ضمن چشم چپ از داخل شیشه آبی عکس قرمز 
رنگ را » که برای چشم چپ تهیه شده است : به 
رنگ سیاه میبیند -- بدین ترتیب با هرچشم فقط 
یک تصوی رکه مخصوص خود آن است دیده 
میشود, این حالتی است نظیر استریوسکپ و بنا- 
براین نتیجه آن نیز احساس عم عکس است , 


صفحه ۲۳ 


محورموتور- میل لنگ 
تبدیل حرکت رفت و برگشت پیستون به 
حرکت دورانی بوسیله میل لنگ انجام می‌گیرد, 
به همین سیب درساختمان میل لنگ ؛ لنگ هایی 
ساخته می‌شود که انتهای دسته پیستون در آن 
یاناق شده » از سوی دیکر دارای تکیه 
گاههایی است که در داخل بدنه موتور قرار 
می‌ورد, 
نکته جالب درساختمان بیل لنگ » توازن 
آنست که درموقع فرارگرفتن روی دومحورابت 
همواره به همان وفع برجا می‌باند ! 
زاویه بازوهای میل لنگ نسبت به هم 
بتفاوت بوده و وابسته به تعداد سیلندر و نوع 
کارموتور( دو زسانه با چهار زسانه ) : نسبت به 
هم دارای زاویه های گوناگونی است که این 
ازفرسول : 
* ۱۸۰ 
۳ 04 
بدست می‌آید که در آن۵زاویه دو بازوی لنگ 
وونشاندهنده نوع موتورو 1 نعداد سیلند رهای 
مونور است ,(مثلا آگر موتور دو زمانه باشد 
.98 اگرچهارزمانه باشد م .,است). 
سهمترین نکته درساخت بیل لنگ ؛ دقت در 
اقا تسران اس »هک یس بیی 
نک از فولاد بخصوصی است که پس از 
ریخته کری و آهنگری بوسیله باشینهای تراش ؛ 
شکل مورد نظر را کاملا بدست می‌آورند وسپس 
می‌سایند , 
درشکل ( , ) لنگ » یاتاقان و یک میل 
لنگگ د بده می‌شود , 
یل سوپاپ (میل باروایک) 
با سوپاپ در ابتدای شرح زمانهای موتور 
آشنا شدیم , بازو بسته شدن سوپاپها دراثر کار 
بادابکهایی است که بر روی سیل سوپاپ قرار 
گرفته اند. 
چگونگی کار 


بیل بادامک بیله‌ای است که در روی آن 


برآمدگی های‌بادایک به کردش در آیده و در 
یک زمان معین به زیرسوپاپی فشاروارد و آن را 
بسوی بالا هدایت‌میکنند و درنتیجه بالاآمدن 
زیر سوپابی ؛ سوپاپ به طرف بالا فشارمیآورد و 
فنر مربوط په آن را فشرده می‌سا زد, نتیجه این کار 
باز شدن سوپاپ است. پس ازآنکه برآمدکی » از 
زیرسوبا بی رد شد ؛ سوپاپ بوسیله فشارفذر پا ین 
بی‌آید و مجددا درجای خود استوارمی‌شود , 
شکل ( ۲ ) نشا ند هنده میل سوپاپ است, 

میل سوپاپ حر کت دورانی خود 
وسیله زنجیر با چرخ دنده ازبیل لنگ می‌گیرد ء 
کردش میل سوپاپ وابسته به کردش میل لنگ 
است و در زسانهای لازم و معین سوپا پهای ورود 
بخلوط هواوباده سوختنی و خروج دود را تنالیم 

گنه 


ح رکت بیل سوپاپ بوسیله چرخ دنده‌ایکه 
در سر آن قرار دارد از چرخ دنده سرمیل لنگ 
گرفته می‌شود که البته دربعضی کارخانه ها از 
چرخ زنجیر به جای چرخ دنده استفاده‌می کنند , 
شکل (۳) را بمنید, 

باز و بسته شدن سوپاپها که باید به موقع 
انجام گیرد بوسیله همین بیل سوپاپ است . 
با براین ح رکت آن با میل لنگ باید تنظیم شود 
که به همین جهت روی چرخ دنده میل سوپاپ و 
چرخ دنده بیل لنگ نشانه گزاری شده تا در 
موقع جا انداختن رویهم افتادن دو علامست 
کابلا رعایت شود . 


همچنانکه درموتورهای چها رزمانه دیدیم 
در دو گردش میل لنگ » سوپاپ ورودی و 
خروجی با ید یک بار باز و بسته شود , بعبارت 
دیگر» بایدمیل سوپاپ یک دو رکامل بچرخد. 
میل سوپاپ جدا از باز و بستن سوپاپها ؛ 
اکثراً پسپ روغن با دلکو را نیز بوسیله چرخ 
دنده‌ای که روی آن فرار دارد ؛ می‌چرخاند 
همچنین بوسیله یک دایره خارج از م رکز که 
روی میل سوپاپ قرار دارد اهرم پمپ بنزین را 
به ح رکت درمی‌آورد, 
«ادابه دارد » 


«موو وسبله‌ای‌اررنده‌دای 
کارگ‌ان‌کساوررودامدار 


حمل و نقل شیروماست ساده‌ترین 

کار«موور» است. 

با گسترش وسایل مکانیزه کشاورزی: 
کارگران مناطقی کشت وصنعت ودامداریها 
بازد هی بیشتروبهتری یافته اند, 

یکی ازمشکلات کارگران روستایی ۰ 
برداشت محصولات وفرآورده‌های گوناگونی 
است که غلات ویونجه درزمره‌مهمترین آنها 
جای دارد . درسالهای اخیر ساشین‌آلات‌بزرگی 
دراین زمینه سورد استفاده قرار گرفته‌اند لیکن 
بواسطه حجم زیاد آنها وزسینهای کوچک از 
یک سو وگرانی بی‌حد دستگاه ازسوی دیگر ؛ 

ش اور مربوط با این وسیله » نمی‌تواند 
چشمگیر باشد . به همین دلیل بود که این‌چند 
سال ۰ کمپانیهای صنعتی کشورهای بزرگ؛ بر 
آن شده‌اند تا سیستم اینگونه باشین ها را درحجم 
کوچکتر ودستگاه ساده‌تری پیاده کنند که‌عرضه 
بوور ۰ ۱:6۱ 210۱ یکی ازوسایل بکانیزه 
نازه‌ای است که دردسترس قرارگرفته است. 

موور ؛ دربرداشت بونجه وگندم به کمک 
کارگر می‌شتابد وبا سرعت‌متفاوتی که دارد 
می‌تواند تا حدود ۳ هکنار را درو کرده آماده 
کشت نما بد, 

یکی دیگر از کار برد های این وسیله جدید. 
انباشتن یکنواخت فرآورده‌های زبینی دریک 
ردیف است که بوسیله قرار دادن یک دستگاه 
ساده دیگری به‌نام « ریک »صورت می‌گیرد . 
بااین کار؛وقت کارگر درجمع آوری بحصولات 
به طورچشمگیری کا هش می يا بد ء 

همچنین با تغییر وجابجایی تیفهسوور ؛ 
می‌توان‌سافهای ریز ودرشت راقطع کردویابا 
برداشتن تیغه , به عنوان یک «تریلر» کوچکذو 
کم مصرف سورد استفاده قرار دادوفرآورده‌های 
لبنا تی‌رانیز حمل کرد, 


صفحه ۲۰ 


دو کارانجام داد . 

۱ -بنبع ور( که معمولا لاسپ است ) را 

کاملا درجایی فرارداد که نورمورد نیا زاست, 

۲- نیم نور را در یک فاصله دورتری 
نصب کرد و بوسبله زاوبه دادن به چراغ ۰ نور 
مربوط را ایجاد کرد. 

هردو روش تأبین نور؛ دارای مایب و 
نا همآهنگیهای بنیادی است وسالها تکنیسینهای 
برقی را دچار نابسامانی نکنیکی کرده بود , که 
بدنبال آن با کوششهای مهندسین مکانیک وبرقی 
وسیله جد یدی اختراع شد؛‌و همچنانکه درشکل 

ِ 
می‌بینید :این وسیله جد ید یک نوع لاسپ است 
که دردو نوع با اتصال بلند و بدون اتصال در 
وی تب 

دسترس کارئران برقکا رقرارگرفته است و حباب 
آن با یک | تصال ساچمه ای بطرزجالبی می‌تواند 
تحت زاویه هایگوناگونی کردش کند ! 


بل 


آشنابی با دستگا ههای انسدازه گسری و 
دانستن نجوه کارسرد آنها د رمدار ها مسأله 
بهمی است که در | کثثر عملیات الکتریکی و 
الکترونیکی با آن سواجهیم , بعنوان مش‌ال 
هنگامیکه میخوا هیمجربانی در بکك مدا ر راد بو 
تلویزیون - آنو-ودیگر وسایل برفی را اندازه 
بگیریم باید بدانیم چه نوع آمپرمتری را بسکار 
ببریم نا خطای اندا زهگیری حداقل باشد, دراین 
مقاله سعی شده‌است با انواع مختلف آمپر مرو 
واستروط زاستفاده نها آگا شويم. 
طرزفرارگرفتن ولنمتر و آمپرمتر درمدار 
برای سنجش جربان یک مدار آمپسر متر 


بصورت سری در مد رر, رقرارمیگیرد ( شکل )و 
برای انداز‌گیری ولتاژ دو سر یکک دستگاه ولتمتر 


6 کارکسران: 


بهرو زحکیمی 
آگا هی ازعلائم الکتریکی برای هر کارگرو تکنیسین برق 
ضروری است. 


بطورسوا زی‌با آن بسته می‌شود ( شکل ( 


با نوجه به شکلهای اوق می‌توان نتیجه 
گرفت که آمپرستری بهنراس تکه مفاوست داخلی 
آن کمتر باشد و همچنین ولتمتری ارججیت دارد 
که بفاوست داخلی آن بزرگ باشد , 

دستگا ههای اندازه‌گیری برحسب دفتشان 
درجه بندی و استاندا رد شده‌اند . دستگاهها ی 
اندازه گیری حساس دازای "ثلاس 9۰/۱ ۲/.و 
۵ ودستگا ههای اندازه‌گیری که د رنا بلوهای 
بر بکار میروند کلاس ۱ و ۱/۵ و ۲/۵ دارند 
( منظوراز کلاس دقت دستگاه است ) , باید 
بدانیم که انداز‌گیری در قسمتهای آخر صفحه 


بد رح شده دستگاه دفیقتر است , 
نشانه‌گذاری 


روی دسنگا ههای اندا زهگیری علانم وفرار 
داد هايی بکارمیرود که بطور خلاصه ذ کسر 
می‌دردد, 

حربان دام 

جربان متناوب 

دقت دستگاه 

این عدد سفهوم استفاست الکتریکی دستگاه 
را دارد , یعنی د ریک زسان کوتاه( بثلاسل 
ثانیه ) اگرفشار , , . ج ولت به دستگاه واردشود 
به آن آسیبی نمبرسد , 

دستگاهبا قابگردان : 

دستگاه با آهنربا ی گرد ال۰ 

دستگاه با آهن نرم گردان . 

هنگام کاردستگاه باپد بطورفائم فرارگیرد 
( دستگا ههای اند زه‌کیری تابلویی ) ۰ 

هنگام کار دستگاه باید بطور واقعی فرار 
کیرد ( دستگاهها ‏ «ومیزی) ۰ 

هنگام کاردستگاه باید بطوربایل فرا رگیرد 
( بثلا با زاویه , ء درجه ) ۰( مورد استناده در 
نوعی ازتابلوها) ۰ 

وسائل اندا زه گیری 


انواع بختلف دستگا ههاي اندا زه تبسری 
بترئیب زير همستند که با توجه به کاربرد های 
متناوب آن ها مورد استفاده تکنیسینها و 
کا رگران عملیات برقی قرارم یگیرد, 

۱ - دستگاه اندا زه‌گیری فا بگردال + 

بوسیله آمپرمتر قابگردان بیتوان جریان 
سمنقیم از - , , آمپر تاد ۰ آمپر را سنجید و 
یکمک یکسو کننده قادر خوا فیم بود جریان 
منناوب از ۱۰,, آیپر تا *,, آبپر را 
اندازه بگيريم با ولتمتر قاب کردان یتوانیم 
ولناژ ستقیم از *,, ولت تا *,, ولت 
و یکمک یکسوکننده نیز میتوان ولتاژ 
متناوب از ,/, ولت نا ",۰ , ولت را اندازه 
گرفت , همانطور که اشاره شد دستگاه قاب - 
کردان دستگاهی برای اندازه‌گیری جریان 
مستفیم است ولی بکمک وسایل اضالی ( یکسو- 
کننده و ترموالان) جربان بتناوب نا فر کانس 
۲ رااندازه‌گیری کنیم , 

(- دستگاه اندا زه‌گیریآ هنربای گردان , 

بوسیله این دستگاه فقط میتوان جربان 
مستقیم را اندازه‌گیری کرد , آمپرمترآهن رسای 

دان‌بیتواند از ,/, آمپرتا , , و آمپررا بسنجد 

و ولتمترآهنربای گردان از ۱/, ولت تا , ۱۰۰ 
را اندازومی‌گیرد. 

۳- دستگاه اندا زهگیر یآ هن نر ‌گردان, 

یکی از منداولترین دستگا هه‌ای اندازه 
گبری ؛ دستگاه اندازه گیری آهن نسرم گسردان 
است که بدون احتماج به وسیله‌ای اضافی 
بیتوانسد هم درجریان مستفیم و هم درجریال 
متناوب بورد استفاده قرارگیرد. 

آبپر متر آهن نرم گردان بیتوانه جریا 
ستفیم از ۰ تا آمپر رابسنجد وجربان 
متناوب از ,۰/۰۰ تا *, , آمپر را اندازهگسری 
کند , بوسیله ولتمتر آهن نرم گردان سمتوانیسم 
ولناز بستقیمی از یک ولت تا , , , , ولست را 
اندا زه بگیريم وولتاژ متناوبی از یکک ولت تا 4 ۱ 
ولت را بسنچیم , 

ف رکانسی که تاآن مقدار دستگاه اندازه - 
کبری آهن نرگردان کازمی کند سس رکانس 
۰ سیکل است. 

نا براین با آشنابی و آگاهی از کاراین نوع 
دستگا ههای اندازه‌گیری اکثر لصالیتهسای 
الکتریکی و الکترونیکی را دنبال کنیم ومیسزان 
جریان با ولتاژمدار را اندازه بگمریم, 


سردکردن‌مایعات 


وقتی بیخواهيم آب را گرم 
کنيم . ظرف آن را درست بالای 
شعله آنش فرار سید هیم نه‌در 
کنا ران , این روش کاملا د رست 
است زیرا هوای داغ که سبک‌تر 
است از زیر ظرف به سمت بالا 
حر کت بیکند , لذا نمام اطراف 
ظرف را دربرمیگیرد . آگر بخوا هیم 
یک‌شینی را گرم کنیم باید آنراروی 
شعله بگذاریم ولی اگر بخواهيم 
عنصری را بوسیلهُ«یخ »سرد کنیم 
باید چه کاربکنيم ؟ 

بسپاری ازافراد جسمی را که 
بیخواهند سرد کنند » مثلا یک 
بطری شیر را روی یخ میگذارند . 
ولی‌اینکار درست نبست » وقتی 
هوای اطراف یخ سرد مشود 
پائین رفته و جای‌آنرا هوایگرستر 
بحبط اشغال بیکند . پس اگر 
خواستید مایعی را سرد کنید آنرا 
بالای یخ نگذا رید بلکه یخ را 
بالای آن قراردهید , برای توضیح 
بیشتر » وقتی ظرف آبی را روی يخ 
بيگذاريم فقط فشر پائینی سرد 
میشود ؛ بقیه ظرف آب راهوای‌سرد 
نشده احاطه میکند . اما اگریخ را 
پالای سرپوش ظرف قرار دهیم » 
آب مجاور یخ سرد مشود و این 
قشرهای سرد شده آب ون 
سنگین تر شد » به پائین میرود و 
قشرهای گرم جای آن را میگیرد . 
این عمل تا وفتی آب سرد شود » 
ادامه می‌یابد . ( توجه کنید که 
درحه حرارت به صفر نمی رسد و در 
درجه بالای صفر باقی میماند » 
زیرا وزن مخصوص آب » درد رجه 
حرارت ع از هر درجه دیگری 
پیشتر است) . 

بدین ترئیب اگر آب قسمت 
مجاوریخ » ازء درجه کمترشود و 
فسمتهای دیگر م درجه باشد » 
آب قسمت بالا سنگین‌نسر از 
قسمت های دیگر نیست و پائین 
نمیرود . 


صفحه ۲۷ 


سرماخوردگی وراهها 


سرباخورد لی مجموعه علا نمی است که در 
اثر عفونت ویروسی مجاری ننفسی ایجاد بیشود 
و این عفونت سمکن است حنجره ؛ حلقی و با بینی را 
گرفتارسازد. 

آمار جمع آوری شده توسط سا زمان بهداشت 
جهانی نشان بید هد که در رع زسسنانی سال 
حداقل نصف تمام جمعیت دنا دچار 
سرماخوردگی یشوند , بطور کلی در فصل 
زسستان در هر هفته و , / افراد دچست‌ار 
سربا خوردکی میشوند, 

مشاهده افزایش موارد سرماخوردکی در 
زسستان اری معمولی است که گاهی آن را به 
تغییرات ناگهانی هوا و با رطوبت و آلودگی آن 
نسبت بیدهند , بهر حال تنها سرما نمی‌تواند 
عامل بوئر و اصلی در بروز این بیماری باشد و 
حنی گا هی نقش خود را در ایجاد بیماری از دست 
بی‌دهد . بثلا بروز بسماری سرماخوردگی در 
بناطفی گرسسیردلیل واضحی دراین مورد است. 
آزارد هنده ترین علائم 


علائم سرماخوردکی را همه می‌شناسند . 
اين بیماری تقریبا در تمام نقاط دنیا د یده می‌شود 
ونعمولا آزارد هنده‌ترین علائم آن عبارنست از: 
گرفتکی بینی . سر درد » درد های‌مبهم عضلات و 
مفاصل و درد های بالای سینوس های فرعی 
اینی» 
شروع بماری نیز ناگهانی است و با یک 
احساس ناراحتی مخصوص در بینی و عطسه و 
احساس سوزش و خشکی درگلووسنگینی درسر 
تیر کشیدن چشمها و ترشح آبکی فراوان از ینی 
همراه است. 

در شروع بیماری همچنین تب خفیفی به 
بیما رعارض بیشود و اغلب دیده شده که روی 
لب‌ها تبخالهانی نیز ظا هر میشود که گاهی 
مواقع تبخال ها در اواسط بیماری بیرون میزند ؛ 
که در هرحال درمورد تبخالها بهداشت را باید 
کاملا رعایت کرد بویژه اگر تبخالها روی لب 
بالا باشد زیرا چنین عفونتی به آسانی میتواند به 
جمجمه (مغز ) سرایت کند, 

رش درد و سینوزیت نیز از عوارض 


صفحه ۲۸ 


سرماخوردگی است که درصورت عدم توجه در 
جربان بیماری بوجود میاید و علت آن انتشار 
رنه هه اس يد 

بقابله باسرماخوردگی 


درابن روزها که سرماخوردگی کریبانگیر 
اغلب بردم است برای پیشگیری از بروز این 
بیماری باین نکات کوچک و ظاهراً بی اهست 
توجه کنید, 

ب سسعی کنید بیشتر از دستمال کاغذی 
برای تمیز کردن بینی خود استفاده کنید و هر 
بار نیز دستمال را دوربریزید. 

- نوشیدنیهای داغ بياشامید, 

- از بخور با گیاهان طبیعی از جملسه 
راو کالیپتوس ) استفاده کنید, 

۴ - هوای اتاق خود را حتماً برطسوب 
سازید , هوای خشک برای عفونت و ببماری 
میتواند محیط مناسبی باشد آکر دراتاق بخا ری با 
وسیله گرم کننده دیگری را روشن کرده‌اید . 
حتما روی آن یک نلرف پر ا زآب بگذارید تا باعث 
رطوبت بحیط شود , 

۵ - هميشه برای جلوگیری ازسرماخوردگی 
بوسیله ویتامین «ث » ازطریق خوردن ب رکبات 

لیمو ؛ پرتفال » نارنگی )و پماز به مقابله با آن 
برخیزید, 

ء - نکته بهم دیگری که لازم است 
باد آوری کنیم اینست که بیش ازاندازه لباس 
نپوشید , درست است که در هوای سرد باید 
لباس پشمی گرم پوشید ولی ابنر هم بدانید که 
پوشیدن لباس های متعدد و کلفت دردی رادوا 
نمی کند بر عکس این امر سبب بی‌شود که 
به پوشیدن لباس زیاد عادت کنید, 

همچنین این مسئله را درگرم کردن اتاق 
باید در نظلر داشت که بیش از اندازه اتاق را 
کرم نکرد چه اختلاف درجه حرارت » زیاد ین 
هوای خارح و هوای اتاق عامل موثری در بروز 
مرباهویی ی 
دربان 


است, 


درحال حاضر داروی موثری برای مبارزه با 
کف وجود ندارد . 


تلفات حاملگی درسنین ۰ تا.م 
سالگی کمتراست, 


بنابراین ._ استعمال_ دارویبخصوصی توصیه 
نمی شود , در عین حال باید دانست استفاده 
بی موقع و بی دلیل از آنتی بیوتمکک برای درمان 
سرماخورد کی سبب_میشود_که با کتریهای 
مقاوم بوجود آبد و اگر مجدداً عفونتی در بدن 
بروز کند این آنتی بیوتیکك ها بسسسر روی 
عفونت های جدید اثر نحوا هد داشت » بنابراین 
هیچگاه بدون مشورت با پزشکک نبایسد از 
آنتی بیوتیک ها برای دربان عفونت استفاده 
کرد. 

در سرماخوردگی درمان محافطتی موئر و 
مفید است از جمله استراحت در بستر » پوشیدن 
لباس گرم و جل و گیری از سرما باعث افزایش 
آسایش بیمار مبشود .و در صورت بسته شدن 
بینی و تنگی نفس نیز یک داروی ضد گرفتگی با 
باز کننده بینی و یا مسکن سرفه و خاط آوریفید 
است و همچنین بیتوان‌ازسسکن هم برای برطرف 
کردن کوفتگی عضلات وسرد رد استفاده کرد. 


, » میلیون نفررا کشت 

آنفلو آنزا کلمه‌ای ایتالیائی است که 
سیک نو سار ای ارات آسای 
پا احتمالا سرما آمده است. 

این کلمه را اولین بارمردم ابتالیا در همه 
کبری شوم و مهلک این بیماری درسال . ,۵ 
بخاطر مشخصات خاص آن مورد استفاده قرار 
دادند و ازآن‌سوقع تا کنون نیز همچنان بکاربرده 
ی رویهمرفته »امروزه آنفدوآنزارا سماری 
نیکث خیمی مي‌نامند بجز در بوارد همه 
گیر و جهانی آن که هوارض نأکواری بدنبال 
داشته است , مثلا د رجربان جنگ بمن المللی اول 
این بیماری بوجب برگ بیش از بیست میلیون 
نفرشد که قسمت اعظم این کشتار بعلت عارضه 
ریوی‌آن بود , 
وبروس ووا کسن 


باا زد یادسن‌ماد رتلفات‌حاملگی‌زیادتزمی‌شود 
چون در بین بادران نسبتا سالمند افراد مبتلا به 


فشار خون و با مبتلا به عوارض دیگر بیشتسر 
بافت بی‌شوند و از طرف دیگر زهدان زنان مسن 


استعداد یشتری برای خونریزی دارد عواسل 
فوق بر روبهم تعداد تلفات حاملگیرا در گروه 
ماد وان سین با لامیبرد , 


گذشته ازسن » عاسل دیگری که به خطر 
مرک و میر در دوران حاملکی می افزایسسد 
زایمان های متعدد است, این دو عامل یعنی‌سن 
و نعداد دلعات حاملکی هر دو حائز اهمیت است 


عامل بروز آنفلوانز | چون سربا خوردگی 
ویروس است با اين نفاوت که درسرماخورد 
وبروسهای متعدد و ناشناخته‌ای دخالت دارند 
ولی درآنفلوانزا وبروسهانی از یک خانواده که 
بهم شبا هت بسیار دارند و امروزه کابلا شناخته 
شده‌اند موثر هستند , و بهمین جهت توانسته اند 
وا کسن فد ویروس آنرا نیز درست کنند ومزثر 
هم هست, 
در حالیکه وا کسن ضد سرباخوردگی‌را 
نممتوان ساخت مگراینکه عامل اصلی آن کابلا 
شناخته شود , 
نشانه های بیما ری 

بیماری آنفلوآنزا سه علامت مشخص دارد 
که از ابنفرار است : سر درد ؛ درد عضلات و 
فعف زیاد که در همه حالات این نشانه‌ها در 
یمار مبتلژ به آنفلوانزا دیده می‌شود , در عین 
حال باید گفت که آنفلوانزا دوحالت وخیم و 
ساده نیز دارد که درحالت ساده ممار مبتلا به 
آنفلوانزا صورتش بر افروخته وچشم هایش‌سرخ 
می‌شود و که گاهسرفه خشک مقطعی سرمید هد و 
بهر سومی جنبد و ازسر درد و درد پشت نسسز 
می‌نالد, دراین نوع (ساده) بیمارپس از ۲ الی 
۳ روز بهبود می بابد, 

اما د رمورد حالت وخیم آن که همهگیر نیز 
مي‌شود » بیمار راست می‌نشیند ؛ بسیار نگسران و 
بیفرار می‌شود و عطش هسوا دارد و لبهماو 
ناخنهایش کبود می‌شود , کسانیکه دچسار 
ناراحتی‌های قلبی و ربوی هستند آگرمبتلا بسه 
نوع وخیم آنفلوانزا ذ وند سمکن است به مرگ 
نها منتهی شود , 
درمان 

هیچگونه درسان ویژه‌ای برای آنفلوانزا 
وجسود ندارد ونمیتوان اقسدام به ازین بردن 
وبروس آن کرد زبرا ویروس آنفلوانزا با میزبان 
خود که همان سلول بدن است ؛ وابستگی شدید 
ایجاد می کند و درنتیجه هرگونه اقهامی برای از 
ان بردت ویروس » میزبان‌را که همان سلول 
بدن است نیز از بين بیبرد در حالیکه هدف از 
درمان هیچگاه این نیست که سلولهای بدن از 


زبرا | کثر ماد وانیکه ر بچه دارند و باز هم 
حامله هستند سنشان نیز زیاد است. 


همچنین در باره سن نباید این نکته را نات 
گفته گذاشت که تلفات حاملگی امن سنین ی 
نا ء م سالگی کمتر است. دراین ده‌سال‌شانس 


داشتن بچه‌طبیعی وسالم_نیزنسبت به سنسن 
دیکر زیاد تراست‌وباین ترنیب بای گفت دوران 
۰ تا ۳۰ سالگی بهترین سالها برای باردارشدن 
۱ 


چم کارکران: 


ی‌پسکیری‌اران 


بر کبات و پیاز برای جلوگیری از بروز 
سرماخوردکی بسیار بفید و بو" 

چرا دچارسربا خورد لی بیشویم 

درحالمکه درا کثرموارد سرما در بروز 

این بیماری تأثیری ندارد. 


بن برود . تنها کاری که برای درسان بعسل 
می آید از ین بردن علائم بیماری است مشسا 
دردرا که ناشی از یماری است با مسکن همای 
سسعمولسی و سرفب4 حاصل از آن‌را بوسیله 
آرام کننده‌ها بر طرف می کنند , درمورد رژیم 
ذائی نیز باید آگاه بود که تحمل هضسم 
غذا های چرب بوسیله بیماارسخت انجام می‌شود 


و نباید ازآنها استفاده کرد درحالیکه ازبایعات 
با ید بمقدا رفراوان استفاده نمود , 
مصول‌ساختن 

همانطور که گفته شد وا کسن فدانفلوانزا 
ساخته شدهاست,ولی‌محافطت حاصله از وا کسن 
انفلوانزا موقتی است و حدود تقریباً یکسال 
می باشد که در نتيجه استفاده همه بردم دنما 
آزاین وا کسن جز درسه مورد خاص عملی نیست 
که این سه مورد هم ازاینقراراست 


۱ - برای کاستن از بیماری در افراد یکه 
کارهای اجتماعی‌ضروری دا رند ازقبیل پاسپانان 
هی زنل نب 

برای کاستن از بيماري درگروههائی 
که ۴ بسر میبرند سا نند اردوگا ههای نظامی 
وغیره, 

م -- برای پیشگیری از بیما ری و کاستن از 
مرك ومیر درمورد کسانیکه نسبت به مماری 
بسیار آسیب پذیرند «بسویژه ستلایان بسه 
یماریهای قلبي و ریوی . در مورد این افراد 
بخصوص افراد گروه آخر؛ وا کسن را باید هرسال 


#در پائیز بمقدار یک سانتی‌متر بکعب تجویسسز 


کرد. 


آگر ۰ چارلزدیکنس ۰ ؛کارگر وجود 
نمی‌داشت »هرک « « چارلزدیکنس ؛ نویسنده‌به 
وجود نمی‌آید . 


زندگینامه چا رلزدیکنس 


زیر زین نمنالك » مرطوب و نیمه تاریک 
بود . موشها در هر گوشه آن لانه داشتند و 
های سیاه وحشت‌اور از دیوارهای 
. گاه‌هم که با ران شدت‌میگرفت» 


اپ پاران از زیرپنجره ها سرا 


راریر میشد و نبمی ۱ 


ر کمکث به خانواده‌ای که‌سر 
پرستش به جرم ورشکستگی تجاری به زندان 
فرستاده شده بود ؛ روی قوطی های وا کسر سب 
چسب می‌چسبا ند . چشم های « چا رلز » 


ز اندوه بالاسال بود و اندامنحیفش روزبه روز 


بی که چارلزدوازدساله به لندن‌رسید » 


وضعی که بهیجوحه انتظاردیدن آن را 


ترفتا ریهای شد ید مالی روبرو بود ؛ 


ك » يا بهتر بگوئیم در قام پادویی در 


ز احتیاجات خانواده را مرتفع میساخت واین 
خود مسئله بززلی بود که از نظرعده‌زیادی 
ستودنی هم به نظر می‌آمد . اما « چارلز » که به 
بهشت دوران کود بیش 
بسیار غمگین بود »ازبینوایی دردنا کی که 
طرافش را احاطه کرده بود » به شدت‌نفرت 


داشت و زبان را به سختی تحمل بیکرد . 


خاطر از دست داد 


و کودلد خردسالی بود که نسبت به‌سنش 
غمردهتر به نظر بی‌آمد و عجیب آنکه با 
قهرمانان خردسال داستانهای‌او » همیشه 
همین حالت را داشتند و در واقع نمایشگر 
دوران تلخ کود کی خود او بودند , «چارلز» 
رزسن ننمناك به یک 
کارخانه وا کس‌سازی رفت » و در آنجا کار 
دیگری گرفت که بازهم همان چهره دردآلود 
را داشت . کارگر آن زمان با کا رگراین زمان 
چهرة متفاوتی دارد . 

در آن زبان کسی برای دارگر حقیقائل 
نبود و نکبت‌وادبار تنها حاصل زندگی این 
دسته به حساب می‌آمد , « چارلز » خودش ۳ 
در این زمان در قالب یک محکوم به اعمال 
شاقه میدید و اجتماع آن روز لندن را که 
اجتماعی محخوم به یره روزی و بدبختی بود ؛ 
با چشمان تیز بینی میکاوید و کارگران را 
بخصوص درجهنمی اسپر بید ید که بی‌گمان‌از 
جهنم واقعی دردناك‌تر بود . اما با این همه 
بدول‌شک « چارلز » در این دوره‌آنچنان 
تجربیاتی کسب کرد که در دوره‌ای‌دیگر 
باعث تولد ره چارلزدیکنس » ۰ بزرگترین 
نویسنده انگلستال شد . خود او » بعدها در 
ابن باره د ردفتر خاطراتش نوشت : 

« تا انسان به اعماق‌اجتماع ره نیابد و 
فقرو فاقه را آنچنان که هست یازماید هرگز 
زندگی نکرده است 7 

دوران کارگری « چارلزدیکنس » بیش از 
پنچ سال به طول نبانجابد. 


پس از چند ماه‌از آن 


آگرچه بعد از دو سه سال پدرش از زندان 


ف 


آزاد شد ؛ اما با اينهمه چارلز که بر آن بود 
تا برای هميشه روی پاهای خودبایستد ؛ 
همچنان دروفع خود باقی باندو از ۳ 
به کارخانه دیگر واز کارگاهی یه کارگ 
دیگر نقل مکان میکرد تا مکان‌ها و 0 
را که زیربنای داستانهای‌آینده‌اش راتشکیل 
میداد » بشناسد و آنال را آنچنان که هسنند 
بکاود . او به علت بی‌خونی و ضعف‌فراوال‌بارها 
درحین کار ببهوش ميشد و از پای‌در می‌آمد ؛ 
ولی هربار که دوباره‌چشم به روی‌زندگی 
میکشود » سماجتش بیشتر و بقاومتش آفزوده‌تر 
میگردید ؛ تا بدانجا که سر انجامتوانست خود 
را از کارگاه‌های تنگ و تاریک‌آن زمان 
که مدفن کارگران شریف و زحمت کش بودند » 
برهاند وبا عنوان خباط در ادارثبت به کار 
مشغول شود » اگرچه از این‌شغل هم نفرت 
داشت و بیشتر اوقات فراغت خود را صرف 
آموختن تندنویسی میکرد و گاه نیز داستانهای 
کوناهی را مینوشت که به نظر خودش به‌بازی 
بچه ها مانند بود , 

او بعد از چندی‌از ضباطی اداره ثبت‌نیز 
استعفا داد و به عنوان تند نویس پارلمال 
مشغول کارشد » اما عمر این کار نیز بسیار 
کوتاه بود و چارلز خیالباف که از کودکی د 
ذهن خود داستان نویسی میکرد » سرانجام 
اولین داستان خود را درمجله‌ای به چاپ 
رساند و اولین اشک‌های‌خوشحالی‌او پس از 
سالها فقر و دربدریو ناکامی به روی‌آن 
داستان جاری شد , 

« دیکنس»سرانجام‌خود را بافته‌و به‌راهی 
پای گذاشته بود که راواقعی زندگی او بود. 
از آن به بعد او فقط داستانهای کوناسینوشت 
وسعی میکرد تا حدامکان‌لندن و مردم‌لندن‌را 
در داستانهای خود به تصویر بکشاند و در 
این راه به چنان‌بونقیتی بارزرسید که به زودی 
دو مجموعه داستانهای‌گونادبید ربی از اوبه‌چاپ 
سید و به اين ترنیب کودکی که درهفتم 
نوریه سال ۱۲ , از جان و الیزابت‌دیکنس 
به وجود آمده بود.» در بیست‌وچها رسالگی‌بانام 
« چ رلزدیکنس » در لندن‌از نخستین پله های 
شهرت و افتخار بالا رفت » آگرچه‌شهرت‌واقعی 
او با نوشتن سریالی به نام« پیکک‌ویکه » که در 
رانع اولین رمان او بود » آغاز شد و این پاورفی 
حداب در نخستین‌ماه‌های‌انتشار در قلب 
مردم لندن آنچنان ننوذ کرد ثه مردم به آقای 
« پیک‌ویک » به چشم یک قهرمان زنده‌نگاه 
میکردند و خود را در غمها وشادبهای‌او 
شریک میدیدند و در مدت‌بیستباهی که‌این 
سریال در یکی از روزنامه های‌لندن چاپ 
بیشد مردم قدم به قدم با آن پیش میامدند و 
تیراژروزنامه نبز به تعداد قابل توجهی زیادو 


۳۹۲۲+ 


روی قسوطی‌های وا مس زند لی ر 
یک وعده غذا نمیخور 


کارقرآن. 


صفحه ۳۱ 


کزاز که اغلب به آن بیماری ,ففل شدن 
فک » نیس مس یگسویند : بوسیله بیکربی بنام 
« کلستریدبوم تتانی » بوجود می‌آید . که در 
خالك زندگی میکند و اغلب ازراه زخمهای روی 
پوست و با شکستگی های باز میخ کفش 
و همچنین ازراه خراشهای‌جلدی کثیف وعفربک 
انسان رامبتلا مي‌سازد , این بیماری بیشتر د رین 
زا رعین و باغبانها که اصول بهداشت را رعابت 
نمی کنند دیده می‌شود و علت آن ابنست که 
بیکرب کزازدرجانی که هوا وجود ندارد مئل 
داخل خالك زندگی بی کند و باصطلاح علمی 
میکرب بی‌هوازی‌است و علاوه براین چون در 
بافتهای زخمی ( که میکرب فراوان دارند ) 
فشار | کسیژن کم است بیکرب کزاز بخویی 
رشدمی کند, 

میکرب کزازد ربحل رشد سم فراوان ایجاد 
بي کند که بسیار وی است و ایسن سم از راه 
جریان خون به رشته های عصبی و به مغز میرسد و 
روی آنها اثرمیگذا رد . 
این 

علانم غم‌انگیز کزاز معمولا پس از ع نا 
۵ ؛ روزبعد ازورود میکرب به بدن‌ظا هرمیشود و 


اولین علامت آن کا هی با درد و زبانی با احساس 
ثلقلک دربحل تلقیم بیکرب همراه است که 
اد اه این درد با لمقلک موجب انقباض گروهی 
از عضلات اطراد بجل ورود بیکرب به بدن 
بیشود و همراه ابن اسپاسم (کرفتگی )عضلات ؛ 
درنواحی عضلات جونده ( اطراف د هان ) نیز د رد 
شد بدی بوجود میآبد که درنتبجه باعث اشکال 
درباز کردن دهان وعمل جویدن میشود , این 
گرفتگی عضلات از اطراف دهان به گردن و تنه 
نیز سرایت بیکند و توسعه مییابد , همچنین 
انقباض پیشانی و عضلات کوش د هان‌باعث 
بوجود آمدن خند؛ٌ بخصوصی در قیافه بیمار 
بیشود که آنرا خنده مسخرآمیز مینایند , 

عضلات تنه و کردن نیز کم و پش دچار 
سختی بي‌شود و پشت بیمار بعمولا اندکی 
خمیده شد ه و جدارشکم مانند چوب سفت میشود 
و درست مثل آنست که چندساعت از سوراخ 
شدن زخم معده میگذ رد ولی در کزازمعمولا درد 
خفیف است, 

درسسوارد شد یسد بیساری »مسریضی از 
کوچکترین ضربه‌ای که به او وارد آید و با 
تحربکات صوتی مختلف دچار نکان های شد بد 


حضالانی می‌شود و ابن تشنجات »خسته کننده و 
دردنالك است و یس ازچند روزمکن است بیمار 
ازفرط خستگی مفرط و تحلیل فتن قوای جسمانی 
با خفگی درگذ ردولید رموارد خفیف ترسمکنست 
اصلا تشنجی صورت نگیرد . همچنین د رموارد 
ناد ری امکان دارد در یک ناحیه کوچک اقط 
عضلات اطراف زخم »عفونت بافته .دچا رسختی 
وکراتگی خفیف شوند که درا ین کونه موارد اگر 
درسان در همان مرحله نخست شروع شود 
اهبودی کامل صورت می پذ برد . 
چگونه ازبروز کزازجلوگیری کنیم , 

هرچه بهداشت فردی واجتماعی جامعه 
هتر شود؛ میزان ابتلا انسراد به‌این بیماری 
کاهش بی‌یابد از جمله در کشوربا بسرای 
تأبین این هدف (جلوگیری از بروزکزاز) در 
سالهای اخیر اقدامات موثر ویفیدی بعمل آمده 
است البته همانطو رکه بادآور شدیم تأثیر 
بهداشت فردی را نباید فراموش کردباین جهت 
بهترین روش توصیه شده برای پیشگیری ازبروز 
این بمماری استفاده ازوا کسن آن است, اولین 
تزریی در شش‌باهگیو تزرینی دوم شش تا 
هشت هفته بعداز اولی و تزریفی سوم عماه بعداز 


استفاده بيکنند بیزان بروز کزار در من 
نوزادان‌شه بدا بالااست-بنابران‌بایند جهت 
پیشگیری از بروز کزاز به دواصل مهم توجه 
داشت : یکی پیشگیری از طریق سرم ضد کزاز» 
دوم رعایت اصول بهداشت درسطح اجتماعی و 
فردی, 


بمحض ایجاد زخمهای سوراخ کند ه 

الوده در روي بدن با در صورت پیدایش 

شکستکی های باز و با سوختگی‌های وسیم در 
افراد غیر بصون اند از سره ضد میکربی گزاز 
استفاده کرد ,(سرم ضدمیکریی کزاز را دراثر 
تزربی سم کزاز بداخل خود اسب و پیدایش 
ضد سم در اثر دفاع بدن اسب بدست مي‌آورند) 
هم | کنون در بخش عفونی بیمارستان پهلوی 
۸ واحد از این سرم به مراج‌هان خود 
تزویق م ی کنندبنا براین اکر یکك زمین خور کی 
ساده هم باعت خراش پوست وتماس با خاك شد 
حتماً باید در افراد غیر مصون اقدام به تزریی 

د 

0 ۱ کنو میزان بروز کزاز در سراسر 
دیا در حدود . عم هزار نفر درسال است که 


دومی انجام‌میشود وسپس نوبت‌تزریقات با دآوری 
فرامیرسد "که یکی درسوقع ورود کودلك بمدرسه 
ودیگری بین ن , تا + , سالگی‌توصیه ممشود. 
و بعد ازآن با ید بازهم هرده سال از یک نزریقی باد 
آوراستفاده کرد. 


تزریی یاد آور در هر . , سال یکباو 
بخصوص برای کسانیکه بنحوی با خاك سرو 
کار دارند مثل کارگران مزارع ضروری استو 
اهمیت زیادی دارد ,ازنکات‌قابل توجه وبا 
اهمیت اینست که افرادیکه بطريقي با خالد 
آلوده سرو کاردارند ضمن رعایت اصول بهداشت 
نسبت به خراشهای جلدی خود توجه دفق 
داشته باشند و برای بهبود آن بکوشند ونشافت 
راحتما رعایت کنند, 


درمامانی 


حفظ بهداشت در مامائی نیز برای 
جلو گیری از بروز کزاز در نوزادان اهمیت 
زیاد دارد. برای مثال در پاره‌ای نواحی که‌از 
پهن حبوانات برای پانسمان بند ناف نوزاد 


متجاوز از , ۶ بر آن‌ها بسی حدود , ۶ , هزارنفر 
جان خود را بر اثر این بیماری از دست بید هند, 

نکته مهم اینست که اکر بیمار درمراحل 
ابتدائی بتوجه شود و به پزشک براجعه کند 
درمان او آسانتر و عملی ترمیشود و خوشبختانه 
یکی از خصوصیات کزازآنست که حنی درنوع 
ببخت آنهم اکر بیمار فا یابد بهبودی کانل 
حاصل ميشود, 


بیزان مرک وبیر بر اثر اين سماری در 
بچه های کوچک وافراد پیر معمولا بالاتر است 
از سوی دبگر هرچه ضایعه بازخم ایجاد شده 
به سر وکردن نزدیکتر باشد پیش آگهی بدتری 
را نشان بید هد خلاصه توصیه ما به کارگران 
عزیز وبتمام کسانیکه بنحوی در خطر ابتلا 
" این بیماری هستند اینست که در درجه اول 
تا آنجا که سمکن است در پیشگیری از بروز 
این بیماری بکوشند و آنگاه که حس می کنند 
پنجوی در معرض ابتلا هستند بسرعت به 
پزشگ مراجعه کنند و اقدام به تزرینی‌سرم فد 
کزاز نمایند و اگر متوجه نشدند ودر نتیجه اولن 
علائم کزاز را مشاهده کردند خود را بسرعت 
به بیمارستان برسانند تادر مان لازم بعمل آیثت ‏ 


بیش ازء ء درصد انفجار 
لوله ها یکاز بر اثر برخورد 
وسائل حفاری با لوله های 
گاز رسانی بروزمی کند. 
درسال ٩,۲‏ بیش از ءمع تن بر 


ثرانفجا رگا زدرامریکا زخمی و کشته 
شدند, 


پدیده آتش سوزی و تلفات روز افزون ناشم 
از آن درچند سال اخیر در ایران بالا گرفته و" 
بر اساس یکت بر رسی . تنها در تهران روزانه بین 
ه تا .۲ فقره آتش سوزی کوچک و بزرگه رخ 
می‌د هد وموجب نا بسامانی گروه زبادی از افراد 


می‌شود, 

درایین ان سهم کپسولهای گازو 
کاربرد او ای درصنایم و متا زل 
چشمگیر د جرا نه درسال جاری حدود 
نمی ازآتش سو ‏ های خانگي بر اثر بی‌مبالاتی 
تاه کنندگان اجالهای از و عبسولهای 
مربوط بوده است . 

ازآنجا که طرح کاز رسانی درچند شهربمورد 


اجرا درآمده . بیش از بیش باید به محلهای وله 
گذاری توجه شود :تا همچنانکه در این سری از 
مقالات می‌خوانیم » مانند آمریکا ثیان دچسار 
درد سرنشویم ,.. 

درسال 4۲ , فقط در آمریکا بر اسر 
انفجار لوله های زیر زمینی کاز ۶ج نفر کشته و 
۶ ءنفر مجروح شده‌اند , نمونه جالبی از ایسن 
انفجارها ؛ حادثه مد رسه هنری بوده است 

درصیح ,م اوت سال بو , ( حدود سه 
سال قبل ) منشی دبیرستان هنری -- دبلیو - 
گراری | زاولین کسانی بود که به محل کارش 
رسد , به محض ورود صدای بداوم و آ یسم 
شنید و پس از مدتی حس کرد که بوی گ‌از 
می‌آید , 


سرعت انفجار 


خانم منتی فورا مه بر دبستال را خبر درد نا 


صفحه ۳۶ 


ازء ستابع خارجی 
ترجمه : فریدون‌مجیدی 


حدود .۲۰ دانش آموزرا از ساختمان خسارج 
کنند , مدیر مدرسه به ش رکت. گاز آتلانتا تلفن 
کرد و ماجرارا خبر داد . بزودی ماشین حفاری 

که ازطرف شر کت فرستاده شده‌بود تا کودالی در 


اطراف لوله‌حیند . آنها تشخیص دادند گازاز 
شکافی که در بدنه قسمتی از لوله اصلی بوجود 
آمده است به بیرون درز و وارد ساختمان مدرسه 
میشود, 

آقای کلیفورد - ام - اشمور مص‌اون 
دبیرستان برای اينکه ببیند دیکر دانش آموزی 


د رکلاسها نمست وارد ساختمان شد , درجلوی ‏ ۰ 


درورودی بو یگاز تندی‌می آمد, دراین وقت در 
حالی که لوله‌را تعمیر م ی کردند انفجب‌ار 
شدبدی روی داد , انفجار قسمتی از بدن اورا 
سوزاند , دراین انفجار هفت نفرازجمله سه 
کارگر تعمیر کار مجروح شدند و یکی از 
کا رکنان ن درستان در ار فرو رین خورده 
شیشه ووآجر کشته شدندآقای اشمور د ریما رستان 
کفت « حادنه بقدری ناگهانی بود که وقتی برای 
ترسیدن وجود نداشت , من فقط صدای انفجار 
مهیی‌را شنیدم و شعله بزرگي از آنش را که به 
سویم می‌آمد دیدم و پس ازآن دیگر چیزی به 
خاطر نمی آورم » 

اين زن یکی از ی تنی بود که در سال 
بو ۱ درائر انفجارکاز درابالات متحده‌آمریکا 
جان خودرا از دست داده‌اند . دراین سال ۳۴ 


نفرهم بد همین ترتیب مجروح شده‌اند. 

درنیمه اول سال مب و و ر دوسال پیش )در 
. .و انفجار که بوقوع پیوسته‌است وح نفسر 
کشته و ۶م نفر زخمی شده‌اندء 


* ع/, میلیون کیلومتر لول گاز : 


« اد ارسلی پیشکیری! زخطرد رحمل و نقل 
که وابسته به دولت آمریکا است اعلام کرده 


است که خطر انفجار لوله ها در هوای سرد بیشتر 
است, 

سخنگوی این ادازه گفته است « درسه ماه 
آخرسال ٩۷۲‏ ۱ ۰ ۵ ۲ نفر بر اثر انفجار لوله‌گاز 
کشته‌شده‌اند,باافزاینی که‌درتعدادا نفجار ها 
بوجود آمده است می‌ترسم تعداد کشته ها بطور 
غم انگیزی زباد ترشوند, طول لوله ها یکا زکه 
در زیر شهرهای ایالات متحده برای پخش کاز 
من خانهها» کازضا جات و فیره کشيدهدده‌ند 
از ع/ , میلیون کملومتر زیاد تر است, ببشتراین 
لوله ها کهنه و فرسوده اند ؛ درنتیجه بسرای 
شکستن آمادکی دازند , بسا اینحال انفجسار 
سمکنست درلوله های نو هم وخ بد هد یال 
اننجارهانی که بر اثر برخورد مائینه‌ای 
ساختمانی به لوله‌های زیر زسینی گاز بوفوع 
پموسته افراد زیادی‌جان خود را ازدست داده اند . 

در تحفيفاتی که توسط این اداره به عمل 
آنده لست شده است که حدود ,م 
اننجار لوله های کاز دز اثر برخورد ماشبنه‌ای 
حفاری و ساختما بوجودآمداند, 

آقای حان « اداره خدمات 
الکتریکی وگاز رسانی * می گوید « رانندگسان 
باشینهای ساختمنیبدول مراقبت کافی فسط 
حدس مي‌زنند د وکجا لوهگاز یست وشروع به 
حفاری میکنند . اک هم بدانند دراثربی‌توجهی 
این حوادث نم انگیزرا بوجود مي آورند: 


«ادامه داید ۰ 


تهران- آفای بمژن کریمی 
از شما یزپ ۳ 
داشته» مندرجات مچله خودئان را صمیمانه 
ستوده‌اید بی‌نهایت مباسکزاريم , عبن پیشنهاد 
ستکاررا مبتنی بردا برگردن صفحه یی نحت عنوان 
‌ ل کارگر» به نظر آقای سرد بیر رساندم . نا 
پس ازبررسی اقدام لازم را بعمل آورند . اما در 
اینجا ناگزیرم به عرض تا برسانم م که شما فعلا 
می‌توانید بوسیله نامه مسایل ومطالب خود را 
مطرح کنید و اطمینان داشته باشی دکه نا سرحد 
امکان نکات آن منعکس خواهد شد . منتها 
فزانوش نفرمائید که نامه‌تان باید بختصر و 
مفید باشد تاما بتوانیم با توحه به حوصلة صفحه 
به تنظیم و چاپ آن مبادرت ورزیم البته 
مشکلات فضائی و مربوط به قانون کار و تأمن 
اجتماعی درصفحهة بخصوص بخودش منعکس 
و پاسخ داده بی‌شود و هرچند که آرزومندیم 
هیچگاه درددل نداشته باشید تا مطرح شود . 
ه لد بچله بایدبه آگا هی‌تان برسانم 
که فعلا انجام این نار مقدور ثبست , درضمن 
چون راخ زکارگران از توزیم ‏ مرتبی 
برخوردار است در تمام نقاط کشور به آسانی 
بدست می‌آید؛ در این‌صورت تصور نمی‌رود که 
نیا زی به اشترالك باشد بهرحال در این‌سورد هر 
9 ۰ او ۱ 
میتی تر۳9ه شود اطلاع هبگان خواهد 
بید : فا پیش از آنکه تولیق مستمرتان را 
۳ 4 ِِ ۳ 
کنم به عرض تال می‌رسان م که سیم بخاری 
ابوطیا رة حتب ر کج شده و درنتیجه لوله عا بخویی 
باز و بسته نمی‌شوند . بدبختانه کمبانی 1 
نما بندگی‌ها هم از این سیم ندارند, شما را بخد 
فکری بحالم بکنید که ازسرسا پختم ! حالا موفقی 
وسوید باشید , 
کرج-آقای عجاس پاینده 
از آنجا ی که س رگار بدون سلاموعلیکت 
و نعارف به طرح سوال پرداخته اید این فدمزد 
بی‌مقدار هم بهمان شیوه به پاسخ می‌پردازد ق 
انقاقاً همین پرسشس جنا بعالی را دو تن دیگر از 
خوانندگان کارگرما نیز مطرح کرده‌اند که اثر 
اشتباه نکنم نامشان آقایان حسین کهرنگی از 
۱ نهان و علی| کبر امیدی از مشهد است . 
بهرحال» برای آگاهی شما سرورات توضیح 
می‌د هم که منظورتانونگذا را پرداخت چهار- 


صد ریال حق 


تردن نوجه کارلران به نز تنظیج‌خانواده‌است 
چرا له جامعه‌شناسان و علمای اقتصاد 
معتقدند با توجه به مقتضیات کشورو بلکه جهان 
آینده؛ دو فرزند برای یک خانواده کافی است. 
بنابراین کمک یاد نده فقط به فرزندان اول و 
دوم آنهم تا هنگامی که به تحصیل اشتغال 
دارند تعلنی می‌گیرد و با این حساب آگر دو فرزند 
اول بالغ شوند و فرزندان بعدی صغیر هم باشند 
این حقی اولاد شامل آنان نمی‌شود . معهذا اگر 
صاحب مقام و صاحب نظری پیدانشود و بگوید 
که می‌شود بنده حرفی ندارم سایه شماکم‌بباد تا 
تا تابستان. 
تهران-آفای حبیب اه عالینژاد 
بلاحظه می‌فرمائید که با دایر شدن این 
تمه ۶ از خواست‌ها و پیشنهادهای 
شما خودبخود عملی شده است 
شناساندن کا رخانه‌های مختلف 
ی‌شود . پس آزاین می کوشی که در هرشماره 
رپرتاژی از دارخانه های تمنام داشته باشیم , 


دربا ره 


اطاعت 


همانطو رکه دیدید از خارك و ذوبآهن و غیره 
تهیه کردیم, 
شیراز- آقای امضاء بحفوظ 
بطیئن باشید که-با به این مساله توجه 
داریم و هرکز بوردی پیش نخوا هد آم د که 
نشریه با شببه نشریه دیگری از کار درآید . با 
توجه به اینکه رستاخی زکارگران مجله یی 
اختصاصی و د رعین حال عمومی است خواه‌ناخواه 
از لحاظ فرم و محتوا نشریه‌بی استثنانی خوا هد 
بود . 
رشت--آفای نعمت‌انله رمضانی 
آگر نوجه فرموده باشید دیده‌اید که چندین 
صنحه در اخبار حزیی 
کارگران دارد . معهذا کني مکه پس از 
ن مطالب مورد نظرشما را 
رشت-- آقای سیف الته پوراد ی 
ازآنجا که هدف‌با از شر این مجله دریافت 


بجله اختصاص به 


رده‌تر لنیم . 


سود مادی نیست؛ قیمت آن را ده ریالگرفته ايم 
که نمامی هموطنان به آسانی بتوانند | زمندرجات 
آن بهره ببرند , از اینکه تا این حد به ستایش از 
مطالب سنگین بجله پرداخته و ما را شدیدا 
خجالت دادها ید» جداً ازشما سپاسگزا ریم . 
تهران- آفای احمد اسکند ری 

پا تشکر از 


مندرجات مجل رستاخیز 


توجه نو دوست عزیز به 
کارگران . بنده 


ن پایی سرگرمند تفاوت 


راین من به علوال یک دوست 


می‌توانی طی برقراری تماس هایی با س رکارگران 

کارخانه اين نکته را خاطر نشان کنی و 

ز آنان بخواهی ترتیبی دهند که بی‌آنکه 

به دارت لطمه‌بی وارد شود , به تحصیل هم 
۳۹ 


بپرداری ۰ 


نهران- آقای اصغر خدا خواه 

رنیق مثل اینکه آمدی نسازی , می‌خوا هم 
میم گر ما چه کناهی کرده‌ايم که نباید 
خواستار خداوند باشیم و اين حق را برخلاف 
بیل باطنی به جنا بعالی ببخشيم نا آفا اصفرخال 
ثل ؛ بیخود و بیجهت بشود خدا خواه ؟! 
خلاص کلام هر چه زودتر شرایط عضویت 
باشگاه خدا خواهان را اعلام کن ناما هم با 
ارسال دو سه عدد خکس ۶ با نو همصدا 
شویم . نکتة جالب ابست که نو پیش خود 
بخودت اجازه داده‌یی که پا جای پای با 
بگذاری وقلمرن شوی : ابا جالم برایت بگوید 
اصغرآفا جان که قطعه ادبی و اشعارگونا گونت 
را با حوصله و رغبت نمام خواندم و آنچه در 
این رهگذر دستگیرم شد این بود که سر کار 
عالی در زمینه نگارش داستان يا فطعات 
طنزآمیز مایه و استعداد در خور توجهی داری 
که باید و شاید بی هیچ تردیدی دنبالش را 
بگیری , منتهی بادت باشد که مهمترین شرط 
پیشرفت در این کار مطالعه آثار نویسندگان 
مشهور ؛ اعم از داخلی یا خوارجی ! است . 
لیکن در امور مربوط به شعر به عقیدة جان نثار 
کم ,دار ار ریاد وقت صرف نکنی بهتتر است , 
چرا که بدون شک پرداخت به اين ابر در کار 
نویسندگی ات خدشه و خلل ایجاد می کند . 
با وجود این اگر واقعاً مایلی که در مین شعر 
هم کار کنی و بجایی برسی ؛ پیش از هر چیز 


له نمایشگر حال و وضم فرار صید از دست 


صیاد ! مطمئنا اگر این توصیه برادرانه را 


بیذ بری » دیگر مجبور نمی‌شوی که بگوبی : 


رشت -- دوشیزه الهش 
بعد از سلام مطمئن باشید 


با پست هوایی می‌فرستم خدمت‌تال تا هرطور 
که دلتان بخواهد «آلاگارسن» شان فرمائید 
و برگردانید به تهران . زیرا اینطور که سر کار 
: کار کنان 

آن کار می کنید دم 

که 

می‌نواند اين سه چهار کل بیقواره را به سر و 
سامان پرساند » شما هستید . مضافا به اینکه 
از خط و ربط و نثرنان هم برمی‌آید که دخترخانم 
اهل مطالعه‌یی نشریف دارید ! بهر تقدیر 
در باره مشکل بودن مباحث مربو ط به حرفه و 
فن ؛ باید عرض کنم این مطالب برای کسانی 
جاب بی‌شود که اهل حرفه و فن هستند و 
رسوز و امور فنی را بخوبی درك م یکنند . 
و رنه بنده هم مانندشما هنگامی که به اصطلاح 
سیم پروب» برمی‌خورم چهار شاخ میمانم 
که چند متر این دستگاه. یکست کت و 
شلوار می‌شود و چقدر آستر می‌برد ؟! و اسا 
در باره تغیبر روش برخی از مصاحبه ها » 
مخلص نیز با شما همعقیده‌ام و بعتقدم که این 
مطالب هرگاه از صورت سئوال و جواب خشک 
درآید » بهتر به دل می‌نشیند , بدیهی است 
جناب سردیبر برای تغیبر این شیوة نوصیه و 
سفارش های لازم را بکار خوا هند برد , بنده هم 
نا انجام اين امر با نمام وجود خدا حافظی عرض 
بی کنم و به شما مژده می‌دهم که گویا عده‌بی 
از همشهریان حثبر یکی دو روز است که سه 
چهار عدد باهی فرد اعلا زیارت " کرده‌اند , 
البته اپنجانب ضامن راست يا دروغ این خبر 


نیستم و شما می‌توانبد برای سب اطمبنان | 


بیشتر یک تولك پا به تهران بیائید و به ول 
نوآوران نثر و شعر وطن » وجود آن را تجربه 
فرسائید . ابید است شما و دیگر هم استانانتانا 
تسلیت ما را به مناسبت « فحط الرجال ما هی !» 
دراستان گیلان بیدیرید , حق » یارو یاورتال ! 


در مقالات گذشته: خاطرنشان ساختیم که 
دوعامل‌اساسی بوردتوجه در قانون کار که 
درواقم کلیه مقررات و قوانین مربوط بکار برای 
ارتباط آنها و تنظیم روابط بن آنها بوجود آمده و 
3 پایه و اساس حقوق کار نیز بخاطر آنها گذارده 
شده است» کارفرماو کارگر هستند و ازآنجا که 


بوسیله فردی برای خود کار انجام یابد و جنبه 
تبعیت دراین زمینه وجود داشته باشد, لذا دو 
عامل اساسی دراین زمینه يعني کارفرماو کارگر 
مورد توجه خاص میباشند وماد رمقالات گذشته 
به آنچه که به اين دوعامل مربوط میگردد چه 
" از لحاظ قوانین و مقررات کار و چه از نقطه‌نظر 
3 مواردی که ممکن است درعمل پیش آید اشاره 


جملات از روی خیالبافی نبوده؛ بلکه حقیقتی را 
بیان کرده که ما دائم با آن روبرو هستیم» یعنی 
زندگی را با تمام سختی ها ومشقت ها یش دوست 
داریم و دائم با مشکلات دست بگریبان ودر 
جنگیم و آسودگی را از زحمت و نیکبختی را از 
مشقت وسلامت را از مخاطره وبهلکه بیجوئیم.. 
طبیعی است که تلاشها و بقاومت‌ها؛ 


است. اکرمجاهدت دائم بشر نبود رشته انتظام 
بتی از هم میگسیخت و تمدنی بوجود نميآمد و 
زشتمها اززیبائی ها تمیز داده نمیشد. 
اردورة اول‌ظهور انسانها را درنظربجسم 
کنیم » هیکل های‌عجیبی خواهيم دید که 
رسنه و برهنه دربیا بانها سرگردانند. آثارذلتو 
مسکنت از ح رکاتشان آشکار است. دائم درثکر 
آن هستند که‌چیزی بدست آورند و با آن‌شکم- 
های کرسنة خود را سیر کنند وبعد درشکاف 
کههاوندخل غارها و پناه‌سنگها خزیده‌شبی را 


کردیم و اینک به بحث خود دراین زمینه ادابه 
بیدهم. 
برای اینکه کارگر و کارفربا بعنوان دو 
عامل اساسی بتوانند با یکدیگر همکاری داشته 
باشند و يا بمبارت دیگر کارگر؛ بنابه تعریف 
قانون کار برای کارفرا - بازهم په تعریف 
قانون کار -- کار کند و در قبال آن مزدی 
دریافت دارد؛ باید یک عامل آن دو را بیکدیگر 
بربوط و مرتبط سا زد و آن‌عامل قرارداد کاراست 
و تنها پس ازوجود چنین قراردادی قوانین و 
بقررات کار بیتوانند دخالت نمایند و عمل 
کنند و رابطه‌ ای که قرارداد کار بین کارفربا و 
کارکر بوجود بیآورد به قانون امکان دخالت و 
اثرگذاشتن بید هد. و اصولا جنبه کارفرمانی و 


درتن ندارند و لخت و عریان در بقابل باد و 
بوران و برف و سربا و پنجه های تیزو درند 
حیوانات وحشی باید مبارزه و زندکی کنند. 
خداوند در مقابل چنگال و ناخن و دندانهای 
تیز باوعفل و هوش و درایت داده و این انسان 
است با همین سلاح بوفق بيشود بحدی که 
علاوء برغلبه براحتیا جات اولیه د یگر نه ازشب و 
تاریکی و درنده هراس دارد؛ نه بیم کرسنگی 
وفقرو فلاکت. دست بساختن آسمانخراشها زده 
علاوه از تسخیر نمام نقاط کره خا کی درآسمانها 
و زبرو روی آب بسرعت حرکت میکند و حالا 
بفکر تسخیر کرات آسمانی افتاده است. این 
موفقینها حاصل نگشته مگرازرهسبارزهبافقر زیرا 
وقتیکه جانش از فقر و ممکنت بلب رسید و 
دربانده شد» پفکر چاره افتاد و تن بکار داد.آنجا 
که‌کارآغاز شدبتد ریج سازندگی هم شروع شد. 
این کار هزاران سال نسل به نسل ادابه یافت 
تابحد امروزی رسید. 

انسان زمانهای درازی دستخوش بیچارگی 
فرون تاریک بود. حوادث قرن های تاریک و 
گرفتاربهای آن هميشه او را مشغول میداشت؛ 
میبابست لاینقطع کار کند. این کار فقط 
سازندگی نبود بلگه مبارزه با همنوعان و طوایف 
مختلف و وحوش نیز جزو جدانشدنی زندگی او 
بود. او ناچار بود برای تهیه موجبات زندگی خود 
زدوخورد کند. پس از تلاش جانفرسای 


کارگری نیز پس از انعقاد قرارداد کار نحقق 
می‌پذبرد. وکرنه آگر کارفرمائی باشد که هیچ 
کارگری نداشته باشد و کارگری نیز نسسزد 
کارفرمائی کار نکند که قانون کار در مورد 
آن‌ها اجرا نمیشود. 

پس فانون کار هنگامی بر کارگرو کارفرما 
اثر میگذارد و در مورد آنها اجرا میشود که 
قرارداد کار بین آن دو منعقد شده باشد از سوی 
دیگروقتی که باید کاری از طرف شخصی برای 
شخص دیگر انجام‌یابد؛ بابد دربورد بحل آن 
کار ۰ نوع آن کار و کیفیت آن و سرانجام 
مزدی که کارفربا به کارکرمیپردازد بین آنها 
توافنی شده باشد و ابن توافق در قانون کار 
بصورت قرارداد کار پیش بینی کردیده است. 

بموجب باده .۳ قانون کار, قرارداد کار 
عبارتست ازقرارداد کنبی یاشفا هی که بموجب 
آن کارگر متعهد بیگردد که درقبال دریافت 
مزد کاری را برای‌بدت بعینی و با بدت نامحدود 
برای کارفرما انجام د هد. 

بطوریکه از این تعریف بربیاید. دراین 
قرارداد کار تعهد انجام کاری ازطرف کارگردر 
قبال پرد اخت مزد معینی ازطرف کارفربا بعمل 
بیاید 

ازاین تعریف د رعمن حال‌چنین استنبا طمیگردد 

که فرارداد کار حود نوعی عقد بشمار می‌آید و 


طولا: بفراهم آوردن ملزومات زندگی خود 
موفققی گشت و چیزهائی را که برای تفویت 
موجوایت خود به آنها احتیاج داشت بدست 
آورد. 
حال که مسلم کشت کار بی‌گیرو بی‌امان» 
نخستین رکن زندکی بشر بوده؛ بجا است که 
دراین بقال بختصری هم بکار در عالم خلقت 
توجه داشته باشیم. 
تاآنجائیکه بشر امروز توانسته بوسیل 
ابزارعلمی از ریزترین ذرات اطلاع و حتی ازآنها 
عکس و فیلم تهیه کند معلوم گرد یده است‌مدار 
کار عالم کنونی بر حرکت و کار قرار گرفته 
است؛ به این بعنی که در مرحلة اول منطو 
شمسی ما؛ یعنی خورشید و و ستاره آن که یکی از 
آنها زسین است ابت نبوده» در حرکت هستند 
درحالیکه خورشيد و و ستاره با هم درحرکت 
هستند هریک از ستاره‌ها هم علاوهبر گردش 
بدور خورشید بدور خود میگردند علاوه‌براین ها 
ه رکدام ازو سیاره منللومه شمسی هم , م ستاره 
دارند که به آن‌ها قمرگفته بیشود که تمام اين 
اقمارعلاو برگردش بدورسیاره های بربوط بخود 
بدور خود نیرگردش‌بیکنند..زسین با یک قمر دارد 
که به آن ماه میگوئيم و این ساه نیز علاوه برآنکه 
" بدورزمین میگردد؛ بدور خود نیز ح رکت‌میکند. 
و اما آنچه در داخل و خارج زین وجود دارد 
م رکب از فلزات و شبه فلزات است. مثلا آب که 


به عبارت دیگر از لحاظ حقوقی میتوان آنرا عقد 
شمرد. 
ولی‌مسأله را نمیتوان به همین سادک یگفت 
وگذشت بلکه ضرورت ایجاب میکند که در مورد 
این امربحث و بررسی بیشتری به‌عمل آید, 
, -جنبه حقوفی قرا رداد کار 

به طوریکه بیان شد قرارداد کار نعهد 
برانجام کاری از طرف کارگر و پرداخت مزد 
از طرف کارفرماست ؛ هرگاه تعریف عفد را که 
درباده »م , قانون مدنی ذ کر شده است مورد 
توجه قراردهیم عقد عبارنست از اینکه یک با 
چند نفر دریقابل یک با چند نفر دیگر تعهد 
برامری نما بند ومورد قبول آنها باشد , 

در اینجا باید گفت فرق آگوچکی بین عقد 
و فراردادوجود دارد و آن اينکه عقد فقط در 
بورد عقود بعینه استعمال بیشود و حال آنکه 
قرار داد به کلیه عقود خواه بعینه با غیر معین 
کلنه نیشود . 

با توجه به تعریف فوق میتوان کفت که 
فرار داد نیز نومی‌عقد است و لذا باید دید شرا ئط 
لازم برای عقد در قرار داد نیز وجود دارد و به 
عبارت دیگر آنچه در مورد شرائط اساسی صحت 
عقد و معابله کفته شده است درقرارداد کار نیز 
مصداق پیدامیکند با نه , 


ما آنرا ثابت ميدانيم دائم درحرکت است یعنی 
تبخیر میشود؛ بصورت ابر دربیاید و دوباره 
بصورت باران و برف بروی زسین میریزد با در 
رودخانه ها جاری مشود و با بزمین فرومیرود و از 
قنات ها و چشمه ها وچا هها بیرون میآید. 

و ابا خود آب از دو عنصر اکسیژن و 
ید روژن ت ر کیب شده که هربک ازاین عناصر از 
دا نه های بسیار کوچکی بنام اتم تشکیل 
نده‌اند و هریک از اتم‌ها نیز از دانه‌های 
ریزتری تشکیل شده‌اند که این دانه‌هایک 
هسته دارند که بارمنفی داردو هسته دیگر که 
بارسثبت که دائم بدور هسته مر کزی خودشان 
بسرعت درگردش هستند. 

این‌گردش و کاری که دانه های ریز انجام 
بید هند و ازچشم ما پنهان است نه تنها درانسان 
بلکه در بیان سنگ‌ها ,آب » هوا »نباتات و 
حبوانات و خلاصه آنچه درعالم است وجود دارد 
که طبقی قواعد معینی از بد وآفربنش وجود د اشته 
وهم | کنون نیز ادامه دارد. بقول‌سعدی: 

ابروبادومه وخورشيد و فنک در کارند 
تانونانی بکف‌آری‌و بغفلت‌نخوری- نبا تات هم 
برای بقای خود با یکدیگر رقابت دارند . به 
همسایه ضعیف‌تر از خود میتازند , میخواهند 
قدرت حیات را کلا به خود اختصاص دهند , 
این حکم در همه جای عالم وجود.نافذ است , اگر 
بدن در مقابل میکروب ها مقاومت نکند انسان 


باده ,٩ب‏ فانون مدنی برای صحت هر 
معابله شرائط زیر را اساسی شمرده است. 

قصد طرفیی و رضای آنها . 

| هلیت طرلین , 

موضوع بعینی که مورد معامله باشد , 

مشروعیت معامله . 

درمورد قصد و رضای طرلین ؛ تردید یست 
که کارکر هنگامی که برای انجام کاری به 
کارفرما براجعه بیکند ؛ فصد کار کردن دارد 
و بدین طریفی قصد خود را نشان بید هد و هنگامی 
که کارفرما او را برای کار کردن - با توجه 
به شرابط کار بی پذ برد ؛ رضای خود را پدین 
طریی اعلام داشته , 

اعلام تصد و رضای دوطرک ممکن است 
بطرینی شفا هی انجام پذ یرد و با کنبی ؛ همانطور 
که در بورد فرارداد کارنیز عنوان مطلب 
گردیده و با در آبنده بدین بطلب اشاره خواهیم 
کرد , بدین نرتیب قصد و رضا که یکی از 
شرا بط اساسی صحت عقد است وجود دارد , 

مساأله دیگر اهلیت طرفین است . منظور 
ازا هلیت طرفین چنینست به موجب/۳!, ۲ قانون 
مدنی برای آنکه بتعاملین اهل بحسوب شوند 
پاید عاقل ؛ بالغ و رشید باشند و سن رشد به 
بوجب همال‌فانون , سال تمام است, 

نکنه‌ای که در ابنجا باید مورد نوحه 
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فرارداد اینست که برای انعفاد عفود و تعهدات 
دیگر سن قانونی در قانون مدنی پم , سال تمام 
شمرده شده است و حال آنکه به موجب باده 
ء, فانون کار- به کارگماردن اطفال کمتر 
از دوازد‌سال حنی به عنوان کارآموزی سنوع 
بیباشد , 

به طوریکه از این باده استنباط بمگردد . 
اطفال بالاتر از دوازده سال می‌توانند 
قرارداد کار منعقد سازند و به کار اشتغال 
ورزند ویااینکه بحسب قصدورضای دوطرف 
کارگرو کارفربا کارگر بالاثر ازدوازد‌سال- 
که کمتر ازهجدسال است- بیتواند بکار 
اشتغال‌ورزد, 

بحثی که‌در این جابطرح بیگردد؛اینست 
که چگونه در فانون کار چنین اجازه وامکانی 
داده شده‌است وچطور اطفال سیزده‌سال بالا 
پنوانند قرارداد کارامضاء کنند, 

سأله ایست که دراینجا جنبه اقتصادی 
امز پیشی‌جسته است بدین نعنی کددرهر کشور 
نیروی انسانی نقش‌عسده‌ای در رشد اقتصادی 
کشوردارد وهمواره در کشورهای بختلف 
جهان بویژه کشورهای صنعنی وپیشرفته 
برنامه هائی بمنظظور هرچه‌وسیم تراستفاده از 
نبروی‌انسانی نهیه وننظیم میگردد. 

در این اساس جمعیت کشور را که بن 


1 | 
۳ وا بط" 


۲ با ۴ ووء سال‌قراردارد بمنوان جمعیت 
فعال کشور میشما رند واز آن بیان آنها را که در 
صف کارگران فراردارند وبا بمبارت دیگر فادر 
بکار کردن هستند نیروی‌انسانی و یانبروی 
کار میشمارند واز آن برای اجرای برنامه های 
اقنصادی-اجتماعی ودر سه بخش صنعت: 
کشاورزی وخدبات استفاده میکنند, 
پاوجودآنکه پیشرفت تکنولوژی وصنایع 
پیچیده واتوما تیک سب شده است که نیروی 
انسانی و یابطرینی دیگر دست انسان کمتر 
بکارگرفته شود. بعذلک هنوز انسان بعنوان 
عاسل کار نتش بسیار مهم ودرجه اول در 
اقتصاد کشورها ایفاء‌ممکند وبویژه در کشور 
های در حال‌توسعه نیروی کار و باانسان 
نقش ارزنده تروحساس تر دارد بدین لحاظ در 
بسیاری از کشورهای چهان بين فوانین ومقررات 
کار از یک سو وقانون مدنی‌از سوی دیگر؛ 
از اين نقطه‌نظر نفاوت‌وجوددارد. بد بن‌معنی 
که از لحاظ اشتغال بکار به کارگران این ابکان 
داده شده است که‌در سنین پائین نری بنوانند 
فرارداد کار بنعقد سازند از سوی دیگر, در 
بسباری بوارد انفاق می‌افند که خانواده‌ای 
بی‌سرپرست است و جوان عضو خانواده با 
وجودیکه در سنین پائین‌تراز م , سال بسر 


بقیه د رصفحه ۶۳ 


دهنده) خلاق‌هرفرداست 


بیمار خوا هد شد , در این بمان یک کار عظیم 
بین گلبولهای سفید و بیکروبهای وارد شده به 
بدن درگیر بیشود , میکربها سعی دارند کلیه 
مواد غذائی بوجود در خون و بدن انسان را 
تصاحب کنند ,گلبولهای سفید سعی دارند که 
با پادزهرهائی که میسازند بیکروبها را از با 
درآورند نا انسان بتواند بزندگی ادامه دهد , در 
این میان عقل انسان نیز به کمک گلبولهای 
سفید بیآبد و با براجعه به د کتر و تشخیص 
میکروبهای بهاجم با دارو به گلبولهای سفید 
کمک میکند ؛ولی این کمک خارجی بهیچوجه 
سیب آن نیشود که گلبولهای سفید دست از 
کار بردارند آنها برای همین کارخلقی شده‌اندو 
دائم مشغول این کار هستند ؛زیرا بطور مداوم 
میکروبهای بوجود در هوا و آب و غذا وارد بدن 
انسان ميشوند ؛ تا انسان زنده است این یک 
کشمکش دائمی و کارتمام ناپذ براست. 

درمیان نباتات نیز این اصل حکمفرما است 
بهمین دلیل انسان برای از بين نرفتن نباتات 
نورد احتیاج خود با سمپاشی و دادن کود به 
نباتات کمک‌بیکند که ازبین نروندورشد کنند 
باز حیوانی است که باید با شکار زندگی کند 
دائم در پروازاست تا حیوان کوچکتری را بیابدو 
باشکا رآن ادانه حیات د هد . 

همان کنجشک یا کبوتری که طعمه بازو 
شاهین است دام پرواز بیکند و از زمینی 


برمیخیزد و بزسین دیگر بینشیند نا دانه‌های 
مورد نماز خود را بچنگ آورد ء 

انسان هم‌بر‌شیر خوارراسرسیبرد سرخ 
هواوما هی‌دریا راشکا رسیکندناغذای لذیه ست 
نری فرا هم آورد . حبوانات وقتی طعمه ای لذ پذتر 
باچراگا هی پرآب وعلف‌پید| کنند. بجدال‌ونزاع 
میافنند , ایسن نزاع میان افوام عالم هم وجود 
دائمی داشته و دارد ,ما هم | کنون نمونه های 
فراوانی از این قبیل زد و خوردها را درگوشه و 
کنار دنیا می‌ببنیم . هرروز صدها نفر برای 
هدفهای این جدالهای خونین جان خود را از 
دست بید هند ؛ ولی در بقابل,یلیونها نفر در 
سر تا سر چهان مشغول کارو سازندگی هستند , 
یکی ازفلاسفه‌میگوید: 

«بشر از روزیکه آفریده شده هر روزسشکلی را 


کشوده و درمقا بل صد ها مشکل تازه‌تر یافنه است 


و این تلاش دائم.برای همیشه وجود داشته 
وخواهد داشت» .کشوده شدن‌مشکلها وحل 
مسائل تازه‌ترزندگی همه معتاج کارو کوشش 
ونلاش مداوم بوده‌واگر بشر تسلیم این مشکلات 
بیشد هرگز به نمدن‌اسروزی دست‌نمیمافت . 
کاروون 

« پول دور » که یکی از سیاسیون فرانسه 
بود و درسال ببوم , مسیحی متولد شد در این 
موردب‌نویسد: 

« عزم و اراده دو قوة مهم وکرانبهائی است 


که آگر با همیت شمرده شود وشرافت در آن بکار 
رود «نتیجه گرانبهائی مید هد که‌نامش‌نیکو 
کاری با ادای وظیفه است. آیا کلمه‌ ای نجیب- 
ترو دلچسب تر اژاين دو کلمه بافت میشود ؟ » 

انسان هنگامی "که این عبارات را میخواند 
با نهایت جسارت و صفای قلب یفهوم آنسرا 
احساس بیکند , درحالیکه توضیح بعنی وظیفه 
بصورت مطلی بعدی که بطابق با واقع باشد 
غیر یمکن است . با حس وظیفه را در وجدان 
خود سسياييم ,« پول دومر؛د رجای دیگرمیگوید: 
« وظیفه از نقطة نظر قانون و وجدان چیزی است 
که بانجام آن بکلفیم » , طبعاً هر عقل سلیمی 
تحقق و عمل شدن قانون را بیخواهد , اين کار 
وقتی مطابق وجدان خواهد بود که براساس 
اخلاق و عادات ما قرارگرفته باشد . تمام این 
جملات و تفاسیر بازهم نتوانسته است بفهوم و 
و سعنی ونليفه را آنطور که بایتد 
بنهماند وبشناساند ,انسان بافکر وظیفه 
هبيشه بشغول است . انسان متین و منصف 
هميشه برای ادای وظیفه بهیا است , میتوان 
گفت که ادای وظیفه ازشناختن و بران کردن 
آن آسانتر است بشرط آن که وظیله تعیین شده 
باشد, 

وظایف و تکالینی که فانون تصریح 
بینماید ,وظیفه‌های ابتدائی سیاسی است که 
برای موجود یت یک جمعیت اجرای آنها کامار 

بقیه د رصفحه ۸٩‏ 


۱۳۳/۳۳۹ - 


در سال ,م۳ , در تهران متولد شدم, 
دوره ابتدائی و متوسطه را در بدارس تهران 
گذراندم, در سال .مج از دانشکده فنی 
دانشگاه تهران در رشته ی راه وساختمان فارغ 
التحصیل شدم. پس از آن برای ادامد تحصیل 
مدت کوتاهی به سوند رقتم و ازآنجا به فرانسه. 
از دانشگاه علوم پاریس «سوربون, در 
سال بر ۳۳ د کترسهندس شدم و دوره تخصصی 
خود را در رشته‌ی «بتون آرنه» ومکانیک خالد 
| و امورحمل ونقل گذراندم. وتا سال ۳۴ در 
مدرسه «پلی‌تکنیک» پاریس باست دانشیاری 
هم درس بیدادم وهم تحقیق بیکردم. 
وقتی به ایران آمدم بعنوان کارشناس‌راه 


پرسش د ربا ره. 


مختصرید ربا رود کترمهندس خسروپا کدامن اززبان‌خودش : 


سازی وارد خدست در سازمان برنامه شدم وبه 
ترتیب مدير مسئول برنامه ریزی-- معاون دفتر 
برنابه ریزی ومد برامور مخابرات بودم. تااین 
که در بهرباه سال برع بعاون وزارت 
آباد انی وسسکن شدم. 

درسال (جم, به نرنیب بعاون طسرح و 
بررسی و سعاون فنی وزارت راه بوده , از چهارم 
آبان ع ۵ج , درا ین سمت انجام وظیفه بینمایم. 


دیگر اینکه نشریات و تنابهانی هم بزبان 
فارسی و فرانسه درباره برنامه ریزی‌ویسانل‌امور 
ارتباطات دارم که بوسیله وزارت آب‌اداننی و 
ممکن وسازمان برنایه چاپ و منتشر شده است , 


بطوریکه بیدانیم ؛ ایران از آذشته های 
دور؛ راه منحصر بفرد بازرگانی بين شرقی و غرب 
بوده ودر ارتباط کشور های قاره آسیا با یکدیگر 
نقش موثری داشته است. 

اهمیت ارتباطی کشورما تا بحدی است 
که حتی در تمدن مغرب زمین نیز تأثیرچش مکیری 
داشته و آثارآن تا عصرحاضرء همچنان پا برجا 
است از بدو تأسیس راءآهن دولتی ایران همدف 
این بود که باگسترش خطوطآهن کشوروایجاد 
خط جنوب شرق بشمالغرب و اتصال آن ازطریی 
کشورت رکیه براهآهنهای اروا بارد یگرموقعیت 
ممتاز ارتباطي کشور ما تجدیدحیات یافنسه و 
عنوان‌شا هراه با زرگانی شری وغرب گذشته خود 
را ست‌آورد. . " 


تصویر کلی ازراهآ هن دولم ایران 


راه آهن دولتی ایران با اعتباری از مصل 
عوارض قندوشکر بدون دریافت وام از کشور- 
های خارجی تأسیس شد, 

دتایخ ۲۲ مهرمء .۱۲ اولین کلنگ 
ساخنمان راه آهن سراسری ایران بلست‌توانای 
اعلیحضرت رضاشاه کبیردرمجل کنونيا یستگاه 
تهران به زممن زده شد و درسی‌ام بهمن ساه 
۳۵ رامآهن تهران» شمال شروع بکار کردو 
در تاریخ # شهریور پ ,۳ , خط سراسری ایران 


بدست سردارنامی وطن با افتتاح شد , 

درحال حاضرراه آهن دولنی ايران بیش از 
۰ کیلومتر خط و بازده ناحمه داردو قریب 
به .۳۲۵ نف رکارگر و کارمند در خطوط 
سراسری آن کارم ی کنند , نواحی گسترده راهن 
در قلمرو یازده استانداری و چندفرمانداریکل 
قرار دارند . وسائل ازتباطی این شبکه بسزرگ 
اقتصادی وکا رگری‌عبا رت‌استا زتلفن » تلگراف؛ 
تله تا یپ تلکس»بی‌سیم»ارتباط کا ربری‌وسیستم 
)--1_آراه آهن به سیب نجوه کارووظایف 
گوناگونش دارای تنوع شغلی وسیع وگسترده 
مخصوص به خودش است» مانند کارگاههای 
آهنگری » نجاری » الکتریکی » مکانیکی » ذوب 
فلزات» رنگرزی» ریخت هکری وغیره ... 

راه آهن دولتی ایران بی گمان یکی از 
بزرکترین واحدهای کارگری کشوریا بشمبار 
میرود , در تاسیسات سازمان راه آهن و ۷ هسزاز 
کارگر کارم يکنند که با شمار خانواده آنها 
این عدهبطور متوسط بیش ازو ۱۲ هسزار نفر 

ور 

د کترمهندس « خسروپا کدامن » سرپرست 
راه آهن دولتی ایران را درا ین شماره بعضوان 
کارفرمای هفته برگزیده‌ايم و در نشستی با او 
درباره کارگران راهن وفع زندگی آنانو نیز 
اقداباتی که در زمینه رفاه هرچلا بیشت رکارگران 
انجام بیگیرد گفتگ و کرده‌ایم . 

قبل از این مصاحبه گزارشگران رستاخیز 
کارگران طی چند رو زکفتگو با کارگران راهن 
با مسائل آنان‌آشنا شده‌اند که این مسائل درطی 
گفت و شنود با سرپرست راهآ هن ابران ؛ مطرح 


رستا خیز کارگران‌می پرسد.... 
کارفربا پاسخ مید هد,,.... 


از شهرزاد 


رستاخسز کارگران : برای‌سا بگونید در 
واحدی چنین وسیم وکسترده چه اقداباتی » در 
جهت رفاه زنان کارگر» در زمینه های مسکن- 
بهداشت- تغذیه -مه دکود ک و غیره بعمل 
آبده است, 
اور ید 
سازسان وسیع و کسترده راه آهن دولتی ایران 
و یهار 
و درباره همین دو کلمه 
توضیح بسیار بد هم و بعد جواب شما راء 
رو مان کارا ره هن بطور کلی 
با دیگرسا زمانهای کارگری ابران تفاوت دارد. 
کارگران ما عموماً درسرمای‌سخت زمستان ودر 
کربای تند تابستان دردل راهها ؛ تونلا؛ 
کارگا ها با کارهای خشنی که اصولا ازطاقت 
بانوان به دور است انجام‌وظیفه می کنند . این 
سازمان کارگری مشاغل ساده‌ای چون دیگر 
واحد های بزرگ کارگری ایران ماننددخانیات» 
چیت سازی وغیره ندا رد , از اینرو د رصد کارگران 
زن با » بسیار ناچیز است , بهمین دلیل راه هن 
ابران فاقد بهد کود ک است . ولی همن عده 
قلیل چون مانند دیگرکارگران‌با از تمام‌مزابای 
قانونی خود استفاده‌میکنند.» 


تعدادکارگران 
تعداد کارثران 


* :-«تعداد کارگران ی که در اين سازبان 
انجام وظیفه م ی کنند چندتن است ؟* ۲ 
دکتر پا کداین :-«در این سازمان‌جمعا 
۵ #هزار کارگر ؛ بشغول بکار هستند که 
تا کنونم , هزا رنف رآنان مشمول قانون‌استخدام 
شده‌اند,» 
۴ - « ,هزار نفر دیگ رکارگران فصلی 
هستند یا عنوان روزمزد دا رند.؟» 

د کتر پا کدامن ۰--« این عده کارگران 
ساده‌ای هستن دکه‌در طول راهها کارمی کنند 
و طبی قانون هر وم روز به یم روزقراردادآنها 
تمدیدميشود.» 
*#ب-« کارگران روزمزد از چه‌مزایائی‌استفاده 


د کتر پا کدامن :۰« ازلحاظ بیمه‌وبهداشت» 
بادیگ رکارگران تفاوتی ندارند,.همچنین در 
استخدام کارگر ساده حتی‌المقدور سعی میشود 
از وجود آنها که تجربه بیشتری دارند استفاده 
شود.» 
وفع استتخدامی 
۰-۰« هنگام ی که گزارشگران هفته نابه 
با کارگران ی به‌گفت‌و شنود نشستند » 
عده‌ای از آنها اظهار م ی کردن که کارگران 
«جریه» ازشرابط بهتری برخوردارند تا کارگران 
«خط» زیرا کا رگران «خط» اعم ازئابت‌و زوزمزد 
هنو زاز بممه ع / استفاده میکنند. باوجوداینکه 
تصمیماتی در باره وضم استخدامی این عده از 
طرف ۵ ارو میندکان کارگران کف 
شده » اجرای آن‌همچنان به‌تأخیر افتاده است. 
همچنین ارزشیابی پاره‌ای از مشاغل کارگری 
بطور صحیح انجام نگرفته است » در باره این 
موارد چه نفظری دا رید؟» 

دکتر پا کدامن : -- «میدانی د که تدوین 
قانون استخدام کشوری در دست دولتو 
مسژولین آن است نه‌دردست ما... از اینر و که 


میگویند بیشت رکارگران «جریه» یعن ی کاوگرانی 


که د رکارگا ههای آهنگری؛ نجا ری» الکتریکی. 


ذوب‌فلزات » رنگرزی » ربخته‌گری و غیره کار 
یکنند » قانول استخدام کشوری شامل آنها 
شده بخاطر این است که شرایط لازم درقانون 
استخدام را دارا هستند. از آن گذشته سستم 
طبقه بندی مشاغل راما به‌دانشگاه 
آریامهر سپرده‌ایم که پس از ابلاغ به‌مابرای 
پیاده کردن آن فورآوارد عمل میتّویم اینکه 
اظهار شده است ؛ ارزشیابی پاره‌ای از مشاغل 
کارگری بطور صحیح انجام نگرفته.بطو رکلی 
سمکن است‌در اصل موضوع محل بحث‌وکفتگو 
باشد, لیکن باید تصدیق کرد که را‌آهن‌در 
چگونگی آن موثرنبوده است. 

این اسر بوسیله کارشناسان سازمان‌امور 
اداریو استخدامی کشورانجام بافته است,» 
مساله سیک 

: -« بطوری که اطلاع دارید مسکن 
برای تمام طبقات مساله مهم وحیاتی بشمار 
می‌آید, اما بنظربا برای کا رگران اینموضسوع 


شکل حادتری‌دارد, ۰ 

تنی چند از کا رگران دربا ره سکن می‌گفتند 
غیر از تعدادی از کارگران که درطول خط با 
هزینه خود به ایجاد ساختمان مباد رت کرده‌اند 
و برخی از کارگران نواحی‌مانند لرستان و غبره 
که ازخانه های سا زمانی استفاده م یکنند .بقیه 
کارگران فاقد سکن اند . دراين مورد چه 
تصمیمی گرفته‌اید و نظر شما درباره گفته‌های 
آنان‌چیست ؟» 

دکتر پا کدامن : - « برحسب آئیتنابه 
منازل مسکونیکا رکنن ی که چگونگی شغلیو 
وظایف آنان با تردد قطا رها ارتباط مستقیم دارد 
وا بسجاب میتماید پیوسته د ردسترسی و درحال 
آمساده بخدیت باشند ؛ درس رکز نواحی و 
ایستگاههای راه آهن از خانه‌های سازمانی 
استفاده م ی کنند و درصورت انتقال نیز درمحل 
خدمت جد ید مشمول همین تصمیم قرا رس ی‌گیرند 
ازاين گذشته درراه آهن دوشرکت تعاونی 
سکن بوجود آمده که یکی از آن دوش رکت 
مولق شده حدود . ,۳ هزارمترسرج زممن در 
« ورد آورد » کرج برای تهیه مسکن خریداری 
وش رکت دیگر حدود م بیلیون متر زمین بهمین 
منظور در کن خریداری کرده است که تا به 
امروز بثا به محضورات مالی نتوانسته اندعملیات 
ساختمانی راشروع کنند, 

شر کت تعاونی سکن ناحمه راه آهن جنوب 
نیز موفقی شده است د رحدود سی دستگاه خانسه 
مسکونی تهیه و احداث کند و درحدودضد 
دستگاه د یکرد ردست‌ساختمان‌داود, 

همانطور که به وسعت وکسترش ان 
سازبان اشاره کردید » تهیه خانه‌های‌سا زمانی 
برای تمام کارگران راه‌آهن کا رآسان وساده‌ای 
نیست . با وجود این طرحهائی دردست اجسرا 
داریم که تا حد امکان کارگران را از سکن 
می‌نمازسازیم.» ‏ ۰ 
دربان‌وبهداشت 

-« ذرباره دربان و بهداشت کارگران 
راه آهن چه نظری دارید ؟ البته به این نکته 
بایستی اشاره کنیم که تمام کا رگران ازوضح 
یمه و دربان راضی بودند و توجه پزنکان 
بهداری راه آهن را نسبت‌به بیما ران در خسور 
تقد برمیدانستند, 

دکترپا کداین :۰ -- « قبل از اين که 


جواب ئوال شمارا بدهم ؛ بایستی بگویم که 
قراردادی د ردست تهیه داریم که بهداری کل 
راه آهن در اختیار سازمان خدمات درمانی قرار 
کیرد , . البته به این شرط که کلیه کارگران و 
کاربندان اين سازمان از حقی پرداخت‌هزینه 
داروو دربان معاف باشند, ..و اما درباه‌سئوال 
شما . اداره کل بهداری راه آهن با استفاده از 
یکصدو بیست و پنج پزشک و ششصدو هفتادو 
شش خدمه پزشکی ازقبیل پزشکیار» برستارو 
غیره و دویست و شعمت و هفت نفر ابوابجمعی 
پرسنلی خود , , بیما رستان و تعداد ببرب تخت‌و 
ءء درمانگاه که درم رکز و نواحی قراردارند» 
بهداشت و درمان کا رکنان راه آهن را درتمام 
شبانه روزبعهده دارند. 

کلیه کا رکنان راه‌آهن اعم از کارگران 
و کاربندان که 9 خدیت آنان رسمی است 
از لحاظ درمان و بهداشت تابع مقررات صندوق 
بهداشت هستند و با پرداخت ۲/ حقوقی » خود 
و خانواده از مزایای درمانی برخوردارند . 
همچنین کارگرانی که مشمول قانون کار و 
بیمه های اجتماعی هستند با پرداخت حق بیمه 
کارگری و حق بیمه‌ای که کارفرما پرداخت 
بیکند خود و خانواده تحت تکفل خود از 
مقررات بهداشتی و دربانی بهرسند بيشونده 

د رحال حاضر نمزهقررات بهد اشتی و د وساز 
ازطریق سازمان تأمین خدمات دومانی بمر 
اجراء گذاشته شده و نسبت به صدو رکتا بچه های 
تدوین شده سازمان خدیات درمانی اقدام شده 
است . با اين وصف همانگونه که همکارانم 
اشاره کردند کلیه کارکنان راه‌آهن دولتی 
ایران اعم از کارگر و کارمند از لحاظ بهداشت 
و دربان در کمال آسودگی خاطر بسر می‌برند. 
بهداشت محیط کار 


۱-۰ کارگران راه‌آهن به گزارشگران 
رستاخیز کارگران کفته‌اند وسایل ایمنی کار 
که ازجمله شرایط اساسی اشتغال به کاراست» 
در راه‌آهن آنچنانکه می‌با ید سورد توجه نیست , 

7 برای دستکش کارگران هم مسئولین امر 
رن اعتبار نداریم ,. نظر شما در این باره 
چیست ؟ 


دکتر پا کدامن ۰ - « تا حدودی گفتار 
همکارانم صحیح است ... بیدانید که من 


تازه به اين سازمان آمده‌ام و از همانروزهای 
بقبه درصنعه ۸٩‏ 


صفحه ۳۹ 


9 


«با همچنان بيکوشيم که در ایران» 
هر فردی از حقوق بشر و آزادیهای 


اساسی که اعلامیه جهانی حقوق ببر 
و میثاقهای بین المللی حقوق مدنی و 
سیاسی و حقوق اجتمای و اقتصادی 
وفرهنگی مشخص کرده است»بهره‌مند 
کردد» 

«زفرما بشات‌سل وکا نه بمناست 


رو زحقوق بشر» 


در همین صفحه بلاحظه کنند. 


در دو شماره قبل بترنیب مواد یک و دو 
قانون تأمین اجتماعی مورد بحث قرار گرفت و 
اینک بتوضیح دنباله بطلب در باب تعاریف 
موضوع ماده م قانون می‌پردازیم . ۰ 

در بند م ماده + قانوث کارگاه موضوع 
قانون تأمین اجتماعی بطور بوجز و مختصر و در 
عبن حال بمفهومی جامع تعریف شده است ؛ باین 
1 
« کارگاه محلی است که بیمه شده بدستور 
کارفرما یا نما ینده اودرآنجا کارمکند». 

از این ثعریف بوارد مشروحه زیر استنباط 
میشود: 

,. در هرمحلی که پیمه شده‌ای بدستور 
ثارفرنا_ که ایکا رفریاسمکنست یک شخص 
وی یمنی ریجد برد انسانی پا یکت شخمن 
حقوقی باشد و یا بدور نماینده کارفرما کار 
کند ؛ چنین محلی ازلحاظ قانون تأمین اجتماعي 
. به بیان دیگر لزوبا 
ضرورت ندارد که مکانی را با مشخصات 
ساختمانی خاص بعنوان کارثاه قلمداد کرد و 
به اعتبار اینکه در یک چنین ساختمانی فرد با 
افرادی مشغول کارند آنرا کارگاه بشمار آورد» 
بلکه کارگاه؛ نا به تمریف قانون تأمین اجتماعی 
محلی است که بیمه شده یا بیمه شدگانی در آن 
محل اشتغال داشته باشند , 

باید توجه داشت که قبل ازقاون تأمین 
اجتماعی در ماده و قانون کار از کارگاه باین 
شرح تعریف‌شده است : 

« کارگاه عبارت 


کارگاه شناخته میشود 


زبحلی است که کارگر 


به منظلورآگاهی کارگران شریف کشورو سا بر بیمه‌شدگان ازمزایای«قانون تأمین 
اجماعی» رستاخیز کارگران: هرهفته ضمن گفتوگو با آقای حید رقلی عمرانی معاون 
تاسین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی و رئیس هیات مدیره و مد برعامل سا زسان تأمین 
اجتماعی: مواد ثانون مزبوررا مورد تجزبه و تحلیل قرارمید هد و فلسفه وجودی هر یک 
ازمواد را ضمن بفایسه با وفع گذشته و بو رد مشابه درقانون بیمه های اجتماعی بازگو 
می کند. لازمبهتذ کراست ثه خوانندگان عزیزمی تواند نظرات وحتی انتقادات خود را 
طی نامه برای دفتربجله ارسال دارند تا با آقای د کترعمرانی مطرح شود؛ و پاسخ خود را 


در آنجا بدستور کارفرما کارمی کند ؛ از قبیل 
ابا کن عموبی و موسسات صنعتی و معدنسی و 
ساختمانی و بازرئانی و باربری و مسافربری و 
امثال آن. 

کلیه تأسیساتی که بافتضای کار متعلی 


بکارگاه است ازقبیل نا ها رخانه »حمام » درمانگاه 
ورزشگاه , آموزشگاه حرفه ای و نظا بر آن نیز جزو 
کا رگاه‌محسوب میگرد د». 

نا قبل از اجرای قانون تأمین اجتماعی 
( دهم برداداماه ۵ج ) و در زمال اجرای 
قانون بیمه‌های اجتماعی سابق ؛ تعریف قائون 
کار از کارگاه » مبنای شناسائی کارگاههائی 
بود که کارگران آنهامشمول قانون بیمههای 
اجتماعی بودند ولی د رحال حاضر در خود قانون 
تأمن اجتماعی کارگاه تعریف شده است و 
میتوان کفت که عموبیت و جانعیت بند سه 
ماده ۲ فانون تأمین اجتماعی که کارگاه را 
تعریف میکند نه تنها کمتر از تعریف موضوع 
باده ی قانون کار نیست بلکه از لحاظ اجرای 
مقررات تأمین اجتماعی بمرانب وسیع تر اسث , 
زیرا در قانون کار با احصاء اما کن وابسته 
بکارگاه تقریبا یک حالت حصر و بحدودیتی 


بوجود آمده است درحالیکه تعریف‌قانون تأمین 
اجتماعی دارای چنین جامعیتی بیباشد که علاوه 
بر کارگاه اصلی هرگونه مکان وابسته بکارگاه یا 
در ارتباط با کارگاه را که بیمه شده‌ای بدستور 
یا بحساب تارفرما درآنجا کار کند دربریگیرد, 

- برای اینکه ازلحاظ قانون تأمین اجتماعی 
بتوان محلی را "کا رگاه بحساب آورد لازم است در 
آنجا بیمه شده یا بیمه شدگانی بدستور کارفرما یا 


بنابراین اثر بیمه شده یا بیمه شدگانی در 
بحلی بکار اشتغال داشته باشند » بدون اینکه 
شخصی ( اعم از شخص حقیقی با حقوفی یا 
نماینده آنها ) بآنها دستور انجام کارداده باشد 
اولا چنین محلی کارگاه موضوع فانون تأمین 
اجتماعی بشمار نمیاید و انا بطوریکه در بحث 
مربوط به تعریف کارفرما هم ملاحظه خواهد 
شد برای این دسته از بیمه‌شدگان کارفرما با 
تکالیف و وظائفی که درقانون تأمین اجتماعی 
مقررشده است شناخته نمیشود و درواقع میتوان 
اینگونه بیمه شدگان را در زمره کسانی بحساب 
آورد که ضمن اینکه بنا به تعریف بند یک‌ساده م 
قانون تأمین اجتماعی بعنوان بیمه شده مشمول 
این قانون میباشند و احیاناً راساً بترتیبی "که از 
طرف‌سا زمان تأمین اجتماعی متررمشود عنهده‌دار 
برد اخت حق بیمه خود میباشند. زد بگیرسوضوع 
تانون تأمین اجتماعی هم قلمداد نميشوند .اینها 
لسانی هستند که کارفرما ندارند و برای خود 
کار میکنند و باصطلاح « خویش فرما » نامیده 
میشوند. 

در بند چهارماده م قانون تأمین اجتماعی 
کار فرما تعریف شده است . « کارفرما شخص 
حقیفی یا حقوقی است که بیمه شده بدستور یا 
بحساب او کارمیکند , کنبه کسانیکه بعنوان 
بدیر یا بسئول عهده دار اداره کارگاه هستند 
نماینده کارفرب" محسوب بیشوند و کارفربا 
مسئول انجام کلیه تعهداتی است سه 
نما یند گان مزبورد رقبال بیمه شده بعهده ببگبرید. 

در بحث گذشته فرق بین شخص حقبقی و 
شخص حفوفی را تا دی که بتوضیح مطلب 
کمک میکردبیا نک ردیم . 

بطور خلاصه گفنه شد که منظور از شخص 
حقیقی فرد انسانی است و شخص یا اشخاص 
حقوقی نیزعبا رتند ازدوسات وشر کتهای ثبت 
شده نزد اداره بت شر کنها و یا آن کونه‌موسساتی 
که پمرجب قوانین مربوط نزد سایردستگا ههای 
سمی به ثت رسبده‌اند مانند اتحادیه‌های 


کارگری‌وسازمانهای کارفرسائی که نزد وزارت 
کار به ثت میرسند و دارای شخصیت حقوقی 
میشوند و با بطور کلی موسسات و سا زمانهانی 
که بموجب قانول بوجود میایند و دارای 
شخصیت حقوقی هستند و مانند اشخاص طبیعی 
یعنی افراد انسانی در اجتماع از حقوقی 
برخوردارند و متقابلا نیز تکالیف و وظائغی 
بعهده دارند ۰ خریدو فروش میکنند , مالک 
اسوال منقول و غیر منقول میشوند , با مردم یا 
انسخاص حفوقی دیگر طرف بعامله یا دعوا قرار 
میگیرند ‏ »ولی درمقایسه با فرد انسانی ننها از 
بعضی از حتوق که طبیعتاً از اختصاصات انسان 
است مانند حقی‌الارث و حقوقی که زنو شوهر . 
پدرو فرزند بیکدیگر دارند و امثال آنها برخوردار 
بنابراین تعریف »لازم است که پیمه‌شده‌ای 
بدستور ثارفرسا یا بحساب او کار کند تارابطه 
"کارفرما و حقوق بگیر با او بعنوان پیمه شده 
برقرار گردد . ضمناً تصریح موردیکه بیمشده 
بحساب "ثارفرسا کار کند بمفهوم بند م مادهم 
قانون درتعریفکا رگاه وسعت بیشتری‌می بخشد, 
چون دراین بند ۰ ثارگاه را محلی دانسنداست 
که بیمه شده بدستور کارفرمایانماینده‌او در 
آنجا کار کند . 

بند م ماده دو در تعریف کارفرمالزوماً 
به تفصیل پیشتری‌پرداخته و برای رفع هرگونه 
ابهام تصریح کرده است که مدیریاسئول 
یا هر کس که عهده‌دار اداره‌امور کارگاه 
باشد نماینده کارفربا محسوب‌بيشود و تارفربا 
بسئول کلیه تعهدانی است که این افراد 
در قبال بیمه‌شده بعهده بگیرند . به بیان‌ساده‌تر 
در مواردی که موسه‌ای با فردی از افراد 
انسانی بافتضای وسعت کاربا بدلائل دیگری 
مباشرت اداره امور کارگاه یا کارا ههای‌خود را 
به کسان دیگر محول کند » مسئولیت او در 
قبال بیمه‌شده که باعتبار اشتغال در آن کارگاه 
بوجود میاید سلب نمیشودو مسئولیت‌انجام 
کلیه تکالیف ووظائفی که بحکم‌قانون‌برای 

بقیه درصفحه ۶۲ 


رات 


علیا حضرت‌شهبانود رجلسه‌شورا یعالی رفاه اجتماعی فرمودند: 


مراکز رفاهی باید بامشار کت مردم ودرمیان 


مردم بو حودآید 


شما ره پنجم دوشنبه و ۲ دیماه ۴ ۱۳۵ 


علباحضرت شهبانو : آموزش و پرورش در تمام سطوح؛ خاصه درطبقه نوجوانان و جوانان باید مورد توجه فرارگبرد. 


# سربا یه گذاری در زسینه آموزش 
جوانان باید پیشتر به وسیله مردم 
علاقمندصورگیرد. 

برنامه های رفاهی باید با توجه به 
اصول انقلاب شاه و بلت و توسعه 


هما هنگ»؛ سطرح شود . 


درباره ثارهای انجام شده و طرحهای در دست 
احرا بعرض سید و طرح همکاری منطثه ای 
را بعرض زره ىج‌ 


غیربتمر کز و احتیاجات رفاهی استان کرمان 


۲ 1[ ۱ 
و سپس بوضوع سمینارملی رفاه اجتماعی و 
کمینه های مربوط بآن سورد بحث و بررسی قرار 
ترفت . علبا حضرت شهب نو در هر مورد بویژه در 
مینه مسائل رناهی مربوط به روه‌های‌سنی 
کونا ود مشروح بو کدی صادر 
تونائون اوابر روح و سو ندی ر‌ 


فرمود ند. 


است و یک کشور هنگامی پیشرفته بحساب 
مپاید که بنواند همآهنگ با توسعه صنعتی و 
اقتصادی برنامه های رفا هی خود را 


دهد , 


علیبا حضرت شهبا نو افزود ند ؛ مسلله آموزش 


ش درنمام سطوح خاصه درطبفه نوجوانان 


وحوانان باید مورد نوحه قرارگیرد . 


علب احضرت شهب‌انسو اضافه فرمودند : 


تا مدد حوبداند با یذ به چه کی براجعه کند , 
علیا حضرت شهبا نو 
فرسودند ۰ خواست‌ها و نبازهای بادی . 
جامعه با لسترش امکانات افتصادی و صنعتی رو 
اید است لبکن عامل بو 
صحیح از ابکانات آموزش فرهنگ و آگاهی 


ضمن بیانات خوینتر 


4 بی 


عمومی است , 


به مشکلات 


علیاحضرت شهبانو سبس 


جواان درشهرهای بزرگ اشاره لردند و بویژه 
تا لبد فربودند له سربابه تداری در زنینه 


ی جوانال با ید پیشتر بوسبله مردم علافمند 


رفت جابعه و یا یک سیاست هم‌آهنگ 


, ولی مسلماً جزئیات برنامه‌ها از نظر 


دورنخوا هد ماند, 


علیحضرت شهانو در پایان فرمود ند 
برنامه های رفاهی باید باتوجه به اصول انفلاب 


شاه و ملت بامشارکت هرچه بیشتر 


دم . و 
روشهای غیرمتمر کز و توسعه هما هنک»سطرح 
شود تا بت‌اند با سایر شئون پیشرفته حامعه 


انقلابی ایران برابری کند. 


صفحه ۱ 


اخباز حربی 


دردومین دورف آموزش سیاسی حزب قائم مفام دبی رک لگفت : 


مسائشل سیاسی, اقتصادی و 
احتماعی در کانو نیای 
حربی مطرح می‌شود 


در چند ماه گذشته م , هزار کانون به کانونهای حزبی اضافه شده است 


دومین دوره آموزش سیاسی حزب رستاخیز 
ملت اپران با سخنان آقای فریدون بهدوی 
قائم‌مقام دبیر کل حزب رستاخیز ملت ایران 
و وزیر بازرگانی در محل ساختمان شماره یک 
حزب شایش یافت . در جلسه افتتاحیه این 
دور قائم‌نقام ذببر کل حزب رستاخیز مات 
ایران‌گفت : 

«ما هنوز در آغاز کارهستیم وطی چندماه 
آینده باید سازمال سیاسی حزب رستاخیز ملت 
ایران را درسملکت پیاده کنیم وبدین منظورما از 
تشکیل کانون ها دراستانها وشهرستانهاشروع 
هر سازبان سیاسی برای اینگه 
بتواند بعنوان یک سازمان زنده فعالیت کند » 


کرده‌ايم . 


باید افرادی مومن وبا ایمان در اختیار داشته 
باشد که بتوانند در جائی گردهم جمع‌آیند ‌ 
کانون‌ها نیز درحزب رستاخیز ملت ایران این 
فرصت را برای گردهم آئی فراهم میکنند , 
شوراهای حزب نیز در مرحله بعد از تشکیل 
کانون‌ها قرار دارند . » آفای مهدوی اضافه 
کرد کانون‌ها وشوراها فقط مکانی نیستند که 
در آن‌ها مردم گردهم آیند » بلکه اهمیت 
کانون‌ها در این است که دستگاه رهبر ی 
حزب میتواند مطالب مورد علاقه خود را 
بوسیله آنها در اختیا رمردم بگذا رد . این مطالب 
جنبه های سیاسی وایدئولوژیکی مختلفی را که 
با وحدت ملی ویکپارچگی ما بستگی‌دارد . در 
برمیگیرد . بطور کلی دستگاه رهبری حزب 


مسائل سیاسی ؛ انتصادی واجتماعی را آنطور 
که بورد نظر است در کانونها مطرح و 
بمورد بحث وگفت وشنود میگذارد » تا اعضای 
کانونها با سیاستها وایدئولوژی حزب و 
نظریات کلی آن آشنا شوند . سئله مهم دیگر 

کانون با دستگاه رهبری 
, دستکاه رهبری باید بطور 


بداوم از علاقه واظها رنظرهای بردم سبت 


کانونها و رابطین 


قضاوت بردم است 


به سیاستهای مختلف دولت واقدامانی که 
انجام میگیرد ؛ آگاه باشد واین کار تنها پوسیله 
کانونها و رابطین کانون با دستگاه رهبری 


نباله سخنال خود دراین 
جلسه تأً کید لرد: کانون‌جائی است که درآن 
مردم مشار کت میکنند ومردم با ید معتقد به این 
اصل شوند که نظریات آنان از طریق کانونها 
به دستگاه رهبری حزب منعکس میشود واین 
نظرات پس از مطالعه بصورت طرحهای 
سا زنده‌مملکتی ارائه خوا هد شد, 

قائم‌مقام دبیر کل حزب رستاخیز ملت 
ایران افزود ظرف چند ماه گذشته حدود ۱۴ 
هزار کانون در سراسر کشور به کانونهای 
حزب اضافه شده است » ولی باوجود این سئوال 
بیشود که چرا حزب سریعتر کار نمیکند و 
کانونهای بیشتری تشکیل نمیدهند . باید 
در پاسخ خاطرنشان ساخت تشکیل کانونها 
با ید برایمال وعقیده مردم استوار باشد , مردم 


تشریح برنامه های حزب بر ای 


صنحه ۲ 


۳ میور 
مسژول حزب درگیلان هدلهای حزب را برای کارگران تشریح کرد 


کار گسران چوب بری اسالسم 


ری 


باید معتقد شوند که ازطریق کانون درتصمیم 
گیری‌های سیاسی واقتصادی کشور خود 

آگر جلسات کانون با علاقه وشورتشکیل 
نشود و تنها هدف انتخاب هیئت رئیسه باشد ؛ 
این جلسات سودی نخوا هد داشت , این شور 
و هیجان باید هر جلسه افزایش یابد , دراینجا 
باید متذ کر شوم وقتی که پرورش سیاسی 
ایسان و علاقته 


ی بان 


گیلان و خانواده‌های آنان در یک < 
شنود با مسژولان حزب در استان گیلان و 
شهرستان هشت پرطوالش شر کت کردند. 
احمدزاده مسژول حزب در استال گیلان 
اهمیت مشارکت کارگران و خانواده‌های آنال 
را در کانون‌های حزبی تشریح کرد و نتایچ 


ِ ] ایجاد خسواهد شسد. آتنای 
بهدوی اضافه کرد : سال آینده انتخابات 
بزرگی در پیش داریم ( انتخابات شورای 
م رکزی و کنگره ) وبرای برگزاری این 
انتخا بات باید هرچه سریعتر کانون‌ها و 
شوراها تشکیل‌شود , بنابراین کارشما ش رکند 
کنندگان دراین دوره بسیا رباارزش وفوق‌العاده 
است . آگر بتوانيم کانون‌ها وشوراها را بطور 
وسیع وصحیح تشکیل دهیم » انتخا بات باعلافه 
بیشترانجام خواهدشد, 


۳[ 
کارگران چوب‌بری کارخانه اسالم و 

خانواده‌های آنان در پایان این مراسم آمادگی 
خود را برای تشکیل کانون‌های حزبی اعلام 
کردند باین ترتیب بیش ازهزار نفربر کارگران 
عضو کانونهائی حزب در استان گیلان افزوده 


اولین کانون حزب رستاخیز ملت ابران برای کا رکنان سازبان تأمین اجتماعی 
ادرسالن ششم بهمن با حضور بیش از , ,عم نفر از مدبران » رژسای ادارات ؛ رسای 
واحدها ؛ مسئولمن وکا رکنان این سازمان تشکیل شد , در این گردهم‌آئی ابندا آقای 
احبد رقلی عمرانی معاون تأسین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی ورئمس هیلت مدیره و 


/مدیر عامل سازبان تأمین اجتماعی برنامه های مترفی حزب وسازندگی آینده سملکت 
که بوسیله اعضاء حزب رستاخیز ملت ابران صورت میگیرد را نشریح کرد وآنگاه آقای 
د کترقهرمانی مدیر امور واحد های تأمین اجتماعی درباره نتایج این جلسه مطالبی ببان 
داشت وسپس آقای قرآگوزلو نماینده حزب در باره لزوم شرکت فعال اعضای حزب در 


کمیته های‌حزب رستا خیزملتا بران‌سخ نگفت 


ودرپایان اخذ رأی برای انتخاب اعضای 


هبات رئیسه کانون انجام شد وبترتیب آفایان حید رقلی‌عمرانی بسمت رئمس - عباس 
اسرار حقیقی واحمدعلی‌اقبال بعنوان معاونین -- محمدآئاری ومحمود پیروز بسمت 


منشی انتخاب شدند. 


چوگانزو نایب رئیس -- رمضانعلی قمر 


اخبار حربی 


کارگرا نکارخانه پارس توشیبا ء , کانون‌حزبی تشکیل دادند 


تاکنون ۵۰ کانون حزیی کار گری در ذدشت تشکیل شده است 


درپی تشکیل کانونهای حزب رستاخیز 
اسر کشور که هر روزچندیین 
کانون دیگر نیز به آنها اضافه میشود خبرنگار 
رستاخیز کارگران دررشت طی گزارشی نوشته 


ملت ایرال درسر 


ست د رظرف چدد روزگذشته ازطرف کارگران 
کانون کارگری 
3 گردید؛ و در ریک اجتماع دو هزا رنفری 
که به همین منظور تشکیل شده بود مسئول حزب 
رستاخیزملت ایران دراستان گیلان » مهندس 


کا رخانجات پا رس توشیبا ء ۱ 


دک 


د رخشان نیک مسئول حزب د رشهررشت » د کتر 
باقری مدیر کل اداره کار استان کیلان طی 
سخنا نی ضمن اشا ره به انگیزه ایجاد حزب رستاخیز 
ملت ایران ووظیفه کانونهای حزبی ازاقدامات‌و 
فعالیتهای جزب رستاخیز مات ایران برای رفاه و 
اسایش ملت ایران یاد کرد ند و یادآورشدند که 


مشارکت مردم و شر کت آنان در 


حزیی ابری است که بزندگی 
دارد » چزا که بت هاو فت نود مانی که در 


ین کانونها انجام مینشود » مسئولین حزب ر 
تصمیم گیری,سثل مملکتی بیش از پیش با 
خواستها واحتیا جات مردم آگاه خوا هدساخت 

آنگاه برای تضون اعقاء افعت ترجه 
کانونها رای گیری بعمل آمد و پس از قراشت 
اخذ رای » افراد زیر با اکثریت آراء انتخاب شدند. 

, - لیزا خوشابو رئیس - سید خلیل سید 
حسنی نایب رئیس - امم‌البنین رجبی نایب 
رئیس - فاطمه اخلاق پسند منشی - زهرا 
اسکند ری منشی. 

+ -بهدی ابریشم‌چی رئیس - بیژن 
نایب 
رئیس -- حمیده حمیدیان منشی -- محرم علی 
عبدانته زاده‌منشی. 

م- جعفرسبکخیز رئیس-- پرو یز پورمتهم 
نایب رئیس- لام بزرگی نایب رئمس --حسن 
رضا نی منشی- محمد روخنده منشی . 

ع - بحمد علی چکینی رئیس - احسد 
جهنی نایب رئیس - ثریا محمدی نایب رئیس- 
ثرجس ریم ژاده‌منشی-1 کبرصیوری منشی . 

۵ - مصطفی موسوی‌پور رئیس -- حسن 
زرینی نایب رئیس -یحبی فرجی نایب رئیس 
عباس اسماعیلی منشی- زهرا احانی نژادمنشی- 
هادی فناعتگر رئیس -- سید علی کریمی نایب 
رتیس - اسماخیل آنبر کیانی تایب وئیس - 
سبد رضا مد هوش منشی-رحمت 

کیومرث مظفری رئیس-محمد کاظم 
ره ابرا هیم قرب نیال نایب 


تام منشی . 


رئیس - صفر رنجبر منشی - ز کریا هادی‌پور 
منشی» 


رح لاد 


زنجانی رئیس - عبساس 
بوکی نایب رئیس - سرین خلیق نایب 
رئیس - منوچهر کریمی منشی- احمدآقابیکی 
ریس 1 1 

سمنسی. 

4 -- احمد فردوررئیس -عیسی خداپرست 
نایب رئیس-غلامعلی محمدی نایب رئیسس 
شعبانعلی پورهاشمی منشی -- کیفاد قناعتم 

. ۱ پوسف عمادی رنیس 


رضا د هقان 
نایب رئیس -- احمد مظاهری نایب رئیس - 


)| کازسران 


محمد قاسپورمنشی- احمد معافی منشی 

۱ حبیب‌الله وحیدی رئیس - 
غلامحسین کلانتری نایب رئیس - تیسور 
جواد زاده نایب رئیس-مجید علی زاده منشی 
ی شفانیمنشی. 

۲ب حسن قربانی رئیس -حسن سا کت 
نایب رئیس -محمد رجبی نایب رئیس --علی 
کاظی منشیمحمد حسین مصلح منشی. 

۳ , - اسماعیل مقدم رئیس --عزیزاله 


با تشکیل سا زمان د انشجو 


یان 


گودرزی نایب ریس - رجب آقاچانی نایب 


ئیس -- منوچهر چنگیز دلیون منشی -- جلیل 
یز 
۴ , - رضا خالص رئیس --محمود شعاعی 


وب سید علی حسینی زئیس -- اسماعیل 
آقائی نایب رئیس -- فاطمه قاسم زاده نایب 


رئمس - فاطمه حسین‌نژادنشی-- زهرا گلدوست 
منشی. 
- مجید یسک 
طبیعت نایب رئیس -- عنایت‌اله ترابیان نایب 
دس - یعقوب تا زه‌آبادی منشی - قربانعلی 
پابوسی منشی, مخ 1 

با افتتاح این کانونهای کارگری نا کون 
درشهر رشت . و کانول‌کا رگری‌تشکیل شده است. 


۶ب - رضا هاشمی رئیس 


کار دانشحویان به‌خود]نان وا گذار 


طرح پیشنهادی حزب رستاخیز ملت‌ایران 
در مورد وآگذار ری امور دانشجویان به آنان در 
جع ۰ نفر از نمایندگان دانشجویان 
مطرح‌شد. 


ن اجتماع که فریدون مهدوی 
قائم‌مقام دبیرکل حزب و وزیزبا زرگانی 
و ایرج علومی رئیس ستادمارزه با 
کرانفروشی نیز شرکت داشتند » قائم‌مقام 
دبیر کل حزب رستاخیز ملت ایران گفت : ما 
نسبت به طرح»مقدماتی که از جانب حزب 
تهیه شده است هیچگونه تعصبی نداریم » طرح 
نهائی سازمان دانشجویان باید با سشارکت 
وفکر خود دانشجویان تهیه شود و سئولان 
حزب در اين مورد کوشش بسیار به عمل 
آورده‌اند که طرح قابل اجرا در آید وبرای این 
کارسه ماه فرصت د رنظ رکرفته شده تا دانشجویان 
بتوانند در این مورد اظهارنظر کنند وپیشنهاد 


می‌سود 


های خود را ارائه د 


آنان توسعه وترقی خواهند یافت . سپس با 
اشاره به هدفهای این ن سازمان کفته ‏ که 
هدف این سازمان جلب همکاری ومشار 

دانشجویان در ورس دود لب 


هدف نهایی از تهیه اين طرح اینست 
به‌هر نحوی که بمکن باشد اجرای امور 
دانشجوئی به خودآنان سپرده شود وبرای 
بررسی این طرح دو تا سه ماه وقت درنظر گرفته 
شده است. 


براساس گزارش خبرنگاررستاخیز کارگران 
طرح تنظيمي حزب در چند اجلاس دانشجوئی 
با درنظر گرفتن اظها رنظرهای دانشجویان 
تکمیل ميشود وبرای دانشجوبان دانشگاهها 
ومدارس عالی درسراسر کشور فرستاده خوا هد 
شد . هدف نهائی از تهیه طرح این است که 
جرای امور دانشجوئی به خود دانشجویان 
سبرده‌شود , 


درجلسه کانون شماره ۳۳ , آقایان 
علی‌جانی نماینده دانشجویان دانشگاه 
تهران »حسینی نماینده دانشجویان دانشکده 
علم وصنعت وندتن دیگر ا دانشجویان عضو 
کانون پیرامون طرح مزبور صحبت کردند و 
ین تأئید هدف تهیه طرح درمورد نارسائی- 
هائی چند مورد از طرح مذ کور به تفصیل 


صحبت کردند. 


صفحه 4۳ 


ف های 1 
وزی رکارواموراجتماعی: 
ز نان کار گر باید ازطر یق سندیکا ها هرچه بیشتر در آمور 

مر بوط به خود شر کت کنند 


وزیر کار مشارکت بیشتر زنان را در امور اجتماعیو اقتصادی خواستارشد, 


زنان کارگربایدا زطریی سند یکا ها هرچه پیشتر 
د رامورمربوط به خودش رک ت کنند 


ر منطقه ای سازمان 


ایران در سال ) ۵ ۲ 
پران درسال جهانی زن باسخنان والا حضرت نان در حال تحصیل 


با هدخت اشرف پهلوی گشایش یافت, 


پاعدم علاقه آناد 


سایستگ 
۳ یی 


نرا باید نا اندازه 


بدعت های کهنه آزاد کرد » 
براعاده شخصیت حقوفی و سیاسی زنان وسپردن 


وطایعی در رمینه بی‌ریزی بنای نوین اقتصادو 


واجتماعی به انان‌شد, 


فرمان تاوبخيِ 


وربر ار 


: سپس بفرمان تاریخی شا هنشاه 
اریامهر در مورد اععای حقوق سباسی 
و اصل ششم انقلاب شاه‌وملت 


رین « رم است درسیستمارزشها 
تجدید نظرشودو اجرای یک برنامه تارآموزی 


حرفه‌ای‌و راغنمایی حرفه‌ای همراه پاسیاست 


اشتغال دینامیک برای دختران فراهم آید و 
ر این‌بیان باید کوشش‌شود تاموانعی که 
سد پیشرفت‌و ترقی دار زناد میشودبرداشته 
شودو این امر بهترو بیشتر بااید از طرینی آموزش 
صورت لیرد, 


ببارزه باببسوادی 


مقابله ببیسوادی مسئله ای است که‌رهبر 
بزرث مملکتمان اوابر مژ کدی درم 
وظیفه خطیری در 


قبال آن داریم‌و باتوجه به‌سخنان والاحضرت 


دما 2219 
, بنابراین 


شا هدخت اشرف پهلوی در کالج ایالت‌بالد 
ابریکا که حکایت از رشد یسوادی در 
زنان جهان بمیزان ج برابر مرد ال میکندمشخه 

مبشود چه‌وظیفه سنگینی داریم‌ولی از طرف 


دیگر کار برای ريشه کو ۱ 


تردن بسوادی 


هتهائی کافي نیستو باید این کار بموازات 


برنامه های موثر پیش 


زرشد حمعیت انجام 


شود, 


فعالیت د رسند یکا ها 


آقای معینی در پایان سخنان خود به نقش 


| کارگران زن‌تشکیل بیدهند, 


ن لزوم همکاری سازبان زنان 


درهمکاری باوزارت کا رواموراجتماعی ر در 
جهت‌بوففیت های بیشتر زنان کارثر یادآور 


شدو اضافه کرد زنان عضو سازمان زنان ایران 
با دراین امر 5 ری بکنندوسسلم 
یستی دراین اسر لوشش پیشتر: مه 


است که شما بایستی جزصف اول خود ارء 
ردان تسور در پیسیرد 


هدفهای عانی رعبر 


خردمندمان‌شا هنشاه آریامهر باشید, 


| کارخانه تولیدور قآلومینیم 


ش و نوسازی 


بین این سازمان و نمایندگان کمپانی « رینولدز 
آمریکا» جریان دارد که به موجب آن‌قراراست 


کا رخانه مذ کوربا ظرفیت اولیه , و , هزار تر 


با مسا 


رکت کمپانی مد تور در ایر 


رال و چند شر ثت ژاپنی و 


سرمایه گذاری و مشارکت 


آمریکا توافی 


. ایجاد کارخانه تولید ورق الومینیوم که 


قسمت عمده تولیدات آن به خارج صادر خوا هد 
شد. قدمی دیگر درتکامل رشید صنایع کشورمان 


1 .| ام 2۳۳ 


است له روه تثیری ار نارتران چرخهای 


آنرا به حر کت درخواهند آ 


خرهای کار گری آ یر آن و حهان 


میزان بیکاری در کشورهای عضو سازمان 
همکاری‌اقتصادیوعمر ان«ا.ای.سی.دی» 
رو به افزايش است 


مشی‌اقتصا دی ایران‌سرمشقی برای‌د نیا 
روزنامه « بانکو ک‌ورلد » درمقاله‌ای زیر عنوان « با هم میتوانیم از ایران سرسشق 
بگيريم » از نابسامانی‌های اقتصادی واداری تابلند انتقاد کرده وخطمشی اقنصادی 
ایران را تحت رهبری شا هنشاه آریامهر تشریح نموده ونوشته است : اعتقاد داریم که 


شا هنشاه ایران برای هدایت کشور خود دریک راه صحیح با اراده راسخ مساعی خود را 
بکارمی برند , نویسنده مقاله : برنامه مبارزه با گرانفروشی وایجاد وتأسبس فرونگا ههای 


سازبان همکاری افتصادی و عمران «۱ 
ای --سی -- دی » ضمن لزارشی دربارهوضع ثلی 
افتصاد تشورهای .عضو اعلام گرد : 
فعالیتهای اقتصادی از نیمه اول سال ۱۹۷۵ 
در امریکا و ژاپن آغازشده و اخیرا در ارویا ثبز 


توسعه 


سانه های بارگشت رونق ظاهر شده است . در 
این‌گزارش همچنین آمده است که ازشدت تورم 
بطور ثلی استه شده. ولی بیکاری در این 
دشورها همچنان رو به افزایش است , بانوحه 
به عوامل بختلفی که پیش ‌بینی دقبق وفع 
اتتمادی را برای سال آینده دشوا رمیسازده 
رویهمرفته مینوال لفت له تشورهای ورد 
بحث درسال آینده رشد متعادلی خوا هند داشت, 
نمام اپن تشورها نت لید کرده‌اند له جلوگیری 
۱ بیکاری در صدر 


ز افزابش اولویت های 


اقتصادی آنال فرار دارد 


. با این حال آنها 


۱ ۱ 1 
نمی‌توانند خطر نشد ید فشا رهای نورمی را ناد پده 


عی-- دی 
آمریکای 


رازاروپا به حدود 


بیزان تورم در نمام 


تشورهای عضو بطور ثلی نا پایان سال 


ب بمکن است بطور متوسط به 


مد رصد 


نزدیک به چهار میلیون کارگر امریکائی که دارای کمترین دستمزد سکن 


تعاونی را در ابران مورد تحسین فرارداده ونتیجه گرفنه است‌که‌تا یزیر بایدسیاست و روش 


های ایران راسرمشنی خود فرارد هد, 


درسازمان برنامه و بودجه دردست بررسی است 
بکک‌قطب بز رگ صنعتی در, و , کیلومتری زاهدان 


براساس طرحی که د رسا زبان برنامه وبودجه 
دردست نهیه است در کنار شهر ایرانشهر واقع 
در .ه , کیلوستری زاهدان یک قطب بزرك 
صنعتی تشکیل خوا هدشد, ‏ . 
گزارش‌خبرنگار رستا خیزکا رگران‌حا کی‌است 
کهبااجرایاین‌طرح‌یکی از بزرگترین مجتمم های 
صنعنی کشور در نزدیک زاهدان ایجادخواهد 
شد. این مجتمع که‌در ۶۰۰ هکتار درارافی 
نزد یک ایرانشهر احداث خوا هدگردید. بیش از 
,م۳ کارخانه عظیم صنعتی را دربرمیگیرد, 


دراین اراضی یکك کارخانه نساجی‌بزرگ 
وچندین واحد تولیدی دیگر شابل صنایع 
فلزی باامکان زیست برای کارکنان این 
شهرك صنعتی ایجاد بيشود, 

در و کیلومتری‌شهرك صنعتی ابرانشهر 
,۳ هکتار زین برای ساختمان خانه‌های 
مسکونی کارسندان و کارگران در نظرگرفته 
شده‌است که از امکاناتی از قبیل پارلك: 
بیمارستان وواحدهای خسبانی برخوردار 
خوا هد شد, 


هستند براثر افزایش حداقل دستمزد که از اول سال تازه مسیحی اجرا میشود افزایش 
دستمزد یافته اند , وزارت کار امریکا اعلام داشت که حداقل دستمزدتازه که تابل 
کارکران کشاورزی و مستخدمان کم پایه دولتی در سراسر امریکا می‌شود ازساعتی 
۴/۱ أدلار به ساعتی ۰/۳۰ دلار افزایش یافته است -- در حالی که اکر قرار بود 
توصیه کنگره درمورد هماهنگ کردن حداقل دستمزدبا نرخ تورم اجرا شود این‌سبلغ 
پاید به ساعتی سه دلار برسد , از این افزایيش دستمزد ۱/۲ میلیون کارگر صنعتی‌و 
۲/۸ میلیون کارگر کشاورزوسستخدمان دولنی استفاده بیکنند. 


بحران‌اقتصادی‌د را یتالیاادابه دارد 


نشریه هفتگی «بنکرز تراست » در شماره 
اخیر خود نوشته است که بحران شد بد اقتصادی 
ایتالیا همچنان ادامه دارد و خاتمه آن در سال 
جاری بعید بنفلرمیرسد , 


آن درسال جاری ادامه بابد. 


تقاضا حاصل شده است , بیکا ری در سال گذشته 
افزا یش یافت‌و پیش بینی بیشود ‏ روند صعودی 


هیأت‌بد پره‌سند یکای‌صنعت نساجی استال‌مر کز 

بمنظور انتخاب اعضای هیأت بدیره سندیکا های کارگری صنعت نساجی استان 
مر کز اجتماعی با شر کت بیش از ,۵ , نفر از کارگران این صنعت در معل سازبان 
کارگران ایران برپاشد, 

دراین اجتماع آقای پوربردبا ری مشاورنساجی و نما بنده کارگران درمجلس شورای 
سلی ضمن نشریح حفظ خط مشی آینده اتحادیه کارگران به برگزاری شورای عالی 
سازان کارگران اشاره کرد و وظایف کانونهای حزبی را باد آورشد .ونقش فعال 
کارگران را در پیشبرد هدقهای این کانونها برشمرد . در این جلسه پس از اخذ رای 
آقابان-عباس عسگری-- احمد کریمی--غلامرضا رعیت- رحیمی زیده- کریمی- 
دانا بختیاری - کانمان -- یارمجمد بعنوان هیأت بدیره اصلی و | کبری و خندان - 
جعفرزاده - انگورانی-- انهاری عضو عل ی البدل و همچنین مسکنی - اند روا ز-سیانگی 
جمشیدی - امیر قاسمی بعنوان شورای داوری و شادلو- برانی عضو علی‌البدل ورضا 


دولت ابتالیا درحالی سیاست بالی انبساطی 
اتخاذ کرده که در سال گذشته با ۷/۱۷۳ 
بیلیارد لیر کسری بودجه مواجه بود و برای 
اسال نیز پیش‌بینی بیشود این رقم به 
۰ ,۵ ملیارد لیر برد و ممکن است عما 
از اين هم بیشتر شود , با اين همه انتظار بیرود 
که از اوابط سال جاری بهبود و پیشرفتی دروفع 
اقتصادی ایتالیا پد ید آید و رشد اقتصادی که در 
سال گذشته منفی بوده به یک تا سه د رصد برسد, 
کسری بوازنه پرداختها در و ماه اول سال 
گذشته به ۶و ع بیلیارد لیر رسید که نسبت به 
دور مشابه سال قبل کاهش نشان بید هد که 
اين بعلت کاهش واردات در نتيجه کاهش 


افزایش تولیدنا خالص‌سلی درزابن 


پولتن روزانه بانک تسویه های بن‌المللی نوشت- سازمان برنامه ریزی ژابن 


رشد افزايش قیمتها د رآلمان 
فدرال کأهش یافته است 


پولتن روژانه بانک نسویه های بن‌العللی 
نوشت که براساس گزارش اداره آمار آلمان 
فدرال سرعت افزایش قیمت تولیدات صنعتی 
این کشور کاهش بافته است. 

ابن گزارش حا کیست که شاخص قیمت 
کالا های صنعتی در پابان نوامبر سال گذشته به 
۱۳۶ رسید که افزایش سالانه‌ای بعادل ۲/۳ 
د رصد نشان سید هد د رحالیکه درسیتامبر اف ابش 
سالانه شاخص نذ کور به ۳/۳ درصد رسیده 
بود, 


گزارش داده‌است که تولید ناخالص سلی‌این کشور در سه‌با هه سوم سال‌گذشته به‌فیمت 
ابت؛ رشدی معادل یککدرصد داشته است, دراین‌گزارش رشد تولید ناخالص ملی 
برای سال آینده بين ۲/۵ تا س درصد پیش بینی‌شده است. در همین حالو زی رکاو ژابن 
در یک کنفرانس بطبوعاتی‌گفته است که تعدادبیکاران دراین کشور درسه‌ماهه اول 
سال بو , به ۱/۳ میلیون تن خوا هد وسید, 


خانی -- عالم رجبی -- صادفی بعنوان بازرس سندیکای کارگری صنعت نساجی استان 


بر کز انتخاب شدند, 


1 ماه گذشته : ۲ 
۳۸ کلاس پیکاربایسوادید رنهران‌تشکیل‌شد 


دراجرای ابر جهاد ملی بابیسوادی دفتر 
باسواد کردن وزارت کار واموراجتماعی در باه 
گذشته بانلاش بی‌کیر وستم رکارشناسان 
وراهنما یان تعلیمانی خود تعداد مج کلاس 
دوره اول‌ودوم پیکار بایسوادی د رکارگا ههای 
تهران تشکیل ونسبت به اعزام معلم به این 
کلاسها اقدام کرده است. همچنین دراین 
بدت بیس کلاس پیکا ربایسسوادی درشهرستانها 
و .+ کلاس درنهران که‌د رکارگا ههاتشکیل 
شده بود بپایان‌رسید وازشرکت کنندگان در 
کلاسها آزمایش بعمل آید وهم | کنون بربیان 
مربوطه مشغول رسیدگی به‌اوراق امتحان‌آنان 
هستند, 


در همین بدت تعداد پ ۲ , برگ کارنابه 
دوره اول وبم, برگ‌گواهینابه دوره دوم 
جهت قبونشدگان کلاسهای کارا ههای تهران 
صاد روبه آنان داده‌شد, 


از دیگر فعالیتهای مربیان وراهنمایان و 
بعلمان دفتر باسواد کردن وزارت کار وامور 
اجتماعی‌شر کت ونظارت برجلسات امتحانی 
دوره‌های اول ودوم وتجدیدی کا رخانه ها و 
کارگا ها تهران بوده‌است, 

ضمناً ,وم سر یکتاب دوره اول و۴۸۳ 
سری کتاب دوره دوم پیکار بابیسوادی نیز 
بین کارگاههای شهرستان تهران در بدت 

موردگزارش توزیع شده است, 


صفحه 4۵ 


سند نکاهای کار گر قی 


ساخته‌میشود 


کردهم‌آنی اعضای شورای عالی‌سازمان 
کارگران ابران در چند روزگذشته فرصتی بدست 
داد تاباچندتن از نمایندگان کارگران که از 
شهرستانهای مختلف کشور به تهران آبده 
بودند در زمینه مسائل کارو کارگری به بحث 
وگو پشييم,دراين ست از کنو باه 
تن ا زکارگران خوزستانی که برای شرکت 
در جلسه شورای عالی سازبان کارگران ابران 
به تهران آمده بودند به گفتگو نشستیم وپیرامون 
بسائل کارگری به بحث پرداختم واز نظرات 
آنان واقداماتی که‌در جهت بهبود وفع جامعه 
کارگری خوزستان صورتگرفته استآاه شدیم. 
اولین سوالی که! خبرنگار رسناخیز کارگران 
دراین‌گفتگومطرح کردد ربارسا زسان کارگران 
اهواز بود, 


خبرنگار رستاخی زکارگران :-سازمان 
کارگران اهواز چگونه تشکیل شد؛ هدش 
چیست وتا کنون چه برنامه‌هانی را در جهت 
بهبود . زندگی کارگران ‏ انجام‌داده است؟ 

هادی الهی رئیس سازسان کارگران اهواز 
که‌در این‌گفنگو ش رکت‌داشت:در پاسخ 
این سژال بیگوید : 

« سازبان کارگران اهواز از م و سندیکای 
کارگری که .ء هزا رکارگر اهوازی در آن 
عضویت‌دارند تشکیل شده است, هیت‌مد یره 
منتخب این‌سازمان‌در جلسات ی که بطورسرتب 
تشکیل مید هند؛ کلیه مسائل کارگری را مورد 
بحث وبررسي قرارداده وبرای رفع نیازها وحل 
سائلکارگری اقدامبیکند. وچنانچه دراین 
جلسات موفقی بهرفع نیازهای کارگران‌نشويم 
ویااحساس کنیم بسائلیکه باآن روبرو 
هستیم نیا ز به بررسی بیشتری دا رد برای سا زمان 
کارگران ايران بنعکس بيکنيم, خوشبختانه 
باید پگویم باتوجه خاصی که مسوولین نسبت 
بهرفع ‏ نیازمندیهای کارگران بعسل 
آورده‌اند. موفتی شده‌ايم مشکلات ومسائل 
موجود را حل وفصل نمائیم. 


سازسان کارگران اهواز علاوه بر جلسات 
هفتگی: جلسات باهانه‌ای هم بطور منظم 
تشکیل‌بید هد. برای شرکت در این جلسات 
از کلیه اعضای هیت‌دیره سندیکاها و 
نما یندگان کارگران . ع واحد تولیدی وصنعتی 


صفحه 4۱ 


ش رکت‌تعاونی‌مسکن کارگران‌صنعت‌نفت‌با . ۰ ۱ 


بیلیون ریال‌سربا یه تشکیل‌شده‌است 
درس ۲ هزارمترزمین برای کارگران! هوازخانه 


رئیس‌سا زمان کارگراناهوازا زکمبود پزشک 


اهواز ونیز نمایندگان کارفرما وسسژلین دولتی 
دعوت میشود در این جلسات مسائل کارگران 
بطرح بیکردد. در همین جلساتگفت وشنود 
است که بابابرخورداری از حسن نیت و 
علافمندی نما پندگان کا رفربا یان ووزارت کار 
وابور اجتماعی وسایرمقامات دولتی موفق 
بیشویمکامهای بلندی در جهت تأین 
خواسته های کارگران برداریم وبا کمک دولت 
و سژولین واحدهای تولیدی نسبت به رفخ 
احتیاجات کارگران وتأبین رفاه آنان اقدام 


رستاخیز کارگران:- شما که «دییر 
سازبان کارگران اهواز هستید بهتراز هر کس 
از بشکلات کارگران اهوازی‌آگاهی دارید, 
سمکن است درباره این مشکلات صحبت کنید؟ 
الهی:« یکی از مسائلی که همواره بعنوان 
مشکل اساسی کارگران بورد بحث وگفتگوست 
و کارگران انتظار دارند اقدامات بزثری در 
جهت‌رفع آن انجام‌گیرد. مسأله مسکن است, 
سازمان کارگران! هوازدر این زبینه. اقدامات 
لازم را بعمل آورده است وابن‌آمادگی را دارد 
تادر صورتیکه دولت و کارفربابال کمک 
کرده وزبینی د راختیار با بگذارند» باخودباری 
وهمکاری عموم سندیکا های کارگری اهواز و 
با تشکیل شرکت تعاونی مسکن نسبت به 
تأمین مسکن کارگران اقدام نماید, 
البته دراینجا اشاره به‌اين نکته را لازم 
بیدانم که در اجرای اواسر رهبر عالمقدر ایران 
شاهنشاه آربامهر وعلاقه‌خاصیکه‌بسژولین 
صنعت نفت نسبت به تأبین مسکن کارگران 
ابرازمی کنند. وباارشادوراهنما ئی‌هائی که از 
جانب مقامات وزارت کار واموراجتماعی بعمل 
آبده. موفقی شدیم باهمکاری کارگران و 
سندیکاهای کارگری صنعت نفت. در اهواز 
ود یگر مناطق نفت‌خیز جنوب, ش رکت تعاونی 
سکن کارگران‌صنعت‌نفت را باسرسایه‌ای در 
درحدود .., میلیون ریال تشکیل دهیم و 
وزمینی به‌بساحت_ ۵ ۲ هزار مترسرع تهیه 
کنیم وکاراحداث خانه‌های سازمانی را آغاز 
نمائیم ودر حال حاضر نیز حدود ,م درصد کار 
نقشه‌برداری این زمین انجام شدمودر آینده 
نزدیک عملیات ساختمانی آن آغاز خواهد 
شد, البته صنعت نفت برای کمک به کارگران 


بوافقت نموده است به کلیه کارگرانی که‌در 
حال حاضر فاقد بسکن هستند وامی به‌بلغ 
هب هزار ریال بپردا زد و کارگران بدون‌آنکه 
بهره‌ای بپردازند. اصل‌وام‌را در ۲۵ سال 
بستهلک نمایند. مسلماً اگرچنین اقداماتی 
برای کارگران اهواز بهبا شود 
و زسینی در اختبار سازسان کارگرال اهواز قرار 
گیرد ؛همانطور که اشاره کردم این آمادگی را 
داریم که نسبت به تهیه مسکن برای کارگران 
این شهر افدام کنیم,رئمس سازبان کارگران 
| هوازسپس به مسئله دوسان کارگران اشاره کرد 
وکنت :در اين زسینه متأسفانه نارسائی‌هائی 
وجود دارد که کمبود پزشک بتخصص : کمبود 
نعد اد تخت های بیمارستانی و داروو نبز کمبود 
درمانگاه به نعداد کافی در نقاط مختلف شهر از 
آن جملا, است 


رسناخیز کارگران- چند واحد تولیدی و 
نهنی دراین شهر سهام خود را عرضه کرده‌اندو 
استقبال کارگران نا چه حد بوده است ! 


هادی الهی : « کارگران اهواز نمز بانند 
همه کارگران ایرانی در اجرای اوامر شا هنشاء 
آریاسهر علافه خاصی نسبت به خرید سهام 
کا رخانجات نشان داده‌اند, درحال حاضرسهام 
نعدادی از واحد های تولبدی و صنعتی اهواز از 
جمله گروه صنعتی شهریار ؛ کارخانه های نورد 
و لوله سازی ؛ کارخانه تصفیه شکر هفت تیه . 
قنداهواز و کارخانه کاغذ سازی پارس به 
کارگران وآگذار شده و بقدسات فروش سهام 
دیگر واحدهای تولیدی اهواز نیز به سابر 
کارگران آماده گرد بده است ۱ 


زستاخیز کارگران :- آفای الهی شما که 
خود یکك کارگر هستید و تلخی و شیربنی دقانی 
حیات کارگری را احساس کرده‌اید :دربقایسه 
زند کی امروز کارگران با گذشته آنان چه تفاوند 
ها نی مشا هده‌میکنید ؟ 


الهی : . «بطور کلی جابعه کارگری 
ابران قبل از انقلاب شاه و بلت بسبب اسارت 
کارگر.جامعه ای عقب افتاده و بیمار بود , اصولا 
کارگران ایرانی نیز بانند دهقانان از مزایای 
زندگی بی بهره بودند, دسترنج و نییجه کوشش و 
کارشبانه روزی کارگر ننهاعاید کارفرماميشد, 
ولی با سهیم شدن کارگران درسود کارخانه ها 
و برخورداری از مواهبی که انقلاب سپید شم 
بهمن به عموم ملت ابران ارزانی داشته «چهره 
کازر نی نز تخیر کرد و رگونی خاصی 
وی پدید آبد ء برنامه های رفاهی ؛ 
افزایش دستمزدها» توجه به‌تامین سلاست 
کارگران ؛بیمه آنان و دهها طرح دیگر که 
بفرمان شا هنشاه آریامهر «یکی پس از دیگری 
بمرحثه اجرا گذارده شد رفاه و پیشرفت طبقه 
کارگر زا فراهم آورد و اینک در عصر رستاخیز 
شکوهمند ايران ببر کت مواهبی که شا هنشاه 
به کارگر ايراني ارزانی فرموده‌اند . کارگر اسیر 
قبل از انقلاب »انسانی آزاده و بسرخوردار از 


در زند 


بواهپ زند لی است, 


ازقلاب ابران جز این دگرئونیها؛دست 
آورد های سعادت با دبگری نبز برای کارگران 
ایران به ارمغان آورده و آن توجه به آموزش و 
بالا بردن سطح بهارت و تخصص کارگران 
است "که در سراسر ایران و از جمله خوزستان و 
اهواز مورد توجه و عمل قرار گرفنه است , مثلا 
صنایم نفت با نوجه به رسالغی که برای‌پیشرفت 
اقتصاد و صعت ابران برعهده دارد خود را با 
پیشرفتهای صنعنی جهان هماهنگ نموده و با 
بهره‌گیری از رهنمود های رهبر عالبقدر ایران 
اقدامات وسیعی را برای بالا بردن بهارت و 
افزایش تخصص کارگران بعمل آورد و میتوان 
ادعا نمود که ابروز کارگران صنایع نفت ابران 
از نظر تخصص و کار آئی در زسره بهتریسن 
کارگران صنایع نفت جهان هستند , و آگر د رنظر 
آوريم که این پیشرفت و ترقی در زمانی کوناه‌تر 
از ع , سال بدست آبده .ارزش این پیشرفتها 
بهتر نما پان مشود , 


رستاخبز کارگران سپس با آقای بنهانی 
دبیر سندیکای کارگران صنعت نفت اهواز به 
گفتگو می‌پردازد و میپرسد : «از وضع سندیکا 
خود و سائلی که دارید و افداماتی که برای 
کارگران انجام شده است صحبت کنید ,+ 


فرامرزبنهانی د رجواب بیگوید : 

«سندیکای با نسبتاً قدیمی است که در 
نجبوع سندیکای بوفقی بوده است , ما همواره 
کوشیده‌ابم که با تشکیل جلسات هفتگی و 
باهانه و دعوت از بسئولین صنعت نفت اهواز 
بسائل کارگران و بشکلاتی را که احیانً 
کارگران با آل نواجه هستند .با مسئولین در 
بیان گذاریم و برای رلع آن با کمکث مدیران 
صنعت, نفت اقدام کنیم و نسبت به تامین رفاه 
کارگران گام های مثری برداریم . از جملسه 
کارهائی که با کرده‌ايم انعقاد یمان 
دستجمصی و بیسوستن به اتجادیه کارگران 
صنعت نفت جنوب است, همچنین‌با تواسته ایم با 


برخورداری ‏ از حسن نیت‌مسئولین ‏ ش رکت 
نفت حدافل دستمزد کارگران را بالامبريم و؛ 
طرح‌طبقهبندی بشاغل کارگرانرا به‌سرعت 
بمرحله اجرا در آوريم و با تشکیل شرکت 
تعاونی سکن و برخورداری‌از کمک 
صنعت‌نفت جنوب طرح تامین خانه سازمانی را 
برای کارگران پیاده کنیم و نیز مواففت 
ش رکت‌نفت را به دادن کمکهای‌جنسی به 
کارگران جلب‌نمانيم .خوشبختانه تتتاتل و 
مشکلاتی که قادر بمحل‌وفصل آن نشده‌باشيم 
وجود ندارد , تنها انیدواربم با حسن‌نیتی که 
بقامات صنعت‌نفت دارند ۰ در کارخانه هائی 
که سلف‌سرویس وجود ندارد ۰ نسبت به 
احداث آن اقدام کنند , : 

رستاخیز کارگران دراینجا میپرسد : «ممکن 
است‌در این باره توضیح بیشتری بد هید ؟ » 

دبیرسندیکا ۰ - « بقامات صنعت‌نفت 
همانطو رکه در" زسینه رفاهی کارگران 


زموه‌بهتر بن‌کا رگران‌صنابع نفت جهان‌هستند 


۱۳ 


اقدامات ارزنده‌ای انجام داده‌اند , از نظر 
تغذیه کارگران هم اخیراً کامها ئی‌برداشته اندو 
به کارگران یک‌وعده غذ ای گرم مید هند ؛ 
ولی در بحل هائی که سلفسرویس و به 
اصطلاح خودبان « سفره‌خانه » وجودندارد ؛ 
بجای غذای گرم میلغ ,ء ریال به کارگران 
داده بيشود , انتظار ما اين است صنعت‌نفت‌در 
اهواز و دیکر بناطتی نفت‌خیز جنوب کههفاقد 
سلف‌سرویس است اقدام به احداث آ نکند 
تا عموم کارگران از حذای گرم برخورد ارشوند , 

خبرنگار ر اخز کارگران . به‌آقای 
سیدعلی کوا کبی_ رئیس اتحادبه کارگ ان 
صنعت نفت جنوب که دراین لفت‌وشنودشر نت 
کرده است می‌گوید :«نوبتی هم باشد نوبت 
شما است . از انجاد به تان‌بگونيد » از هدفش‌و 


از اینکه کی‌تأسمس شدهو چه برنامه هائی 


سیدعلی کوا تبی‌ضمن تشکر ازگردانند ال 
مجله رستاخبز کارگران می‌گوید : 
چون بعد از انقلاب مقدس شاءوملت 
کارگران ايران با برخورداری از مواهب 
انقلاب‌ورهنمود ها و توجهاتی که‌شاهنشاه 
آریامهر برای پیشرفت جامعه کارگری ایران 
بپذول فربوده‌اند بوفق به ایجاد تشکیلات 
سالم کارگری شدند ؛ با نیز که همانند همه 
خارگران ایران از الطاف. بیکران‌رهبر خردمند 
ایران برخورداربوده‌ايم به فکر افتادیم 


سم کازکسران 


سندپکا های کارگری‌نفت‌جنوب را که‌فعالیت 
چشمگیری در کلیه زمینه ها داشتند بصورت 
واحد و بکپارچه‌ای در آوريم تا بتوانیم به تامین 
رفاه و آسا یش کارگرانو ترقی و پیشرف تکشور 


که رسالت ه رکارگر عصرانقلاب و دوران 
رستاخیز است کامهای بفیدی‌برداريم . 
بالاخره با اين اتحاد یه را که م رکزآن‌د را هواز 
است در اسفندماه ی تشکیل دادیم و برای 
رسیدن به هدفهائی که در پیش داشتیم 
کوشش پی‌گیری‌را آغاز کردیم , گرچه‌این 
تلاشها بسبب پاره‌ای از مشکلات و عدم 
امکانات مالی آنطور که انتظارمابود به‌نتيجه 
ارسید وه! را راضی ننمود؛ ولی‌ما باتجربه اندوزی 
در تلاشيم تا باجلب 
هکاریو برخورداری بیشتر از کمک 
سندیکاهای‌عضو که اعضای‌آن همه‌علاقمند 
حفظ موجودیت و پیشرفت روزافزون‌اتحادبه 
هستند ؛ برای ,حصول به‌هدفهای‌اتعادبه 
اقدامات لازم بعمل آوريم و طرحها وبرنامد های 
ارزنده‌ای را بمرحله اجرا گذاریم ء 


و شناخت معکلات ؛ 


رستاخیز کارئران از نعدادسندیکاهای 
عضو اتجاد به سئوال میکند و میبرسد چند کارگر 
عضو سندیکاهای صنایم نفت و در نتیجه 
عضواتحاد به ستند 

علی کوا کبی رئیس اتحادیه پاسخ 
بید هد - 

- « بطور کلی ۵ب سندیکای‌موجود 


صنایع نفت‌جنوب پیوسنگی خویش را بااتحادیه 
اعلام کرده‌اندالبته از این تعدادء سندیکا 
در آبادان » م سندیکا در اهواز ؛ م نندیکا در 
آغاجاری ۰ یک سندیکا در گچساران ۰ یک 
ستدیکا در خارك و ۲ سندیکا د رمسجدسلیمان 
فعالیت دارند و جمعاً بیش از ه , هزارکارگر 


در این سندیکا ها عضویت دارند , 
خبرنگار رستاخیز کارگران که بسرانجام 
رسیده است » از آنان تشکر میکند و 
تولیقی و پیشرفت روزافزون آنها و همه کارگران 
ایران را آرژو می‌نماید و به آنان خدانگه۰, 


بیگوید , 


یک واحد تولیدمواد الیافصنوعی د رخرم آباد 
۳ سیس میشود 


ِ 


سند تکاهای کار گر ی 


د رگفتگوبا هیئت مد یره سندیکا ی کارگران ایران ناسیونا لگفته شد : 


داتفاهم وهمکاری رفاه وآب 


با تلاش و پیگیری‌سندیکا , و م , کارگرصاحب مسکن شده‌اند. 
۷ برایگذراندن دور ها ی آموزشی کارگران با استعداد به خارح اعزام 


ندپکای لا رثری واحد های 


تولیدی وصنه سور ۰ حبردخار رستاحیر 

تران‌برای‌نهبه لزارشی در این زمبنه به 
سندیکای داردران کارخانجات | اتومبیل 
سازی ايران ناسپونال رفته تا په اختصار 


فعالیتاعضای کوشای این سندیکای کارگری 
رابه دا رلراد عزیز بشناساند, 

نکات ومطالبی هه‌دراین گزارش آبده 
است حاصل گفت وشنودی است که بااعضای 
هلت مد بره این سند بکا انجام شده است , 
با بقه سند پکا 


سندیکی دارگران ایران‌ناسیونال ابتدا 
درد هم ارد ببهشت باه ۳۴۳ , با شر کت یکصد 
نفر عضو طی شماره ,و , در وزارت کار وامور 
اجتماعی به ثبت رسیده ود رحال حاضر با مشار کت 
۰ ۱ نفر عضو به فعالیت های دامنه دار خود 
اد امه بید هند , 

لوشش‌سندپکای نا رگران‌ایران‌ناسپونال 
از آغاز فعالیت بنوجه تأمین خواستهای فردی 
وجمعی دارگران‌این کارخانه بوده وبارابطه 
صمیمانه‌ای که با اعضای‌خود برقرار کرده 
همه وت به کلبه امور داخلی وخارجی آنها 
گر میک . 

اظهارات » خواسته ها و انتقادات اعضاء 
صحیح در سندیکا بنعکس ینود و 
پس ازشور وتبادل نظر وتعمم گبری قائولی و 
منطفي به برحله اتدام وپگیری میرسد , 
بنکه چندیکای کا رگران ایران‌ناسپونال 


۳ 
را مپتوال از مرجهت بمنزله ثانون ثرمی برای 


,وا 
به روالی 


ماد 


فا رگران این کارخانه تلقی کرد » بگونه‌ای 
که حتی با انکا به این اعتماد اختلافات 
خانواد یی له دربعضی موارد برای‌اعضاء 


ضمنا برای رسبد لی سریعتر به د رخواستهای 
دارگران ۱ تنون سه شعبه این سندیکا در 
فسمنهای بختلف تارجانه مشغول فعالیت 
بوده ویطور مداوم به تقاضاهای کارگران 
وسیدگی می کند. 
بعرفی اعضای سندیکا 

عصای هیات مدیره سندیکای دارگران 


ایرال اسپوئال عبارنند از ء 


# محمدصائبی ( نماینده ثارگران در 
وزارت کارواموراجتماعی). 
نانبرده متولد سال و ,م, و دانشجوی 


سال چهارم رشته حقوق‌قضائی است . ولي کار 
د را درسال عم , شروع کرده وا کنون 

مسئول طرح وبرنامه‌ریزی وروابط عمومی 

سندیکا وعضو کمیته حفاظت وآموزش کارخانه 


ار به ژئو وبازدید 

با تشکیلات 
ثارثری آن ا رخانجات په المال سفر کرده 
۱ 


لا رخانجات مرسدس بنز وآننائی 


عبدالجوادمولوی ( رئبس هیأت‌مدیره) 
بع سال دارد و تسار خود را درسال ۱۳۴۴ 
ع کرده است۰ 
سزوع. بر 


وی ضمن فعا لبت در سندیکا بعنوان رئیس 
ابنای پیکال‌شهر ( شهر کارلری 
ایران ناسپونال ) انجام وظیفه بی کند, 


۲ 
هیات 


تحصیلات دوره ابتدائی را تمام کرده و 
یکث دوره فنی شسثر 
پنز آلمان گذ رانییده است 

پونس‌عرفانیان ( دبیرسندیکا ) ۴۵ 


سال دارد ودرسال ۱۳۴۶۳ 


باهه در تا رخانه مرسدس- 


ار خود را شروع 
نرده است , 

مجتبی کابلی ( خزانه‌دار سندیکا ) 
متولد ی +م, میباشد وی تحصیلات متوسطه 
را به پایان رسانده ودر سال ۵ع۳, به کار 
مشغول شده است 

نقی مهدی‌دماوندی ( منشی‌سندیکا ) 
مج سال سن دارد تحصبلات دوره متوسطه 
را تمام کرده ودرسال ۱۳۴۷ شروع به کار 
لرده است , 

۳ کر ره او رس بعنوان 
رگران درشورای همکاری کا رگاه‌ها 
دربانی وروابط دار 


تران , مسئول 


دا رخانه وبالاخره بعنوان‌باازرس 


مسئول امور 
ابور ورشی 
امورحفاظت وایمنی شا رخانه انجام وظیفه‌میکند, 
بر یی رس( عضواصلی سندیجا)؛ 
رسال م عم , مشغول به کارشدمو باعلاقه ای 
پمانه برای پشبرد هدفهای سندیکا فعالیت 
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و ۲ دا 
وی دوره‌های اموزشی محتلهی در ابر 
ندرانیده است, 
حسین‌قدس(عضواصلی-ندیکا) در ۴ ۱۳۴ 
به نار مشفول شدمو بعنواد مسوی‌پ 
سهسعیه سند بدا وضبفه خود را انجام مید هد, 
وی یک‌دوره شش‌باعه فنی کارآموزی 
در کا رخانجات مرسدس پنز آلمان طی کرده 


اعضای علی‌البدا 
مرتجي عتيتي 
مشاورو منصور قببر بهشتی علاوه براعضای 
هیأت مدیره پرسنل دیگری که بطور تماموقت 
باسندیکا همکاری می کنندعبا رتند ازمسعود 


ل این سندیکاعبا رتندازه 


- محمدالحق, عرفانی 


پا کزاد .جواد شهبازی‌ود اود خلج . 
تاحالاچه کرده‌ايم ؟ 
کر امعم یط 

اعضای هیأت مدیره سندیکای کارگران 
ایران ناسیونال در این زسینه اظهار داشتند که 
هدف اساسیو وظایف اصلی ماحفظ منافع 


تارگریو ایجاد امکانات رفاهی هرچه بیشتر 
برای کا رگران است, 

در این ابر مهج وظیفه خود مپدانيم له 
در ایجاد حسن تفاهجو هماهنگی وهمکاری 
کامل بین اعضای-سندیکا از یکطرف‌وسندیکاو 
کارفربا از طرف دیگر بکوشیم.و خوشبختانه 
از پدو تأسیس سندیکا تا کنون در این جهت 
بوفق بوده‌ایمو بی‌تردید میتواناذعال کرد 
علت اصلی موفقیتهای سندیکا درانجام خدمات 
خود رابطه بسپار صمیمانه ای‌است له بین 


سند یکاو بدیریث کارخانه وجود داشته‌ودارد. 
مانه تنهابا ثثر پیشنهاداتو درخواستهای 
رفاهی سندیکا از تارخانه‌تا کنول‌جامه‌عمل 
پوشانیده‌ايم » بلکه مندیکای کارگرالما بقر 
تفاعمو را بطه منطقی 
خواهد نوازست در جهت 
رفاه کارگری گامها ی‌موثرتری بردا رد, 


بسه کارگرن 


در این مورد گفته شد؛ 


دارد درآینده درسایه این 


تأمینو توسعه‌اپن 


کات ناف 
دریافت مزایا از ادارات بیمه‌های اجتماعی 
قبول نشریفات اداری را ایجاب میکندو این 
امرسیب بیگردید که ذبنفم حداقل چندساعتی 
از کار خود دست بکشدو در نتیجه میزان تولید 
را کاهش داده‌وبه کارگر جر وارد بیساخت, 
ازابن رو برای جلوگیری از انلاف وقت کارگران 
سندیکا رأباً کلیه اقدامات اداری مربوطه‌را 
پی‌گیری وانجام دادهو مراتب را به کارگرذینفع 
ابلاغ میکند. 

رای عضو وان او کته 
بیمه های اجتماعی, د ریافت غرامتو دستمزد 
ایام بیماری » لمک‌نوزاد » کمک ازدواج » 
غرابت نقص عضوو انواع مستمری‌ها را نام 
برد. 
ام های ضروری 

تأمین و پرداخت وابهای ضروری دربوارد 
استینانی‌و ‏ فوری‌به‌متقاضیان کارگر ‏ ازبودجه 
سندیکا یکی د بگر از اقد امات‌سند یکا میباشد. 

پرداخت اینگونه وامها از تاریخ ۱۳۵۲ 
شروع شده و کارگرانی واجدشرایط دریافت 
آن هستند که بعلت بدهی به کارخانه 
(باستتنای بدهی دفترچه و وام مسکن) مشمول 
استفاده ازوامهای‌ضروری کارخا نه نمی‌باشند, 
ش ر کتهای تعاوز 

در حال حاض رکارگران کا 
ناسیونال مینوانند از و۵شر کت تعاونیمصرف 
که در نقاط بختلف تهراذو گرج ایجاد شده 

۳ 


رخانه ایران 


استفاده 


یکی 


مرتبا به این شر لتهاسر دی 
لزوم به وضع آنها رسیدگی کنند. 


یک نکارگران 
اين مشکل از 


بسه پیشنهاد سندیکا وسوافقت مدیریت 
عایل تارخانه به امریسکن کارگران‌رسیدگی 
شده‌است واز این سال کارگران میتوانند از 


ظایف اعضای احسندیکا ایستکه 


زسال ۱۳۴۸ 


مزایسباي وام سکن 
طویل المدت استفاده کنند. 

5 
کارگران صاحب 


بدون بهره ویاقساط 


تا کنون 
از این‌وام و کمک بانک‌رفاه 
مسکون جیمی توا ازد: 

ضمناً چون مسأله مسکن از جمله نیا زهای 
زندگی کارگران 
له ثارخانه درجهت ساختن خانه های‌سازبانی 
بعمول داشته ومقرراتی که نسبت به پرداخت 
وام خرید مبسکن برعی مدارد» سندیکای 
کارگران برنابه‌دبگری بدین منظور ۱ 
گرفته است 

تشکیل ش رکت نعاونی مسکن و افدام 
برنامه سندیکا و کمک 
از بانک 


است لذآگنشته ار تلاشی 


زین طبق 
مدیریث عامل ونیز دریافت وام 
رفاه ثارگرانل جهت احد اث سا ختما نهایمسکونی 
برای روزهای با زنشستگی وتره کار کارگرانی 
له د رحال حاضر درخانه های‌سازمانی کا رخا له 
سکونت‌دارند وپاسکونت خواهند کرد اهم 
آپن برنامه را تشکیل مپدهند, 

کلاسهای آموزشی 


اععمای هبت‌بدپره 


به خرید 


مندیکای ثارگری 
پراك ناسیونال براپن عقیده‌اند له خوشبختانه 
| کثر کارگران این کارخانه باسواد واغلب 
اهل‌بطالعه هتند وبااطمینال میتوان‌گفت 
که درصد کارگران پیسواد بسیار ناچیز و 
نابحسوس است. یکی‌از هدف‌های سندیکای 
کارگران ایران ناسیونال _ تعمیم‌وگسترش 
کلاسهای‌آموزشی برای کارگران بوده‌است, 
بهمین جهت بدنبال برنامه‌ها «نقاضاهائیکه 
نا کنون در این خصوص دائسهایم کلاسهای 
سوادآموزی وآموزشی بتعددی دراين کارخانه 
تشکی گرد یده است. 

در سال وعم, با کمک وزارت کار و 
وزارت آموزش وپرورش کلاسهای مختلف 
پیکار بایسوادی در بحل هنرستان‌صنعتی 
اپران ناسیونال تشکیل‌شد, و کلیه کارگرانی 
له تااين تاریخ بی‌سواد بودند دوره کلاس 
مزبوررا به اتمام رساندند, 

درسال جاری تعداد /۰ع ۲ نفردر ثلاس 
سریرستی که زیر نظر صندوق کارآموزی‌وزارت 
کار تشکیل شدش رکت تردند واز این عده 
٩‏ , نفردورهمزبوررا باموظب تگذراندند. 

ضمناً هرساله تعدادی از کارگران پسا 
اتمام دوره کلاسهای ویژه آموزشی به مقام 
سرپرستی ارنقاء میا بند, 

از طرفی برای آشنائی باجدیدترین روش 
تعمیرانی در سطح بیلکت کلاسی در بععل 

تمبیرگاه بر کزی پیکان تشکیل شده و از تمام 
نما یند گیهای بجاز وغیرمجاز یکنفر برای 
کلاسها شر کت 


راندن دوره سه‌ماهه دراين 


سید لی‌به فعالیتهای ورزش ی کارگران 
وپیشنهاد برنابه‌های مفید تفریحات سالم 


برای آنان یکی‌از برنامه‌های لساسی این 


)| کارکسران . 


ند یکابیباشد, 
بدین‌بتصور /,.۱۹ مترربین جهت 
احداث باشگاه تفریجات,بالم کارگران خریدا 


شده وبیتسوال‌گفت که این کارخانه یکی 
از مجهزترین تاسیسات ورزشی را تهیه کرده 
که هرنوع فعالیت‌ورزشی را 
ورشکار وعلاقمند امکان‌پذیرساخته است. 


و۳ 
برای کارثران 


اپران ناسیونال با تجهیز 


تال که‌در شمال کارخانه واقم‌شده بورد 
بت اتف 


ازاد رگا گران وا 
2 راب فراز 


وررتی نارتران اير 


دنون موفق شده‌اند 
وزارت کار در مسابقات گونا گون کارلری سراسر 
کشورشر کت کنند ودر بعضی رشته ها صاحب 
بعنوان نمونه اضافه 


اد وفرنگی 


عنوان‌ومقام لردند. 


کشتی آزاد وفرنگی این کارخانه به بفام 


اول دست بافتند, 


تيم‌فوتبال ایران ناسیوئال د 


ام 


کارگری سال جاری استال‌بر کز بمق 


اول سید ودر مسانقات کارگران ايران که 
انجام‌شد کاپ‌اخلاقی را بخود 
ناسیونال 


نااین ناریخ قهرمان مسابقات والبال تهران در 
ن تاریخ 


تيم‌والبال ایرال 


بال جاری بماشد که‌تریاً بداهواز عزییت 


اعزام کار 


در جهت اعرام کارتران باذوق برای 
ندب دوره‌های‌فی تقاضا های بکرری از 


5 ۱ گر از د 
مدیریت کارخانه داشته گران‌بتعددی 


رابرای ابن‌منظور معرفی ثرده‌است. بهسین 
جهت. هرساله تعدادی از کارگران این کارخانه 
برای کدراندن دوره‌های اموزش‌فنی موردنیار 
به کشورهای خارج اعزامبیگردند. 

۱ 


این کارگران‌به کارخانه‌ جات گرایسلر 


نگلستان ومرسدس بنز آنمان فرستاده میشوند 


سال جاری دوگروه و نفری بمدت م ماه 


لیا اعزام شدند تادر رشته های مختاف 


سندیکای کارگران اران ناسیونال تابجال 
بطورسنقيم نیز ازطریقی کمک گرفتن ازمد بریت 
عامل کارخانه توانسته است افدامات ارزئده 
دیگری برای کارگران انجام دهد و ابسن 
فعالیتها را بطور مستمر وپیگیر بعمل می‌آورد... 
لازم است دزاین‌جا اهم‌این کوششهای 

رفا هی را یادآو نمویم , 
کت درکمیته‌های حفاظت وایمنی 


شادمانی 


۱ بودجه 


وعیادت کارثران بستری شده در 


تقاضای ترمیم . , درصد حقوق کارگران 


علاوه براضافه حقوق مقرره وبی ثیری د رید برشر 


۲ 


آر 


تقاضای احتساب معادل, یکروز مرخصی 
با حقوق علاوه بر مرخصیهای استحقاتی درازای 
هرسه‌سال برای کارگران. 

پرزداخت کمک عالئله‌مندی برای سه 


, ۰ ریا و. ,۳ 


اولاد برمپنای , ,ه ریال 


بااشاره به‌تعداد 


استقبال بی‌نظبری از مجله رستاخیز کارئرانُ 
بعمل آده است وجای خوشوقتی است که 
عموم کارگران این باسواد وال 
مطالعه هستند ومچموعا تایید کرده‌اند که 


این مجله میتواند به خواستهای فرهنگی و 


کا رخانه 


وزشی آنها پاسخ مثبت دعد. بهمین جهت 
برای د ریافت این‌مجله تقاضا های زیادی ازطرف 
کارگرال به‌مارسیده است. 


باتشکر 


دراینجا رستاخیز 


۱ و 1 
کا رگران ازاین‌گفتگوی صمیمانه 
برای‌اعضای فعال این سندیکا ونمام گروههای 
کارگری سراسر کشور آرژوی موفقیت میکند, 


4٩ صنحه‎ 


داده است. 
خوا هد شد , 


داد, 


پایگاه کار آموزی سنندج هفته گذشته طی 
مراسمی توسط استاندار کردستان گشا یش یافت. 

در مراسم افتتاح آفایان باقر نمازی معاون 
سازبان برنامه و بودجه ؛ فریدون ناصری معاول 
نیروی انسانی وزارت کا رو اموراجتماعی»حسن 
گل پرور مدیر عامل صندوق کار آموزی ؛ خانم 
فرخ لقا بابان نماینده مردم سنندج در مجلس 
شورای ملی » علی خاقانی نماینده کارگران و 
عضو شورایعالی کار آموزی » مدیران کل» 
رژسای ادارات و گروهی از معتمدین محلی 
حضورداشتند, 

پایگاه کار آموزی سنندج از دیگر اقدامات 
صندوق کار آموزی در جهت بالا بردن سطح 
مهارت درسراسر کشور است که با خود یاری 
کا رآموزان در زمینی بسساحت . . .۵ مت سریع 
که ازطرف استانداری دراختیا رصندو قگذاشته 
شاه احد اث شده است , 

درمراسم کشا یش این پایگاه ؛ آقای بحمد 
باقر و کیل مدبر کل اداره کار واموراجتماعی 
استان کردستان طی گزارشی چگونگی تأسبس 
این پایگاه را باطلاع رساند واز همکا ری‌مقامات 
مسئول استن وکا موزان دریشبرد کار های 
ساختمانی این پایگاه تشک ر کرد . 

پس از گزارش مدیر کل کار و امور 
اجتماعی اسان کردستان واجرای سرود انتلاب 
اساندار کردستان پنام نامی 
ش نت۰ آریامهربا قطع‌دوارپایگاه را افتتاح 
درد. 

در داخل محوطه پایگاه, آفای خسرو 
پیگدلی سرپرست و مسئول آموزش حرفه‌ای 
صندوق کار آموزی در استان کردستان ضمن 
گزارشی در باره فعالیتهای صندو قکار آموزی 
و هدف ها و برنامه های آن ؛ پاد آورشد ؛صندوق 
کار آموزی تعلیم سه گروه از افراد کشور را 
۴ نخست جوانانی که ازمدارس یا روستاها 
وارد بازار کارمیشوند , سپس کارگران شاغل 
در صنایم که بایستی برای انجام کار بهتر 
آموزش مهارت فنی پینند و بالاخره کارگرانی 
که بدلیل تغییرات تکنولوژی بایستی مهارت 
جدید پیدا کنند و درحرفه تازهای سشغول بکار 
شوند. 

وی آنگاه به یبلان فعالیت آموزشی صندوق 
کار آموزی طی سه سال گذشته اشاره کرد و 
گفت دراین مدت و م هزارنفر از کارگران و کار 
آموزان وسیله مربیان صندوق کارآموزی آموزش 
دیده‌اند وطبق برنامه پیش بینی شده برای سال 


آرای لیر 


صفحه ۵۰ 


#طي‌سه _ سا ل گذشته صندوق کارآموزی ه ج هزار نفر را آموزش 
* ..., پایگاه کارآموزی دیگر در نقاط مختلف کشور ابجاد 


۴« پایگاه کارآموزی سنندج در رشته‌فنی کارآموزان ۳ تعلیم خوا هد 


جاری یز حدود . .۵/۰ ۲ نفر آموزش خوا هند 
دید. 

سرپرست آموزش حرفه‌ای استان کردستان 
متد کرشد : همزمان با جهش اقتصادی وصنعتی 
کشور وزارت کار وامور اجتماعی طی برنامه 
جامعی تعلیم نیروی انسانی را با هدنهای 
شناسانی بازار کار و نیروی انسانی خام ؛ 
را هنمائی شغلی » آموزش درجات پائین مهارت 
بمنظور ایجاد تحرلك در نیروی کار ؛ دنبال 
میکند . تکمیل مهارت از طریق آموزش ضمن 
کاروگذراندن دوره عای تخصصی, 

آفای ببگدلی سپس از پایگاههای کار 
آموزی زیوه؛ ربط » کامیا ران وسنندج که‌آماده 
بهره برداری است یاد کرد و مند کر شد , نا 
پان سال جاری پابگا ههای خرم آباد » دو 
نبدان » بندر بوشهر » بند رعباس وزا هدان‌آماده 
بهره برداری خوا هد شد , و بین , ,ع تا .۱۰۰۰ 
با پگاه نیز در برنامه های آینده قراردارد که به 
ترئیب درنفاط مختلف کشورایجاد خوا هدشد . 

وی در دنباله گزارش خود اضافه کرد 
صندوق کارآموزی درایجاد پایگا ههای کار 
آموزی» مئار کت مردم در ایجاد واحد های 
خدباتی » ایچاد امکانات کار آموزی در یک 
برنامه ضربتی » ایجاد بها رت‌ونحرل در افراد کم 
کارویبکار» تغذ یه قطب های عمرانی و صنعتی 
با نیروی کار ماهر ؛ ایجاد زیر بنای آموزشی 
برای مدارس تعلیم متخصص و حدا کثر استفاده 
از سرمابه گذاریهای آموزشی در عصر انقلاب 
رامدنظردارد , 

سرپرست و سول آموزش حرفه‌ای استان 
کردستان درپا بان افزود : 

- پایگاه سنندج چها رمین پایگاهی است 
که از طرف صندوق کارآموزی ساخته شده‌است 
و برای‌ساختمان این پایگاه ء ماه وفت صرف شده 
و درطول مدت ساختمان ٩۶‏ , نفرکار آموزضمن 
کارآموزی » عملیات ساختمائی پایگاه را به 
اتمام رسانده‌اند و ایجاد این پایگاه همراه با 
نصب ماشین آلات حدود ۳/۵ , میلیون ریال 
هزینه در برداشته و رشته هائی که در حال 
حاضرد راین مر ک زآموزش داده میشودعبا رتست 
از تسراشکاری- فلز کاری-- لوله کشی 
ساختمان--جوشکا ری وسیم کشی‌ساختمان. 

پس از گزارش سرپرست آموزش استان 
کردستان » آفای خاقانی نماینده کارگران و 
عضو شورای عالی کار آموزی ضن سخنانی از 
اقدامات صندوق کار آموزی‌در جهت پیشبرد 
آرمان های ملی و میهنی ابراز خوشوقتی کرد . 


عکس: گوشه‌ای ا زکار؟!؛ فنی کارآموزی سنندج را نشان‌مید هد 


سپس آفای فریدون ناصری‌معاون نیروی انسانی 
وزارت کار واموراجتماعی درباره هدفهائی که 
شاخه نیروی انسانی تعقیب میکند تا جامعه 
صنعتی ایران از تنگنای کمبود کارگر ما هر بدر 
آید ‏ سخن گفت و اظهار امیدواری کرد تاوزارت 
کار وامور اجتماعی و سازمان های وابسته به 
آن بتوانند برای پیشبرد این هدفها خدمات 
ارزنده‌ای انجام دهند . آنگاه تیسبار علیزاده 
استاندار کردستان ضمن تشکر از مسئولین ابرو 
کلیه افرادی که درآین سهم سهمی داشته‌اند ؛ 


عا دريائي خوا هند پرداخت , 


درطرح نیشکرهفت‌نچهآغا زشد , 


است, 


پانزده‌نفرازراهنمایا نکشتیهای‌با زرگانی 

برایآموزش به انگلیس اعزام‌شدند, 

به منفلور تقویت کادر را هنما بان کشتیها و بنادر بازرگانی کشورو کنترل دقیق 
در امر رفت و آمد کشتیهای بازرگانی درآبهای ابران سازمان بتادرو کشتیرانی بانزده 
نفرازرا هنما بان کشتیهای بازرگانی را به انگلمس اعزام کرد. 

این گروه که از ین راهنمایان فعلی سازسان بنادرو کشتیرانی برگزیده شد‌اند, 
در یک دوره هفت‌ما هه آموزشی؛در دانشگاه « وبلز » انگلیس به فراگیری آموزشهای 


وه مد کور همچنی ضمن آشنائی با پیشرفته ترین شموه های نالری و عملی را هنمائی 
کشتیها اب » در تاسیسات دربائی بندر« کاردیف » عملا به راهنمائی 
کشتمهای بازرگانی خوا هند برداخت و پس ازطی دور به را هنسائی کشتمهای بازرگانی 
دردهانه فارس و بنادر بارزگانی جنوب کشورمان می‌پردازند , هم کنون چند 
تن ازمربیان دا نشگاه «ویلز» انگلیس بنابه دعوت‌سازمان بناد رو کشتیرانی به کشوربا 
آبده و سرگرم مطالعه و ب-سررسی موقعیت جفرالیائی و انجام پژوهشهای 
دربائی در بنادرجنویی ابران هستند تا براساس نما زهای منطقه ای بنادرا بران ؛ برنامه 
های‌آموزنمی را هنمایان ایرانی راطرح ریزی کنند , 


آموزش کارآموزان‌طرح نیشکرهفت تپه 
در اجرای امر بالا بردن سطح مهارت فنی درسراسر کشورو بدنبالاقدابات قبلی 
صندو کارآموزی وابسته به وزارت کارو اسور اجتماعی فعالیتهای آموزشی این صندوق 


هم | کنون مریبان ومسئولان آموزشی صندوقی کاراموزی‌سرکرم آموزش کارآموزان 
طرح نیشکر هفت تپه در رشته های جوشکاری »بر »تراشکاری »اتومکانیک و تعلیم 
رانندکی هستند , تعداد این کارآموزان که درچهار رشته لوق آموزش میبینند وم نفر 


همچنین درشهرستان اهواز . », نفر برای دریافت کوا هی‌نامه پایه یکم رانندگی 
ثبت‌نام کرده‌اند که ازاین عده , و نفردووه عملیو . ب نفردوزهفني را میگذذرانند, 


اظها رداشت : امید است کشایش م رک زکار 
آموزی سنندج سرآغاز یک سلسله اقدامات وس 
و بی‌گیر درجهت رفع کمبود نیروی انسانی ما هرز 
دراین استان باشد , 

خانم فرخ لقا بابان نماینده مردم سنندج در 
مجلس شورای ملی لیز ضمن ابراز خوشوقتی از 
ش رکت در این مراسم مراتب سپاسگزاری خود 
ومردم کردستان را به پیشگاه شا هنشاه‌آریامهر 
معروض داشت .و در پایان کلاس های 
آموزشی و محوطه پایگاه که ماشین آلات درآن 
نصب شده بود» مورد با زد یدحاضران قرارگرفت, 


درآذ رماه سال جاری 


۰ جلد کتاب فنی‌توسط مر کز نمونه 
نساجی کرج انتشار بافت 


صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کارو 
اسوراجتماعی اعلام کرد طي آذرماه سال جاری 
درم رکز نمونه نساجی کرج تعداد تعداد بو ب 
کارآموز در رشته های تراشکاری ؛ برف ۰ 
ساختمان ۰ بر اتوبمل ۰ دوله - 
کشی . بالندگی » بقديات با فندگي : 
تریکو بافی و دور آسوزش حرفه‌ای 
روسنا --صنعتگر» شاسل فل زکاری--لوله کشی 
برق ساختمان ؛ تعمیر پمپ آب تحت تعلیم قرار 
گرفتند , از این عده م نفر بوسیله ادارات تعاون 
و اسور روستا های شهرستانها معرفی شده بودند , 
کلیه کارآموزان رشته های فوفی بطور 


ش رکت جست. 


شا هنشاهآ ریابهر معروض دارند, 


اجرای‌طرح‌سوادآموزی‌تابعی برای کارگران کاشان 


خانم بهرانگیز حجازی معاون اموراجتماعی وزارت کار واموراجتماعی هفته 
گذشته در راس هیأتی بمنطور بررسی واجرای طرح سوادآموزی تابمی د رکارخانه ها 
وکارگا ههای قالیبافی کاشان به این شهرستان رفت. 

بعاون اموراجتماعی وزار تکاروامور اجتماعی سار به کاشان در جلسه 
مشترکی باشرکت رژسای ادارا تکارکاشان ونمایند 


دراین جلسه پس ازبررسیهای لازم مقررشد طرح سواد آموزی‌تابمی برایکارگران 
کاشان با همکاری‌مر کزملی آموزش بزرگسالان تهیه وبموقم اجرادرآید. 

دراین جلسه نماینده کارگران کاشان ضمن تشکر از خدمات مجریان طرح 
سوادآموزی تابعی درخواست کرد مراتب جانبازی وفدا کار یکارگران کاشانرا که از 
بوا هب انقلاب شاءوملت درعصبر رستاخیز برخورد ار شده‌اند؛ به پیشگاه رهبرعالیقد رشان 


شبانه روزی در مر کز نمونه نساجی کرج 
کارآموزی کردند و از کلیه امکانات رفاهی 
بهره‌مند شد ند , 

علاوه براین؛مربیان سیار صندوق کار 
آموزی در این م رکز به م کارخانه در رشت . 
اسفهان شا هی ؛ بزد » تهران و کرج مراجعه 
کرده‌اند که حدود م۳ ء نفر از کارثران این 
هشت واحد صنعتی را آموزش حین کارداده‌اند, 

از د یگر اقدامات م رکز نمونه نساجی کرج 
طی آذرماه سال جاری تهیه , م جلد کتاب فنی 
بزبان فارسی و آلمانی برای کتابخانه و تدوین 
جزوات آموزشی کشباف بوده است, 


نکارفرمایان ‏ وکارگران 


م رکز تعلیمات حرفه‌ای در بندر بوشهر 


ازطرف اداره کل آموزش حرفه ای وزارت 
کارواموراجتماعی بعنظورآشنا ساختن کارگران 
با روش صحیح فنی یک مر کز تعلیمات حرفه ای 
در بندربوشهر ایجاد خوا هدشد . 

اين مر کز با هزینه . وم میلیون ریال در 
زمینی به وسعت پنجاه‌هزارمتریع که چهارهزار 
بتر مریم آن اختصاص به سالنهای کارگاه و 
کلاسهای آموزشی و همچنین ساختمان اداری 
دارد احداث خوا هدشد, 

در این مرکز کارگران بوشهر و علاقه- 
بندان به فرا گرفتن آموزش حرفه‌ای وفنی در 


ب کارگاه به علت نواقص حفاظتی تعطیل شد, 
با زرسان اداره کل با زرسی وزارت کا رو ابوراجتما 

در تهران بازد بدکردند, دراین با زد بدها بازرسان اداره 
اجتماعی ازادامه کارپ کارگاه بعلت عدم وسایل حفاظتی وایمنی جلوگیریکردند و 
دو کارارما تحت تعقیب قانونی قرارگرفنند. همچنین بء کارگاه نمزاز نظر حفاظت 
فنی‌وابمنی برای اجازء ادامه کار سورد بازدید قرارگرفت که از این تعداد باشروع کار 
کارگاه مواففت و به ۰ کارگاه بعلت‌داشتن نقائص حفاظتی ابلاغ شد تا نسبت به 
رفم آن اقدام کنند. همچنین در ما‌گذشته 
شد که صورت جلسه کمیته های مزبورمورد مطالعه ورسیدگی قرارگرفت, 


در م4 کارگاه کمیته حفاظت تشکیل 


رشته های الکتریسیته - نصب ناسیسات برق 
اسکلت فلزی -- ورقکاری -- جوشکاری برق - 
نقاشی و لوله کشی-- اسفالت-- کمپرسورسا زی 
و موتورهای بنزینی و دیزلی تحت تعلیم قرار 
خواهند گرفت . 

سدت هردوره آموزش چها رماه است و در هر 
سال این م رکزسه دوره آموزش فنی و حرفه ای به 
علاقمندان و کا رگران مد هد , 

گنجایش پذیرش این م رکز برای هر 
دوره . ۱۲ نفر است که در مجموع 
بعنی در بدت یکسال جمعاً ,عم نفر را 
موزش خواهد داد , 


سه دوره 


درماه‌گذشته از ۳ , , کارگاه 
بازرسی وزار تکار وامور 


آموزش ضمن کار دد منطقه 
کیلان 


شرکت کنندگان در کلاس آموزشی منطقه گیلان 


دوره آموزش واحد های فنی سا زماد 
ح 
اجتماعی منطقه گیلان» با شر دت بیش 


۷۰ 
کار کنان این سازمان در رشت تشکیل 


نفر از 


شد, 

دراين دوره آقای جمال اسکوئی مدیر فنی 
و آتای صدیق رئیس اداره تعمیم بیمه» مقررات 
و مواد قانون تأمین اجتماعی را برای شر کت 
کنندگان تشریح کردند و تفاوت قانون قدیم 
(ببمه‌های اجتماعی) و قانون تأمین اجتماعی 
رای آگا هی آنان با زگفتند. 

این کلاس که بمنظور افزایش کارائی 
کا رکنان منطقه کیلان تشکیل شده بود بمدت 
سه روز ادامه داشت. در طول این دوره امور 


مربوط به قسمتهای فنی شعب رشت, لاهیجان 
بندر پهلوی- منجیل و نمایندگی‌اسالم مورد 
باز دید و بررسی قرار گرفت و را هنمائیهای لازم 
بعمل آبد, همچنین در دی باه جاری یکدوره 
آموزش ضمن کاربا شر کت بیش از/,ء نفر از 
مسئولین و ثار کنان واحدهای فنی سازمال 
نامین اجتماعی دراستان فارس و بنادردرمحل 
شعبه شیراز تشکیل شد. در این دوره آفایان 
خسرو سعیدق مدیر منطقه و چند تن دیکر از 
مسئولان»مسا ئل: مشکلات‌فنی‌را بمنظورناسین‌رفاه 
بیبه شدگان برای شرکت کننددن نشریح 
لردند. اين کلاس بمدت سه روز در شیراز 
اد امه داشت 


۰ ۳۷۰ کا رک مهندسو تکنسین درش رکت 
کشتی ساز ی‌خلیح‌فار س مشغو لکارمیشوند 


شر کت کشتی سازی خلیج فارس که‌طرح 
عظیم نخستین کارخانه تعمیرو ساخت کشتی 
را به‌عهده دارد » نخستین گروه ,نفری از 
مهندسانو تکنیسین های خود را برایگذراندن 
یک دوره عملی ساخت‌و تعمیر کشتی به‌آلمان 
فدرال اعزام داشت, 


یک بقام آگاه در شر کت کشتی‌سازی 
خلیج فارس کفت : براساس توافق‌هانی که 
ین شر کت کشتی‌سازی خلیج‌فارسو یک 
شرکت بزرگ کشتی‌سازی آلمان فدرال حاصل 
شده قرار است کارآموزان ايرانی درطول یک 
برنامه کارآموزی شتماهه‌و یکساله بانجوه 
ساخت‌و تعمیر کشتی در کارخانه های کشتی- 
سازی آلمان فدرال آشنا شوندتاد رکارخانه 
کشتی‌سازی خلیج‌فارس که در بندرعباس 
ساخته میشود کار خود را آغاز کنند. کارخانه 


۳-9 ۲ فرصت کاژلجد ید د رصنایع وابسته به کشنی‌سازی 
خلیج فارس ایجاد خوا هدشد 


کشتی‌سازی خلیج‌فارس که در بهمن‌باه 
۲ تأسیس شد در رونی هرچه بیشتر وفع 
اتتصادی بناد ر خلیج فارس نقش مهمی را بمهده 
داردو براساس پیش ببنی‌هائی که در ۳9 
اجرائی آن بعمل آمده باآغاز بهره‌برداری از آن 
بیش از , , یم نفر کارگر » بهندسو تکنیسین 
در آن مشغول کار می‌شوندو از طریق‌صنایع 
وابسته مجتمم کشتی‌سازی خلیج فارس . ۰ ۵ ۲ 
شغل تازه بوجود خوا هد آمد, قرار است از طریقی 
این مجتمع برای رفع نمازهای دربائی کشوره 
کستی‌های بزرگ لت « هزار تن تولید 

د,علاوه براین در تاسیسات ۱ نشمم 4 
مود 
تشتی های بزركث ناظرفیت , ,ی هزارتن تعمیر 
و سرویس خواهد شدو برای ام‌مام خسمات 
دریائی آماده می‌شوندو باتوجه به‌نیازهای 
فراوانی که این مجتمع به‌نیروی انسانی‌با هر 
در صنعت کشتی‌سازی دارد » قرار است‌در آینده 
گروه‌های دیگری نیز برای کارآموزی به‌خارج 
اعزام‌شوند, 


صفحه ۵6۱ 


سازمان کار گران 


اساسنامه‌جد بدسازما نکارگران‌ایران بررسی میشود 


نا به دستور آقای ایرعباس هویدا نخست‌وزیرو رئمس شورای عالی سا زسان 
کازگان آران»تماسنمه جد دزمان کارگان ادان که بوسلهحزب رمتاخیز مات 
ابران و با مشارکت مسئولان سا زسان کارگران ابران تهیه شده ؛ برای کلیه شعب 
سازمان کارگران درشهرستانهای کشورفرستاده شد, درنامه ایکه همراه این اساسنامه 
به مسئولان شعب سازسان کارگران ابران نوشته شده ‏ تا کی کرد بده که نطسریسات و 
پیشنهاد های خود را درسورد این اساسنامه حدا کثر تا اول اردیبهشت ماه سال و و به. 
سازبان کارگران ابران ارسال دا رند , 

زنابه ۱۳۹ راعیناً چاپ میکنتکهازنظرشما کارگران 

عزو گرد . بدبهی است با چاپ این اساسنامه کارگران عزیز ان امکان را خسوا هند 
بات که جنانچه نف با پیشنهادی درمورد این اساسنامه داشتهباشند درجلسه همای 
سندیکا با اتعادیه های خود مطرح سازند, همچنین رستاخیز کارگران آماه‌است نظرات 
د هائي را که درباه اساستامهمزبوربهدفترروزنامه میرسد» هس زسان کارگران 
ایران | رسال دا رد, ‌ 

چه این پيشنهاد ها ازطرف اعضای هیثت مد مره سندیکا ها و انحاد یه هاجمع - 
آوری بیگردد وبرای بررسی نهائی به سا زسان کارگران ابران فرستادهمیشود , 


اساسنابه 


ماده ,-سازمان کارگران ابران بمنظور تشکل وحدت و هم‌بستگی بین کلیه کارگسران 
کشورو فرا هم ساختن موجبات رفاه و ناسین زندگی بهترو نیل بهدفهای حرفه ای و کا رگری و حفظ 
منافم آنال تشکیل میشود . 
ماده +-سازمان کارگران ازاجتماع سندیکا ها و اتحادیه های کارگران ثبت شده نشکیل 
مپشود, 
مادهم-سازمال کارگران اپران دارای شخصبت حقوفی بوده و حوزه فعالیت آ قلمرو کشور 
شا هنشا هی ایران است . 
ماده ع- هدفهای سا زمال بشرح زیر است : 
الف) ناسین منافع حرفه ای واجتماعی وحفظ حقوق کا رگران ء 
ب ) ترویج وگسترش پشکیلات سندیکائی طبق قوانین ومقررات سملکتی و سراقبت بر حسن 
حریان امورسندیکا ها و اتحادیه ها , 
ج) تشویقکا رگران به تشکیل شر کتهای تعاونی و تحکیم مبانی تعاون ومشار کت در اسر 
بخش اول--ا رکان‌سازیان 


ماده ی- ار کان‌سازسان کارگران ایران عبارت است از: 

(الف) کنگره-(ب ) شورا-(ج ) هبلت اجرائی--(د ) دبیر کل --(ه) هبثت نظارث 
کنگره 

ساده ع-- کنگره بالا ترین ر کن سازمان است که هردوسال یکبارازاجتماع نمابندگان 
سندیکا ها و اتحادیه های ثبت شده کارگری تشکیل میشود , 

تبصره- نما یندگان رسمی کارگران کا رگا ههای فاقد سندیکا میتوانند فقط در اولین کنگره. 
ایکه بموجب این اساسنامه تشکیل میشود شر کت نمایند . 

ماد ب- کنگره ازفراد زیر تشکیل می‌گردد: 

الف ) دبیران و روسای اتجادیه های کارگری ثبت شدم, 

ب) نما یندگان سندیکا های ثبت شده ( تا پانصد نفر عضو یکنفر از پانصد نا یکهزاونفر عضو 
دو نفرو ازهزار نفرعضویالاسه نفر) , 

پ ) نمایندگان کارگران مندرج در تبصره‌سادهع , 

مادهم-دعوت کنگره بوسیله آگهی در روزنامه ومجله رستاخیز کارگران و یکی ازروزنامه_ 
ای کثیرالانتشا رپایتخت یکماه‌قبل ازتشکیل کنگره بعمل خوا هد آمد و درآگهی تاریخ ومحل 
تشکیل ودستورجلسه کنگره اعلام خوا هد شد . 

ماده و - درصورتیکه شورا با کثریت ۳ آراء اعضاء خود تشکیل, کنگره فوق العاده ر 
عرموقع ضروری بداند ریس شورا تصمیم مزبوررابرای دعوت کنگره فوق‌العاده به دیسر کل 
سازمال جهت تشکیل کنگره ابلاغ خوا هد نمود . 

ماده , , - نخستین جلسه تنگره بریاست مسن ترین عضو حاضر تشکیل میشود و بلافاصله 
اعضای کنگره ازبین خود هیثت رئیسه‌ای س رکب از یک رئیس و دو نایب رئیس و ع منشسی 
انتخاب خوا هد نمود , 

مات کنگره با حضورلااقل دوسوم نمایندگان عضو رسمیت خوا هد داشت و 


صنحه ۵6۲ 


کلیه تصمیمات آن باستثناء تغیبرات و اصلاح سواد اسانسنامه که مستلزم تصویب | کثریت‌دوسوم 
اعضاء حاضر خوا هد بود با راء حد اقل نصف بعلا وه یک عد؛ حاضر معتبر خوا هد بود . 

ماده ب ,- دستورجلسه کنگره با رعایت اساسنامه به پیشنهاد دبی ر کل و نصویب شورا 
تعیین خوا هد شد , مسائل دیگری که دردستورجلسه پیش بینی نشده باشد به پیشنهاد یکلسوم 
اعضاء کنگره دردستور کار کنگره‌فرارخوا هدگرفت , 

بادهم , -- وظایف واختیارات کنگره بشرح زير است : 

۱ ) تصویب اساسنامه تغییرو اصلاح مواد آن . 

۲ ) استماع گزارش دیب ر کل رئیس شورا و رئیس هیئت نظا رت و انظها رنظرنسبت بآ . 

م) انتخاب دبیر کل واعضاء شورا و اعضای هیثت نظا رث برای بدت دوسال 

6 _ تعیین و تصویب خط مشی‌سازمان, 


ماده ع ۱ -شورا ازافراد زیرتشکمل میشود : 
, ) نمصت نفربا نتخاب کنگره ازبین خود, 
۲ ) نمایندگان مجلسین قانونگزاری ازگروه کارگر, 
« ) نمایندگان شورا های عالی کارگری. 
) ده نفرازمنتخبین انجمنهای دم وکرانیک ازگروه کا رگر به پیشنهاد دییر کل . 
و ) ده نفراشخاص بصیرومطلم درامور کارگری » اقتصادی » اجتماعی » حقوقی به پیشنهاد 
شورایعالی کار. 
ء) دبیر کل وفانم‌مقام ومعاونان دبیر کل , 
نبصره - هریک از اعضاء انتخایی شورا که ازسمت نمایندگی معسزول شود خود بخود از 
عضویت شورا مستعفی شناخته مشود , 
ماده ی , -شورا دراولین جلسه خود یک رئیس و دونایب رئیس و دومنشی برای‌بدت یک 
سال انتخاب خوا هد نمود , تجد ید انتخاب هیلت رئیسه بلامانع است , 
باد ۶ - جلسات شورا هرسه ماه یکباربدعوت رئیس شورا ودرموارد ضروری بدعوت 
دیبر دل تشکیل خوا هد شد و دستورجلسات رامقام دعوت کننده تعبین خوا هد نمود . 
ماده يب , --برای رسمیت جلسات شورا حضورلاافل دوسوم اعضاء آن ضروری است و 
تصمیمات با | کثریت نصف بعلاوه یک آراء افراد حاضر معتبر خوا هد بود , 
ماده م , -وظا یف و اختیا رات شورا بشرح زير است : 
, ) تصویب دستورجلسه کنگره 
ج ) پپشنهاد اصلاح و یا تغییر مواد اساسنامه به کنگره 
«)_رسیدگی و آظهارنظر نست به گزارشهای دبیر کل و هیات اجرائی و اعضای‌نظارت 
بسا زسان : 
۶ ) رسید لی و اطها رنظر نسبت بگزا رش سالا نه سا زسان . 
ع ) انتخاب فائج‌مقام معاون مالی ( خزانه دار) وسا یرمعاونین بنابه پیشنهاد دبیر کل , 
ء ) انتخاب و ۲ نفر اعضای هیات اجرائی ازبین اعضای شوراء 
ب) بررسی و تصویب بودجه سازمان» 
تبصره-- حلسات هبلت احرائی حداقل هربانزده روز بدعوت رئیس با حضورا کشریت اعضاء 
تشکیل مشود و تصمیمات آن با | کثریت عده حاضر معتبر است . 


هیات اجراث 


ماده ٩‏ رس هبات اجرانی عالی‌ترین مرجع اجرائی سا زسان میباشد , این هیلث مر کب خواهد 
بسود ازدییر لل:فالممقام ومعاونان وی وع ۲ نفرعض و که شورایعالی ازین اعضای خود با 
تصویپ دوسوم اعضاء برای بدت دوسال انتخاب خوا هد شد , 

باده..۲ دبیر کل رئسس هبات اجرائی خوا هد بود , 


ماده ب - جلسات هیلت اجرانی لاافل هربسانزده روزیکبار بدعوت د بیرئل باحضور 


دثریت اعضاء تشکیل مبکردد , و تصمیمات آن با | کثریت آراء حاضرمعتبر خوا هد بود , 
باده + م--وظایف واخنبا رات عبلت اجرائی بشرح زیر است * 

, ) انتخاب مسئولین و اعضای لمیته ها وقسمتها بنا به پیشنهاد دببر کل , * 

ج) نصویب طرحها و برنامه های اجرائی‌سا زمان . 

«) رسیدگی و نسلیم بودجه سا زمان بشوراء 


ع) رسیدگی به گزارش دبیر کل و خزانه دار. 

۵) رسیدگی باخذ تصمیم نسبت باموردیگری "له بموجب این اساسنامه د رصلاحیت هیئت اجرائی 
ء) قبول عضویت اتحاد یه هاوسندیکا های ثبت شده. 

ب) رسیدگی با ختلافات بین سندیکا هاو اتحا دیه های عضوء 


جم) کارگسران 
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مز 


دب رکل 


سازمان کاد گران 


ماده ۳ ۲ - دبیر کل مسئول اداره امورسا زمان‌و مجری تصیمات کنگرهو مصوبات شورا 


وهیلت اجرا نی‌ودا رای وظایف زیرمیباشد : 
۱ ) نما یندگی‌سا مان درمراجم رسمی باحق ت و کیل 
۲) عزل و نصب کلیه کار کنان‌شا زمال. 


۳) پیشنهاد رژساو سسئولین کمیته های تخصصی‌ومشاوران به هپلت اجرانی. 


۴) معرفیو پیشنهاد قائم مقام‌ومعاونین بشورا, 
۵) تهیهو لزارش بودجه‌سا زمان به هیلت | جرانی. 
۶) معرفی نمایندگان سازمان بمرا 
تصویب هیأت اچرانی. 

هبات اجرائی, 


ب) ایجاد زمینه های مساعد بمنفلورتشکل کا رگرا 


م) انجام للیه اموردیگری 
هبلت نظارت 


جرانی سازمان بودهو مکلف است له ننبجه اقدامات خودو 


جج سم ‌کنفرانسها ؛ سمینارهای داخلی و خارجی با 


د‌درساربانهای ثارلری‌وشعب آن 


له بموجب این اساسنامه درصلاحیت دبیر ثل‌مباشد. 


برای مدت دوسال انتخاب بیشودیر 5 


باده ء ۳ - نحوه تشکبل و وظایفو اداره تشکیلات مندرح درماده فوق بموجب آئین نابه- 
تجوه [ زج درماده لو بموجب آنین 


بخش سوم بقررات مختلف 

ماده ۲ -سازمان کارگران ایران طبنی آئین نامه هائیکه بتصویب هیثت اجرائی خوا هد 
زد از سندیکا هاو اتحادیه های عضو حق عضویت دریافت خواهد نمود. نجوه‌وصول‌و بیزان 
حی عضویت درآئین نامه مربوط نعیین خوا هدشد, 

ماده م ۲- بودجه سا زمان ازمحل حفی عضویت هاو لمکهای مالی‌وقبول هدایا تأمین مشود 

تبول هداپاو لمکهای‌مالی منوط بموافقت شورایعالی ثارخواهد بود. 

باده ۴٩‏ کلیه اسنادو اورافی که ایجاد تعهدات مالی برای سازمان بنما یدبا امضای 
ث د بیر تل (یاقانم‌مقام)ومعاون مالی( خزانه دار) سا زمال معنبر خوا هد بود. 

باده ,سم -- خریدو فروش ونملک اسوال منقول‌و غیر منقول بارعایت مقرراتو نظارت این 
اساسنامه مشروط براینکه بقصد تجا رتی‌ و جلب نفع نباشد جایز است. 
کلیه آنین نامه هاو دستورالعملهای اجرانی سازمان به پیشنهاد دبیر کل و 
نصویب عبلت اجرائی خواهد بود بگر مواردیکه در این اساسنامه به‌نجوه دیگری پیش بینی 


باده ۳۱ 


نشده باشد, 

بر لز اصلی سازبان در تهران خیابان پهلوی چهارراه امیرا کرم جنب کوچه 
اتفاقی است, سازمان میتواند در نقاط دیگر دشور طبق مقررات این اساسنابه بتأسیس شعب 
ببادرت نماید, 


باده ۳۲ 


ماده م -- در صورت انحلال سازمان تلبه اشیاءو اموالو دارائی سازمان اعم ازمنقول 
و غیرمنقول نحت اختبار هیلتی مر لب از نمایندگان بارگران درشورایعالی کاربانظارت‌وزارت 


لا رو اموراجتماعی درجهت رفاه کا رگران سورد استفاده فرارخوا هد گرفت, 


ماده و ج-- تشکیلات سا زمان کارثران بشرح زیراست : 
(۱) امور شعب و تشکیلات - (۲) اسور کمیته ها (۳) امور طرح‌و برنابه‌ها 
سندیکا هاو انجا دیه ها--(و) امورمالی‌و اد اری--(ء) دبپرخانه, 


دوره های کو تاه مدت فر آگیری 


(ع) امور 


برای ز نان ف راهم می‌شود 


دردوسال آینده , ء درصدجمعیت کشورشهرنشین میشوند 


در بودجه سال آینده پیش بینی ها ئی 
برای گسترش سوادآموزی و مشار کت زنان 
روستایی در برنامه‌های‌عمرانی کشور بعمل 
آبده است . براساس این پیش بینی‌ها جمعیت 
شهری ابران که درحال حاضر حدودم مدرمد 
۱ ء عد رصدشهرنشینی و , ءدرصد 
روستانشین تبدیل خواهد شد . 

تا آخر برنامه عمرانی پنجم‌بیش از یک 
میلیون نفر از زنان روستائی کشوردرسن باروری 
زير پوشش تنطیم خانواده فرار خواهند ترفت و 
بدین ترتیب همزمان با توسعه‌و سواد آموزی 
در روستاهای کشور » زمینه برای مشار کت 
هر چه بیشتر زنان روستائی در برنامه‌های 
عمرانی کشور پدید خواهد آمد, 

در این میان توسعه شهرنشینی را که خود 
يکي از دلایل بزرگ گرایش روستانشینابه 
زندلی در شهراست نباید از نظردورداشت . 
براساس آبار موجود هم| کنو ممدرصد 


اسث به 


هفته گذشته جلسه سازمان کارگران 


تسس 


جلسه عمومی‌سا زمانکا رگری تهران تشکیل‌شد 


کازاران وت تهب ها ارو ترا تخل هد ۲ 

در این جلسه آقای فرح اله‌ابکاری رئصی جذید سازبان کارگران ابران 
سخنانی نمابندگان کارگران وسندیکاهای کار ۷ 4 
نمود که کارگران در کلیه واحدها , کانون حزب رستاخیزملت ابران را تشکیل د هند. 

وی در پایان در خواست کرد که بمنظور برگزاری مراسم وجشنهای‌ششمبهمن 
( سالگرد انقلاب شاهوسلت ) کمیته‌بی مر کب از نمایندگان اتحادیه ها وواحدهای 
صنعتی تشکیل د هند ومقدمات برگزاری این مراسم را فرا هم سازند. 


جمعیت ثل کشور را شهرنشینان‌تشکیل 
بجدهند که با پیش بینی‌هایی له په عمل 
آمده است این رقم به , ء۶درصد در طول‌دوسال 
آینده خوا هند رسید , 

د رطرحهای سال آینده همچنین کار نیمه 
وقت زنان در کارخانه‌ها ومرا نز تولیدی 
اهمیتی ویژه یافته است بصورتی که به زنان 
شهرنشین و" روستانشین امکال‌داد‌شود با 
گذرانبدن ‏ دوره‌های کوتامدت ‏ فرآگیری‌در 
برنامه‌های_تولیدی "دشور که نقش‌موثری 
در روال اقتصاد کشوردارد » سهیم باشند . 

نکته دیگری که مشار کت‌زنان را طی 
سالهای آینده در برنایه‌های عمرانی تشور 
تسریع میکند » برنامه مبارزه با بیسوادی‌برای 
زنان » تعمیم تحصیلات دختران ؛ افزایشس 
سریع در آمد سرانه » ازدیاد رفا‌خانواده‌هاو 
درعین حال منع کار تود کان ومحدود کردن 
کار سالخورد ان میباشد , 


تهران باشر کت مج ۲ نفر از نمایندگان 


ری را بوحدت و اتفاق دعوت وتوصیه 


این اساسنامه له درس باده وچند تبصره باتوجه به ضوابط قانون کا روآئین نامه‌سا زما نهای 
تاراری تنظم تردیده پس ازبررسی واظهارنظر کارشناسان مسائل کارگری در نهران و 


هر سانهادرسومین دنکره‌سا زمان لا رثران ایران به تصویب خواهد رسید, 


قر اردادددمانی کار فرمادان 


با کار گسران لخو شد 


براساس . دستورالعمل سازمان تأمین 
اجتماعی کلبه فراردادهای دربانی کارگران 
که وسیله کا رفرما ین منعقدشده لخوگردید, 

در این دستورالعمل تأً کید شده است نظر 

به ابنکه درقانون تأمین اجتماعی انجام تعهدات 
دربانی بعهده سازمان تأمین خدمات درمانی 
فرار گرفته‌و در قانون مد کور عقد قرار دادبا 
تا رفرما یال به ترنیبی نه در فانون بیمه های 
اجتماعی ساب انجام میگرفنه فسخ‌شده نلقی 
مبشود , از این نظرواحدهای تأمین اجتماعی 
درسحدوده عمل خود با ید نسبت به‌فسخ قرارداد 
کارفرما بان برای تأمین درمان‌سرپانی ثارگران 
اقدام نمایند. در این دستورالعمل اضافه‌شده 


است پس |زلغوقرا رد اد های‌بذ کورفراردادهائی 
که بموجب آنها اسر درمان سرپائی بعهده 
کا رفرما محول شده است» نیز فسخ خوا هدشد, 
در این دستوالعمل ضمناً گفته شده است 
که نسبت به‌قراردادهای درمان کارگران 
وسیله کارفرمایانی که دارای کارگاههای 
متعدد در نفاط مختلف کشور هستند» درم رکز 


"تصمیماتلازم انخاذ خواهد شدو یادآوری 


ننده است که واحدهای سازمان تأمین اجتماعی 
در شهرستانها درهرمورد که نسبت به فسخ 
قرارداد افدام می کنند باید کارفرما را برای 


دریافت دفترچه پیمه کارگران خود به‌سازبان 


تأمین خدمات درمانی راهنمائی تنل 


جمعیت ایران از مرز سم میلیون گذشت 
٩۹‏ میلیون‌وه ۴نفر از افر اد فعال 
کشور به کار مشغولند 

آزهر, . ب نفرجمعیت‌فعال ٩۷‏ نفربرس رکاراست 


براماس گزارش ب رکز آمار ایران جمعیت 
ایران از مرز مس میلیون گذشت و به ۳۳ میلیون 
و وم هزار نفر رسید که از این تعداد ۷ 
میلیون و پ , ۲ نفر واسردان و ء , میلیون‌ و ۱۶ 
هزار نفر را زنان تشکیل میدهند که با این 
حساب تنداد مردان ۲ب ۲ نفر از زنان 
شتر است , و این نمایانگر آنستکه - با اجرای 
برناسه بهداشت خانواده میزان زادوولد در 
کشور کا هش یافته و این برنامه با موفقیت توأم 


بوده است . طبقی همین آمار تعداد افراد شاغل 
روبه افزايش است و هم | کنون 4 میلیون و , ۶و 
نفر از افراد فعال کشور به کار اشتغال دارند , 
که در بقام مقایسه با کل جمعیت فمال 
کشور از هر , ۰ نفر ب» نفر برسر کارو م نفر 
بیکارند ۰ در صورتیکه تعداد بیکاران قیلا عم 
جفعیت فعال کشور را تشکیل میداد که بر 
اساس این آمار بر کاهش يافتهُ است و این 
کمترین رقم بیکا ری د رجهان میباشد , 


صفحه ۵۳ 


یکشنبه و بهمن‌باه 
#«ساعت ,۲/۳ -گفتاری تحت‌عنوان سا لروزا نقلاب شاء‌وسلت پخش ميشود, 
*( این برنامه همراه باگزارشهای خبری پخش میگردد) 
#معرفی یکث کارگرنمونه 
#سیروسطز ور تشر (آقایآکام وآفاگمجتی) 
در این برنامه سعی شده تا آنجا که ممکن است چهره یک شهرستان از کشورمان 
نشان داده‌شود. 
رویداد های‌خبری 


دوشنبه ء بهمن‌ماه 

# رویداد های‌خبری 

#پیام کارگری 

# برنامه شاذی کارگران بمناسبت انقلاب پیروزمند ایران 

دنیای پرماجرای بلندآوازگان - این برنامه به معرف یکارگران نمونه کشورسان 
اختصاص دارد. 

#گزا رش راد یوئی ازگوشه و کنا ر کشور, 

* رویداد های‌خبری 


#ساعت دی و۳9 

#پیام کارگری 

#گزا رش بهداشتی در این برنامه مسائل و مشکلات بهداشتی 
کارگران درنعصوسس بهداشت محیط کارسطرح ميشود, 
دانستنی ها و شنیدنیها ( کاگران هزم ند اطلامات عنوین موردنیاز خودرا از 
این برنامه کسبکنند) 

#شا هنامه خوانی- د راین قسمت از برنامه میرزا غلامعلی خانحقیقتگوشه ای از حماسه 
فردوسی وا ه اطلاع کارگران‌عزیز میرساند. 

* روید اد های‌خبری 


ِ ۳ 

چها رشنبه ‏ بهمن‌ماه 

,۱۳/۳ - رویداد های‌خبری 

۳ توسط کمیته کارگریکروه تحقیقی راد بوتلویزیون‌ملی ایران تهیه شده 
* پیامی برای کارگرانکشور 

*#کز ارش راد يوئی - در ین قسمت از برناسه کزارشگر راد یوایران ازمحل یکی از 
واحدهای‌تولیدی و صنعتی کشور رپرتاژی تهیه کرده که ازنظرشما خوا هدگذشت. 
* بحث‌فنی و حرفه ای- این برنامه توسط مهندس محمد باقرمیوهچی تهیه و اجرا ميشود. 
رویداد های‌خبری 


پنجشنبه و بهمن‌ماه 

,۲/۳ رویداد های خبری 

#پیام کارگری 

# نما يشنامه راد بوئی- دراین نما يشنامه اخلاقی و هنری خاطرات نویسندگان-شعرا 
روشنفکران ومشا هیرسرزمین ما بازگوميشود, 

رویداد های خبری 


۰و راهنمانی‌هائی برای 


۱۳/۰۵ سخن رو زگفتاری نحت عنوان ششم بهمن ماه ( سالگرد انقلاب تاریخی 

شاه‌وملت ) پخش میگردد. 

بر 3 کِ ایرح ولی پور و آرمان تو کلی دا از هد ان مر که 
رنامه هنری --( نک نوازی ایرج ولی‌پورو آرمان تو کلی دو تن از هنرجویان مر لز 

زش هنری دارثران) 


* برنامه ای دربارهسهيم کردن کارگران درسود کارخانجات, 

دراین بخش برنامه لنتگوئی با آقای راشدی مدیر لل سهیم تردن کارثران 
انجام شده است در این گفتگو تحولات سیزده سال انقلاب در جهت اجرای اصل 
چه..ارم انتلاب شاه و سلت بمنظور افزایش کارکا ههای مشمول و ازدیاد سود ویژه 
این لارلاهها بازلوميشود. 


برنامه هنری - ( اجرای ترانه توسط خانم زهرا ممتاز به همراه لروه لر مر کر 

آموزش هنری ثارلران ). 

سه شنبه ببهمن 

* ۱۶/۳۵ زمستان و اتومبیل شما. در ابتدای این برنامه مطالبی در زمینه ضد یخ- 

روغن موتور-- باطری - دینام » انومبیل درفصل زمستان به‌اطلاع کارگران عزیز 
احسانی طباطبانی مربی مر کز تعلیمات حرفه ای تهیه 


می‌رسد این برنامه توسط آقای 
واجراميشود. 
«طبقه بندی مشاغل (قسمت | ول ) 
درمی زگرد این هفته برنامه کارگران چگونگی و نحوه اجرای طبقه بندی مشاغل 
مطرح و بررسی میشود. 
در اين میز گرد آقایان فرج‌الته حمدالهی؛ ۰ قدیر کرشتهِ دییر سندیکا های 
و ور و ترا تال مروت وهای کارگران صنعتی بوتان 
ژ و نیز محمد صادق حعفرزاده نماینده کارگران جوراب استا رلایت و همچنن 
محسن خواجه نوری و رحیم فلاحت پیشه» لارشناسان طبقه بندی مشاغل شر کت 
دارند. 
* حفاظت د رحمل ونقل. 
در پایان برنامه آقای مقدادیان در باره طرز صحیح بلند کرد اجسام سنگین 
۳ ۰ 
یکشنبه ۲ , بهم 


ساعت ۱۲/۰۵ - فیلمی بدرمورد اتصالات مولد پلاستیکی و چکونگی جوشکاری 
صخیح مولد پلاستیکی برای آشنا ساختن کا رگران عزیز پخش میشود . 


سه‌شنبه ۴ ب بهمن 
#ساعت ۵ ۱۶/۳ - دازیست ها 


در آغاز این برنامه آقای مقدادیان در باره دارست‌ها و حفاظت‌های مربوط 

به کاردر رارتفاع وسوارد مربوطه توضیحاتی باطلاع کارگران عزیز میرساند. 
#طبقه بندی مخاغل ( (قسمت دوم) 
در این برنامه ادامه بحث هفته گذشته در خصوص طبقه بندی مشاغل توسط 

آقایان رحیم فلاحت پیشه» محسن خواجه نوری ( کارشناسان طیقه بندی مشاغل) 
بی‌گیری ميشود. دراین قسمت تشکیلات طبقه بندی مشاغل در کا رکا مهای کشور 
جرسی محسقله. 
زمستان و اتومیل شما, 

آقای احسانی طباطبائی مربی مر کز تملیمات حرفه‌ای شمارةُ , در باره شيشه 
شور برف پالك لن ولاستیکهای یخ شکن و نیز زنجیرچرخ توضیحاتی مید هد. 
تماشای این برنامه به همه دا رئران وصاحبان اتومبیل توصیه ميشود , 


توزیع اسنادخانه ها ی کارگران‌سا زما نآب خرمشهر 
ساختمان است که تا پایان سال آینده باتمام 
اسناد مالکیت خانه‌های کارگران عضو 

وا ۲ 7 یرد ضتاً ش رکت‌تعاونی مسکن کارگران 
ضِ پوس وا تس بر وم پارساوای خرمشهر با استفاده از اعتبا رات بانک 
1 حصوز ری ۳ 0 رفاه کارگران تعداد عی‌دستگاه خانه‌های 
5 بت رگران کارگری ساخته که به کارگران تحویل و ۳۶ 
یی با اتفاده از اعتبارات دستگاه 2 ساختمان دارد بعلاوه 
پانکه رقا کازگزآن ساخته شالت ررعی. ۶عء نفر از کارگران‌خرمشهر با استفاده از 

ژٌ ۳ ۸ ۰ ِ 
بای ود ار مت ی و بانک رفاه 

احنب: 


نج کارگران 


شنبه ۱۰ بهمن‌باه 
#ساعت ۲/۳۰ -گزارش خبری (و پخش مستقیم رویداد های زندکی هنری- ورزشی- 
اجتماعی وسیاسی کارگران یران وجهان) 


# پیام‌دوستانه 
*کزارش راد بو (آنچه ب کارران تعلق‌دارد) 
دانستنی‌ها وشنید نیها, 
#کزا رش ورزش ی کا رگران 
*رویداد ها وتازه‌هایکارگری 


صفحه ۵4 


دمیته‌های‌حفاظت و حو ادث 


ماشینهای درود گری باید ‏ 
به پوشش استاندارد محهر باشد میزان سروصدای کار گاهها برای‌سلامت 
ره کارگران اندازه گیری می‌شود 


در عملیات درودگری با ماشین های 
بختلف عاملی که بیش از همه در پیشبرد 
کار بوثر است دستهای کردانفسده 
دستگاه میباشد زبرا کارگر درودگر با 
وجود داشتن بهارت و دفت و تجربه با 
دستهای سالم میتواند دستگاههای درودگری 
را بکار انداخته و چوب صاف و تمیز با 
بقیاس دقیق را از ماشین‌های اره. فرز: 
رنده و غیره بیرون دهد و اين در صورتی 
ایکان پذیر است که کارگر درودکر 
قطعه کار را بطور صحیح در دست کیرد 
و بطریق صحیح آنرا در تیغه ماشین قرارد هد. 

ولی متاسفانه بارها مشاهده شده است 
که کارگری درازسهل انگاری و عدم 
رعایت مقررات حفاطتی انگشتان و در 
برخی موارد دست خود را روی ماشین های 
د رود گری قرارداده و باعث قطم آنها شده است. 

بدین منظطور هر کارگری که با ماشین های 
درودکری کار میکند باید دارای اطلاعات 
کافی فنی بوده و به‌نکاتی که از طرف 
مسئولان حفاظتی برای حفاظت در کار 
بهآنها باد د اده‌ميشود توجه نماید, 
نکات مهم قبل از کارب ماشینهای درودکری 

, - کسانیکه بادستگاههاوبانینهای 
درودگری کار بیکنند باید تمرین و 
تجربه کافی با دستگاهها و ماشینهای 
م ذکوررا داشته باشند. 

رَ -- جوانان‌کمتر از ۸ بسال نبایدبدون 
حضور سرپرست عهده‌دار کار با ماشینهای 
درودگری شوند و این نکته در مورد 
کسانیکه بیش از ء, سال دارند و تحت 
نظر استاد کار بکار آموزی اشتغال دارند 
بلامانع است, 

م - کارگر درودگر بایدهنگام کار با 
باشین دقت و تمرکز فکری داشته باشد. 
چنانچه بارها دیده شده است که بی‌دقتی 
و حواس پرتی موجب بروزحادثه ردیده است. 
اما در مورد نظم و پا کیزگی یکك کارگاه 
درودگری_باید توجه بشتری شود و 
حتی‌الایکان سعی کردد کف کارگاه 
پا کیزه نگاهداری شود و خرده چوب و 
خاك اره در کف آن نباشد چرا که سمکن 
است معلت پاکیزه نبودن کف کارگاه 
پای کارگری لغزیده و وی برای جلوگیری 
از افتادن خود بدون اراده دست خود را 
روی قطعات کردان و خطرناك دستگاه 
فرارد هد و در نتیجه بسختی مجروح شود, 


مقوط کرد ومتأسفانه 


براثرسقوط تیرآهن کارگر ی کشته‌شد 
بر اثر سهل انگاری یک راننده جرئقیل جوان کارگری جان خود را از دست دا 
ابن حادثه درخیا بان اسلامبول دریکی از ساختمانهائیکه دردست ت ت لورت 
گرفت, در این حادثه بملت ابنکه راننده جرثقیل هنگام حمل تیرآ هن آز یک نقطه بیک 
نقطه دیگر احتیاط لازم را بعمل نیاورده و قلاب آه ‌گیر آنرامحکم نکرده بود» تیرآهنها 
از تیرآهنها به س رکارگری که درآن‌محل مشغول کار بود؛ 
اصابت کرد که باعث مرگ اوشد, باردیگر توجه کارکران را به این نکته جلب میکنیم 
که ضمن رعایت کلیه نکات حفاظتی هیچگاه زبر ماشین و وسائل بالا بر قرار نگیرند و 
همچنین ازرانندکان جرثقیل بیخوا هیم که با دقت وصبروحوصله قلابها رامحکم کنند, 
بامید آنکه د یگرشا هد چنین حادثه ای برای کارگران عزیزنباشیم. 


همچنین برای جلوگیری از بروز بعضی 
حوادث باید از پوشیدن لباس‌های کشاد 
و بستن کراوات و رها کردن موهای 
بلند خود هنگام کار اجتناب ورزید چه 
بسا ایکان دارد که بباسهای کشاد و 
بوی بلند و کراوات هنگام کار به‌بحور 
چرفهای دنه درودگری کی ناه 
وموجب بروزحادنه تأسف آوری شود. 
استاندارد ماشینها 


علاوه برنکاتی که یک کارگر باید 
بدانها توجه نماید. ماشینها و دستگاههای 
درودگری هم باید مطابق آئین‌نامه حفاطتی 
تدوین شده از طرف وزارت کار و امور 
اجتماعی به‌تمامی وسائل حفاظتی لازم 
جهت پیشگیری حوادث مجهز باشد و در 
اجرای این دستور کارفرمایان و صاحبان 
درودکری_باید با صاحبان صنایع سازنده 
دستگاهها و ماشینهای بذکور همکاری 
داشته و موقم مفارش خرید از صاحبان 
صنایع بذکور بخواهند که هبراه با 
تحویل ماشین خریداری شده قطعات 
حفاظتی آنرا نیز تسلیم نمایند, 

در دستگا ههای درودکری علاوه بربوشش 
دندانه‌های اره» تیفه؛ فرز و رنده قسمتهای 
مختلف بوتور از قبیل چرخ. تسمه‌ها؛ 
میله‌های_انتقال نیرو نیز باید محصور 
شود تا کارگر هنگام کار با دستگاه با 
قسمتهائی از موتور که در حال چرخیدن 
و حرکت میباشد تماس حاصل ننماید و 
حادثه ای رخ ندهد. 


تعداد دورمجازدستگا هها 


در افزار آلات دوار باید تعداد دور 
مجاز آن در دقیقه روی ابزار مشخص و 
حک شده باشد و از آن تعداد مشخص 
شده تجاوز ننماید و در بوردی که تعداد 
دور در دقیقه مشخص نشده باشد افزار 
مورد استفاده نباید از" .,وع. دور در 
دقیقه تجاوز کند و سرعت حرکت دورانی 
آن نیز نباید از , ء متر در انیه بیشتر شود. 
لازم_بتذکر است که متصدی باشینهای 
درودگری باید سِ کار بتواند و ساط 
باشد که از بحل کار خود کلیه کلیدهای 
و وسل دستگاهها و باشینها را کنترل 
نمابد. در ساختمان کارگاه نیز کارفربا 
بکلف و موف است بمنظور جلوگیری از 
بروز حادثه بهبواد مندرج در آئین‌نابه 
حفاظتی توجه و بد ان عمل نماید . 


مر کز تحقیقات وتعلیمات حفاظتی بهداشت 
محیط کار ؛ بمنظور اندازه‌گیری ارتعاشات 
صوتی کارگاهها چند دستگاه ادیومتری 
خریداری خواهد کرد. 


در برسیها وتحقیقات وتعلیمات حفاظتی 
مشخص شده است که وجود سروصدا درعضی 
از کارکا هه | موجب بروز برخی ناراحتیهای 
شنوایی برای کارگران میشود . ازاين رو م رکز 
تحقیقات وتعلیمات حفاظتی بهداشت بحیط کار 
اقدام به خرید چند دستگاه ماشین اندازه‌گیری 
ارتعاشات صوتی کرده است. 

با نصب اتاق ادیومتری وتکمیل وسایل 


سازد. 


تشکیل بیست‌ونهمین دوره کلاس حفاظتو 
بهداشت کار 


بیست ونهمین دوره کلاس حفاظت و بهداشت کاربا شرکت بیست‌و شش نفر از 
مهندسین وسرپرستان کارگاهها وواحدهای‌صنعتی کشورد رب رکز تحقیقات و تعلیمات 
حفاظت و بهداشت محیط کارگشا یش یافت, این عده بمدت پانزده روز تعلیمات حفاظتی 
را زیر نطر استادان دانشگاه و کارشناسان م رکز تحقیقات و تعلیمات حفاظتی قرا رگرفتند. 
تشکیل این کلاسها بنا به درخواست واحدهای صنعتی صورت یکیرد و افرادی که 
تا کنون درچنین دوره‌هائی شرکت کرده‌اند» درگسترش امر حفاظت و بهد اشت محیط 
کار در واحدهای خود اقدامات مفیدی انجام داده‌اند. مرکز تحقیقات و تعلیمات 
حفاظت و بهداشت کار در نظر دارد دورههای آموزشی خود را با فعالیت بیشتری 
کسترش د هد و نسبت به آموزش کادرمهندسین وسرپرستانی که مسئولیت امرایمنی و 
حفاظتی را دارا هستند ؛ متناسب با نیازهای پیشرفت جامعه صنعتی کشور هما هنگ 


بوجود میتوان سرو صدای کارگاهها و 
کا رخانجات را اندازه‌گیری کرد وبا تحقیقی که 
توسط کارشناسان این مر کز صورت خوا هد 
گرفت چنانچه محیط های غیرایمنی در این مورد 
مشاهده شود » طرحهای لازم جهت کاهش 
شدت صدا بمرحله اجرا درمیآید . بدین منظور با 
ارتباطی که مر کز تحقیقات با سازمان‌های 
بشابه خود در کشورهای : فرانسه - 
انگلستان -- آلمان وامریکا وهمچنین سازمان 
ین‌المللی کار دارد ءضمن استفاده از تجارب 
آنها نسبت به‌شرایط کارگران ایرانی د رمحیط - 
های پرسروصدا تحقیقات دامنه‌داری‌راآغاز 
خواهد کرد . 


مرغوبیت وسائل حفاظتی و 
آدمنی‌مور دآزما ش‌قر ارمیگیرد 


مر کز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و 
بهداشت کار کلیه وسایل ایمنی و حفاظتی را 
ازنظر ایمنی سورد بررسی قرارمید هد. 

پچون در پاره‌ای ازوسائل ایمنی حفاظتی 
انفرادی شرایط لازم رعایت نشده ودر نتیجه 
حوادئی را برای کارگران بوجود آورده است» 
م رکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت 
کار برای جلوگیری از این امر آزمایشگا ههای 
متعددی احداث کرده که ایمنی این وسایل 
رامورد آزما یش قرارمید هد. 

از این رو به کار فرماياني که تصد خرید 
وسایل حفاظت انفرادی از قبیل کلاه ناسکت 
ایمنو-ماسکک تنفسی- گوش های حفاظتی- 
عینک- دستکش-- کفش و ساير وسایل را 
برای کارگران خود دارند توصیه ميشود با 


مراجعه بمر کز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و 
بهداشت کار با نمونه های آزما یش‌شده ی 
وسایل آشنا شوند. مر کز تحقیقات و تعلیمات 
حسفاظطنی وزارت کارو اموراجتماعی درنظردارد 
بدبال گسترش امر حفاظت و بهداشت 
کار کلیه وسائلی که توسط وارد کنندگان و 
یا سازندگان وسایل ایمنی داخلی به بازارعرضه 
بیشود جهت تعیین کیفیت و مرغوبیت آنان 
مورد آزمایش قراردهد همچنین راهنمائی‌های 
لازم را جهت مرغوییت نوع فراورده‌های آنها 
بعمل خواهد آورد و در صورتیکه سازندگان 
صلاحیت فنی نداشته و قادر به ساخت وسایل 
ایمنی با مشخصات ی حفاطتی لازم نباشند» 
نسبت به تعطیل کارگاههای آنها ارام 


خواهدشد. 


صفحه 6۵ 


ء- تحعیلات : ششم ابتدائی 

شرابط دیگر: معافیت یا خا تمه خدست 
رسمحل خلست: تهران 

و --حداقل حقوق : با توافق 

. -یزایای‌شغل : بیمه وناهار 
,--آخرین مهلت مراجعه : ۵۳/۱۱/۵ 


- تخصص مورد نیاز: نجار 

تعداد : ع , نفر 

۳ اي و م2 

من : حدا کثر . ۳سال 

۵ -تجربه : کانی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 
-شرایط دیگر معافیت یا خا تمه خدست 


۱ پرسکار ۱ 


, - تخصص مورنیاز: پرسکاردرجه , ودو 
م- تعداد : ۲, نفر 


۳ جنس : مرد 


۵ تجربه : کافی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط د یگر: معافیت یا خا تمه خدست 
رسمحل خدیت : تهران 

--حداقل حقوق : با توافق 

۰ب -مزایای شغل ۰ وسیله اياب ود هاب و 
ناهارارزان 

۱ -آخرین مهلت‌براجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


۵*٩ صفحه‎ 


, -- تخصص مورد نماز: درب و پنجره 
-تعداد ۰  .‏ نفر 

م جنس :مرد 

ع-سن : حدا کثر نج سال 

۵-تجربه : کافی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط دیگرء معافیت یا خا تمه خدمت 


و - حداقل حقوق : ماهیانه حداقل ۱۵۰۰۰ 
ریال 

. ,-مزایای‌شغل : بیمه 

+ ,- آخرین مهلت‌مراجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


,- تخصص مورد نیاز: کمدساز 

۲ تعداد : ی , نفر 

م۳ جنس : مرد 

من : حدا کثرنمسال 

۵ تجربه : کانی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط دیگر: معافیت یا خا تمه خدمست 
رس محل خدست : تهران 

+ --حداقل حقوق :با توانق 

و -مزایای‌شغل : بسه وناهار 
-آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۱/۶ 


- تخصص مورد نیاز, پرسکا رفلزماشین 
تعداد :م۳ , نفر 

سای . مر 

عسسن : حدا تثرنم سال 

-تجربه : کافی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 
ي--شرایط دیگر: معافیت یا خا تمه خدست 
-محل خدمت : تهران 

4 -حداقل حقوق : با توانق 

. ۱ -مزایای شغل : وسیله رفت و آمد و نا هار 
ارزان 

۱« آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


- تخصص مورد نیاز: آشنائی با سرویس 


تعداد : . م نفر 


نی مرد 

ع-سن : حدا کثر . ع سال 

و -تجربه : کافی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 
شرا یط دیگر: معافیت یا خاتمه خدست 
ربحل خدمت : تهران 


و --حداقل حقوق : با توافق 
-مزایای‌شغل : بیمه 
ب و -آخرین مهلت‌براجعه :۵۴/۱۱/۵ 


بسته بند 


-- تخصص مورد نیاز: بسته بند دارو 
-تعداد : . , نفر 

جنس : زن 

من : حدا کثر . ۳ سال 
تجربه : کافی 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 
سهواها رسب 
سمحل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توافق 
-مزایای‌شغل : ندا رد 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۵۶/۱۱/۵ 


خمکار 


- تخصص مورد نیاز : خمکار ورق وسایل 
آشپزخانه 

۲- تعداد : ۴ , نفر 

حجصل تسرد 

سسن : حدا کثر وم سال 

و تجربه : کافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
پ-شرایط دیگر: معافیت یا خا تمه خدست 
-سبحل خلمت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توافق 

ء ۱-مزایای‌شغل : بیمه .نا هار 

۱ --آخرین مهلت براجعه : ۱/۵ ۵2۴/۱ 


- تخصص ورد نیا ز: صافکار 
تعداد : ۷ , نفر 


انز زد 

عسمن : حدا کثروم سال 

۵-تجربه : کافی 

و تحصیلات : خواندن و نوشتن 
,شرا بط د یگر ۰ معافبت یا خانمه خدست 
مر محل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوق: با توانق 

. ب-مزایای‌شغل : --رویس , بیمه 

۱ ۱ -آخرین مهلت‌مراجعه : ۱/۵ ۵۳/۱ 


-- تخصص بورد ن 
۲- تعداد :و نفر 
حطول و دود 
سسن : حدا کثرومسال 

۵ -تجربه : دافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرابط دیگر : معافیت یا خانمه خدست 
سمحل خلمت : تهران 

و - حداقل حقوق : روزانه حداقل .۲ تا 
۰ ریال 

. -مزایای‌شغلی : وسیله رفت و آمد , نا هار 

۱ -آخرین مهلت مراجعه :۵۶/۱۱/۵ 


ز: ثاشی‌ساری 


, - تخصص مورد نیاز : اتنانی با سرویس 
راد بوو تلویزیون 

۲ تعداد: ی , نفر 

تن مرج 

عسسن : حدا کثرنم سال 

و -تجره : کافی 

ع- تحصیلات : تشم ابتدائی به بالا 
ي-شرایط دیگر: معافیت یا خانمه خدمت 
محل خدست : تهران 

4 --حداقل حقوق : با توافق 

ء ب - مزایای شغل : وسیله ایاب‌و ذهاب . 
ناهارارزان 

( ,-آخرین بهلت‌مراجعه : د/ ۵۴/۱۱ 


فر زکار 
,- تخصص مورد نیاز: نرز کاری 
-تعداد: . , نفر 
م۳ جنس مرد 
سس : حدا کثر نم سال 
۵-تجربه : کافی 
ء- تحصیلات : خواندن و نونتن 
ب-شرایط دیگر: معافیت یا خانمه خدست 
ربحل خدمت : تهران 
-حداقل حقوق : با توانق 
ء -مزایای‌شغل : بیمه .سرویس , ناهار 
۱ ,-آخرین مهلت‌براجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


مج -جنس : زن 

مین : حدا کثر نم سال 

و --تجریه : کافی 

ء--تحصیلات : سطرح نیست 

شرا بط دیگر. معافیت یا خانمه خدست 
سمحل خلمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با تواتق 

ء و -بزایای‌شغل : بیمه ونا هار 

۱ ,-آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


نم کازگسرات | 


آهنگر 

|- تخصص مورد نماز: درو پنجره‌ساز 

تعداد: ۴ , نفر 

۳ جنس مرد 

ین : حدا کثر , ۶ سال 

و -تجربه : کافی 

ء - تحصیلات : خواندن و نوئشن 

شرا یط د بگر: معافیت یا خاتمه خدست 
مسمعل خدمت: تهران 

4 --حداقل حقوفی : با توانق 

۰ --مزایای‌شغل : بیمه 

۱ ۱ -آخرین مهلت‌مراجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


اننجار 


۱ 


| تطضق بوزد نماز: متخصض الفجارسعدن 
۲ تعد اد : ی نفر 

۳ جنس : مرد 

۴سسن : حدا کثری ۲سال 

۵ تجربه : کافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
-شرایط د یگر : معافیت یا خانمه خدست 
سبحل خدمت : نهران 

و - حداقل حقوق : ماهیانه 
بالا 

. -مزایای شغل : وسیله رفت و آمد, نا هار 
۱ ۱ -آخرین بهلت‌براجعه : ۵۴/۱۱/۵ 


۰ ربال 


تعمی ر کار 


, - تخصص بورد نماز: تعمیر کاریخچال 
تعداد : ی نفر 

ین سر 

سسن : حدا کثرنم سال 

۵ -تجربه : کافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
شرا یط دیگر: معافیت یا خا تمه خدست 
سمل خدمت : تهرال 

و -حداقل حقوق : با توانق 

, -مزایای‌شغل : بیمه ,سرویس 

۱ --آخرین مهلت مراجعه :/۱ ۵۴/۱ 


, - تخصص بورد نیاز: کاربا وسایل حفا ری 
۲ تعداد : , ی نفر 

یتسم 1 یم 

چسسن : حدا کثر . مسال 
۱۳ 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
,-شرایط د پگرء معافیت یا خانمه خدست 
سبحل خلمت : تهران 

و --حدافل حقوق : با توانق . _ 

. ۱ -مزایای‌شغل ۰ وسیله رنت و آمد و نا هار 
۱ -آخرین مهلت براجعه : و ۵۴/۱ 


فروشنده 
۱ -- تخصص مورد نماز, فروشنده 


۲ تعداد : , , نثر 

۳ سجنس : زن 

سین : حد | کثر ,۳ سال 

۵ - تجره : مطرح نیست 

ء- تحهمیللات : ء ابندانی ناسوم متوسطد 
ب-شرابط دیگر: ندارد 

ر-بحل خلمت : تهران 

-حداقل حقوق : با توانق 
مزایای‌شغل : بیمه 

۱ -آخرین مهلت براجعه : ۵۴/۱۱/۶ 


(م ارات 


بازار کارشهرستانها 
--جوشکارن نفر - نقاش آنومبیل ٩‏ نفر 


- حخصص بورد نیار: دست دورلباس 
۴ تعداد : م نفر 

م جنس : زن ومرد 

سم : حدا کثرنمسال 


۵ -تجرهه ۰ کافی -چرخکارم نفر ج-فل زکارم نفر 
ء--تحصیلات : خواندن و نوشتن س- پافنده ۲ ۱ نفر - پسته بند زن ۱۲ نفر 
ب--شرابط دیگر م- تجارو نفر آخرین مهلت ۵۴/۱۱/۴ 
ر-بحل خلست: تهران م-خیاط ۳ نفر 

و --حداقل حقوق : با توافق آخرین مهلت ۵۴/۱۱/۴ 


۰ ۱-مزایای‌شغل : بیمه وا هار 
۱ ۱ -- آخرین سهلت براجعه : ۸/۵ 


, -سوهان کارم نفر 


۲- پرستار ۲ نفر 
۳- نراشکاو . م نفر مج - بسته بند زن ۳ نفر 
,- تخصص مورد نیاز: قلع کار م-صافکارم نفر آخرین سهلت ۵۴/۱۱/۴ 
۲ تعداد : ی نفر - برفکار ۲ , نفر 
م۳ - جنس : مرد ۵-نجارم نفر ۱ 
سین ؛ حدا کثر ,۳ سال ع- مکانیک م نفر سبرجان 
۵ تجربه : کافی ب- ابزار کار ۲ , نفر -خیاط و نفر 
ع۶- تحصیللات : خواندن و نوشتن م- لوله کش ۶ نفر ج- پرسکاردرجه , ۲ نفر 
شرایط دیگر: نعافیت یا خانمه خدست آخرین مهلت ۵۴/۱۱/۶ م-آبدارچی ۲ ۱ نفر 
+سسعل غست :رن جاور 
و -حداقل حقوق :با توانق و کارگرهتل ۴ نفر 
. و -مزایای‌شغل : بیمه , سرویس , غذا آخرین مهلت براجعه 
ب ب-آخرین مهلت‌براجعه : ۵۶/۱۱/۵ ,- کاشی کاوم , نفر ۱۱/۴ 
۲-پرلکارم نفر 
م - نظافتهی ۲ نفر 
۳ ۳ ۳ ۵ -راننده ۲ نفر 1 
تو ور کارگرساده زان م- باه نفر ۳-تهیق و اد اولهسرامیکد: عواندنونوشین : و نفر 
5 نفر پ- بسته پذ ۳ نفر تهب عوهت . خواندنونودش ور 
ی م-آخرین بهلت ۵۴/۱۱/۶ م- برقی و الکترونیک : دیپلمه . , نفر 
بسن ع-مکانیک : سوم متوسطه . , نفر 
ی .و آخرین مهلت: ۵۴/۱۰/۲۲ 
ب- شرابط دیگر: ناری 
سبحل خلمت: نهران 
و --حداقل حقوقی : با توانة م- قوطی‌ساز , ۳ نف 
۰ ی | 2 و 9 
۱ ۱ -آخرین مهلت براجعه : ۵۶/۱۱/۵ ۱ ظ 
او ف ۱ 
م- خدمتکار زن نفر 
۱- تخصص مورد نیاز: اناندارزن نجار درب و پنجره ۲ نفر و ربسنده‌مرد ۵ فر 
تقداو : و زر م-بتصدی بافندگی م نفر ب-مونتا ژکار دنفر 
من م- پرسکارفاز ه نفر م- آخرین مهلت ۰*۱۲" 
من :حدا کثر, مسال . ۵ --جوشکار م نفر ۰ 
با تعمر کارقوفاز ۷: تفر 


ء- تحصیلات : خواندن و نوئشن 
شرا بط دیگر: معافیت یا خانمه خدست 
رسبحل خلست : تهران 

--حداقل حقوق : با توانق 

. ,--مزایای‌شغل : بیمه, نا.مار 


آخرین مهلت ۵۴/۱۱/۴ 


- تراشکاروجوشکار ۵ نفر 
ج-سمکانیک‌تعمی رکارششم ابتد ائی تافو د بپلم 
۳- برلکار ۲ نفر 
۶ کارگرچاپ عموبی ۴ نفر 


۱ و -آخرین مهلت براجعه : ۵۴/۱۱/۵ ۲-خیاط مرد ٩‏ نفر و-متصدی تهویه مطبوع شواژ.., نفر 
م- کارگرچا پخانه . , نفر ء- برنامه ریزمواد وم 
-آبدارچی ۱۲ نفر ,-متصدی | پراتوردستگاه بافندگی ‏ م نفر 
و -ماشین نویس مرد و نفر م-سوها ن کار ۲ نفر 
م-ماشیی نویش لاتی زنم نفر 4 - کارگرساده زن ومرد بانفر 


آخرین مهلت ۵۴/۱۱/۴ 


علاقه مندان‌وواجد ین شرا یط میتوانند همه روزه‌تامهات 
های ذ کرشدهد رتهران‌به‌ادا را تکارسابی‌ودر 


۵--تجربه : کافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
پسشرایط د یگر: معافیت یا خانمه خدست 
رسمحل خدمت: تهران 

و --حداقل حقوق : با توافق 

. -مزایای‌شغل : نا هار 

۱ و -آخرین مهلت براجعه : ۵۴/۱۱/۳ 


شهرستانها به‌مر اک زکا ربا بی‌وباادا رات‌نمروی‌انسانی . 
مراجعه‌نمایند 


صفحه ۵6۷ 


بحت و بررسی 


رئمس‌سازمان کارگران. 


هماهنگک کردن وظا یف سازمان کار گر آن با آرمانهای‌عصر رستاخیر 
انجاب میکرد تغییر ات مهمی‌دد اساسنامه‌سازمان کار گر ان‌داده‌شود 


مجله رستا خی زکارگران‌د ربالابردن‌د انش کارگران نقش‌مهمی دارد 


همانطور که کارگران عزیز بطلم هستند 
در جلسه گذشته شورایعالی سازمان کارگران 
ابران که به رباست آفای امیر عباس هویدا 
نخست وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز ملت 
ایران تشکیل شد آفای فرج‌انته ابکاری با رای 
اعضای این شورا بعنوان رئیس سازنان 
کارگران ایران انتخاب شد, بدنبال این 
انتخاب که چند روز از آن میگذرد, خبرنگار 
رستاخیز کارگران برای آشنا ساختن کارگران 
عزیز با برنامه ها و هدفهای‌سازمان کارگران 
گفتگوئی بارئبس جدید انجام داده است که 
خلاصه‌ای از آن را برای آگاهی خواهران و 
براد ران کا رگر دراین قسمت از روزنامه رستاخیز 
کارگرمنعکس ب يکنیم. 

درآغا زاین گفنگو رستاخبز کارگران راجع 
به‌چگونگی تشکیل شورای عالی سازبان 
کارگران ایران و هدفهای آن سئوال کرد, 
درپاسخ این سشوال آقای ابکاریگفت: 

اصولا سازمان کارگران از اجتماع 
سندیکاها و اتعاد یه‌های کارگری ترکیب 
بافته و غرض آن تشکل و همبستگی کلیه 
کارگران کشور رای حفظ منافع صنفی؛ ایجاد 
رفاهتنامسین زندگی بهتر برای آنهاً و نعز افزايش 
سطح بهارتها و داش عموبی و مسائل‌ملیو 
میهنی» تشویق کارگران به تشکیل ش رکنهای 
تعاونی و تحکیم بانی تعاون و مشارکت در 
اسور مالکیتهای صنعتی در چهار چوب مرابنامه 
و مبانی اصولی حزب رستاخیز ملت ابران که از 
نیات رهبر عالیفدر ايران شاهنشاه آریامهر 
الهام گرفته است؛ میباشد, 


برنامه ها یآ ینده 


آقای ابکا ری اضافه کرد برنامه وفعا لینهای 
آبنده سازمان کارگران با توجه به تغییراتی که 
در اساسنامه داده بیشود» و در سایه تحولات 
عللیمی که در نتیجه انقلاب مقدس شاه و 
بلت از ء بهمن باه ,م۳ در کلمه شنون 
اجتماعی بوجود آمده و متناسب با آرمانهای 
عصر رستاخیز بلت ابران لازم بود دگرگونیها و 
تغیبرات مهمی در اساسنامه سازبان کارگران 
صورت گیرد. بهمین مور سازمان کارگران 
ایرال طرح جدید اساسنامه خود را با کمک و 
همکاری کارشناسان حزب رستاخیز بلت 
ایران تهیه می کند که بقیناً پس از تصویب 


آنرا بمورد اجرا نوا هد گذاشت و ضمناً ا گسترش 
شعب سازمان در استانها و شهرستانها ۰ این 
فرصت بوجود خوا هد آید که برای بالا بردن 
سطح دانش‌وسهارت کارگران‌ونیز تأمین رفاه و 
آسایش هرچه بیشتر آنها برای نیل به پیروزیها 
و موفقیتهای بیشتر در کارهای تولیدی و 
اقتصادی کشور همگام با مرامنامه حزب 
رستا خیزملت | بران فعالیت شود, 
در سئوال دیگری خبرنگار رستاخیز 
کارکران پرسید: کنگره کارگران بچه منوا 
تشکیل بیشود ؟ 
رئیس ۳ کارگران در اين مورد 

فت در حقیقت کنگره بالاترین رکن سازمان 
کارگران است که هر دو سال ی 

یکبار از اجتماع کلیه نمایندگان سندیکاها 

و اتحادیه‌های کارگری تشکیل میشود که 
طی آنبطور کلی مشی کار سازمان کارگران 

نعیین میشود و برای این منظور اساسنابه 
سازمان را تصویب و اعضای هیئت رئیسه و 
دبیر کل‌سازسانراانتخاب میکند؛ درحقیقت‌مرجع 

صلااحیت د اری است که‌نظارت عالی‌بر حسن 

جریانات امورسا زمان کارگران اعمال مینماید, 

خبرنگار رستاخیز کارگران سنوا ل کرد : شعب 
سازمان کارگران درشهرستانها چگونه تشکیل 
بیشود وبرنابه‌های آنها چیست ؟ رئیس 
سازسان کارگران ابران گفت : هریک ازشعب 
سازسال در استانها وشهرستانها از 
اجتماع سندیکا واتحاد یه‌های کارگران استان 
ویا شهرستان سربوطه تشکیل میشود وبرای 
اداره کردن شعب بذکور با نطارت سازمان 


کارگران ابران اعضای هیأت مدبره که عبارتند 
از رئیس » دبیر» خزانه‌دار» منشی وچند عضو 
دبگر درمجمع عمومی خود برای مدت معینی 
( ۲ يا م سال ) انتخاب میشوند و وظابف خود را 
باتوجه به مفاد اساسنامه در جهت بالابردن 
اطلاعات عموبی کارگران ومعلومات 

نی وتأمین رفاه وآسایش آنان در حد استان و 
شهرستان خود انجام مید هند , 

خبرنگار ۰ پرسید : هیأت اجرائی‌سازمان 
کارگران از چه کسانی تشکیل میشود ‏ وکار 
این ات چیست ؟ 

آقای ابکا ری گفت : اعضای‌هیأت اجرائی 
۵ + نفر هستند واز بن اعضای شورای عالی 
سازمان کارگران انتخاب میشوند وبالاترین 
مرجع اجرائی سازمان کارگران ابران است و 
رباست آنرا مسئول سازسان کارگران که منتخب 
کنگره میباشد بعهده دارد و کلیه‌آئیننامه ها و 
روشهای اجرائی به پیشنهاد سول سازمان و 
تصویب هیأت اجرا ئی بمرحله عمل د رمی‌آید , 

آفای ابکاری در مورد نفش بجله رستاخیز 
کارگران در بالا بردن دانش ومهارت کارگران 
اظها رداشت + 

-- باانتشار این مجله یکی دیگر از 
خواستهای کارگران عزیز کشورما برآورده 
شد وامید بیرودکه‌کارگران بابطالعه مطالب 
آموزنده وجامعی که در زنینه های بختلف 
بلی ومیهنی وتخصصی که از طرف هیأت 
تحریربه این مجله بادفت وعلاقه خاص تهمه 
بیشود سطح بینش وآگاهی آنها در زمینه 
سبائل کار وکارگری هرچه بیشتر افزایش 
پابد, 


درحاشیه اعلام وظا يف کانونهای‌حزبی 

بطالبی که در کانونهای حزب مورد بررسی و اظهار نظرقرارمیگیرد 
به سه دسته محلی » عموسی و حزبی تقسیم ميشود 

وظائف کانونهای حزبی,شخص و اعلام شد. باین ترتمب کار کانونها رفته رفته 
شکل بیگیرد وبر اساس ضوابط صحیح و منطقی استوارمیشود , خوشبختانه تشکیلات 
حزب ربتاخیز ملت ایران با مطالعه و دئت نظرپیاده بيشود نا در هرمورد بنواندبمنوان 
پایه مستحکمی جهت تشکیلات سیاسی کشوربورد استفاده قرارگیرد , براساس تصمیم 
اخیر» مطالبی که د رکانون‌های حزب مورد بررسی و اظها رنظر قرارممگیرد » به‌سه دسته 
بحلي ؛ عموبی و حزبی تقسیم بیشود , طر زکار چنین خوا هد بود که آکرتصمیی در 
یک کانون جنبه‌اجرائی و محلی داشته باشد مسئول استان آنرا به مسئولان بحلی 
ابلاغ میکند و دو رونوشت یکی برای استاندارو دیگری برای شاخه تشکیلات حزب 
در ی رکز میفرستد , باین ترتیب مسئولان بحلی در مورد اجرای اینگونه تصهیمات 
مسئولیت دا رند و آنراپیگیری بیکنند , اگر بوضوعات عمومی و مربوطبه تمام سملکت 
باشد وضروری باشد که ازآن ‏ مقامات بالای حزب مطلم شوند ؛ از قبیل یک پيشنهاد 
يا یکك برنامه عمومی سملکتی مسئول استان خلاصه آنرا به شاخه حزب در م رکز 
بیفرستد تا به این ترتیب هیچ اظهار نظر مفیدی از دید مسئولان حزب در م رکز 
پنهان نماند . چه بسا که این نظربات حاوی طرحها و برنابه های اصولی و سودمند 
به حال کشور باشد , اصولا یکی از هدفهای اصلی تشکیل حزب نیز همین است که 
اولا همه افراد در مسائل مملکتی وبیهنی اظهارنظر کنند و انیا این اظهار نظرها 


صفحه ۵۸ 


بشکل « سیستماتیک » و برتب به نظر بقامات مسئول برسد و تا سرحدامکان‌مورد 
استفاده فرارگیرد , همچنین آگر مساله ای مربوط به حزب طرح و پيشنهاد شود ۰ . مسئول 
بربوط آنرا در صورتیکه مهم و فابل توجه باشد به شاخه حزب درمر کز گزارش‌میکند ؛ 
بنظور از گزارش چنین امری ابنست که حزب در جریان اظهارنظرهای بربوط په 
تشکیلات _ خود قراربگیرد و درهربورد دستورالعمل واحدی به تمام شعب وتشکیلات 
خود صاد ر کند زبرا یکی از اصول ثابت انباط حزیی این است که نحوه تشکیل جلسات 
حزب ؛ طرح بطالب ؛ اختیارات مسئولین و حدود اعمال نظرات و خلاصه مسائل 
گوناگون مربوط به تشکیلات حزب ازلبیل تقدیر با تشوینی افراد فعال و یابازخواست 
از اعضای غیرفعال‌ونظا ترآن ؛ تا آنجا که ممکن است متحدالشکل باشد, 

در دستورهای صاد ره همچنین اعلام شده که در هر کانون با حضور یک سوم 
اعضای آن بیتوان فقط گفت‌وشنود داشت و با حضور نصف باضافه یک نفر ازاعضاء 
بیتوان اقدام به تصمیم گیری کرد و البته دراین مورد اخبر تصمیمات با نصویب 
نصف باضافه یک نفر از حاضران جنبه وسمی‌پیدا میکند , در زمینه تعین جلسات 
و تشکیل کسیونها فر واه مس یه است , در باره اهمیت کانونهای حزب 
پیش ازاین چند ین باز متف‌صیل سکن گفته شده است , د راین‌جابازهم تا کیدمی‌شود 


که کانونهای حزیی‌مهم‌ترین و اساس‌ترین تشکیلات حزب هستند و هرچه بکار 
و فعالیت‌آنها توجه شود شایسته است زبرا اساس دمکراسی حزبی ما بستکی به نحوه 


مسائل در این کانونها و نتیجه‌گیری از مذا کرات و گفتگوهای آنها و 

نگی بکا رگرفتن توصیه های مفید آنها دارد . در حقیقت کشوری که با اين‌سرعت 
درحال رشد و توسعه است نه‌تواند اقط بافکار بعدودی از مقامات اداری قانم باشد , 
میباید هرابرانی بتواند به راحتی آنچه را در راه خیروصلاح و پیشرفت کشورمفیدمیداند 
بیان کندود رکانون‌حزییروی‌این گفته هادورازهرنوع تعصب بررسی‌ویحت شود. 


دم[ تزسران] 


اقتصاد وصنعت 


باشین های‌مجتم عکازیاهوازواردشد. 


تو لبدات ذو ب‌آهن گازری 
آبان ماه ببازاز میی آ بد 


* سه واحد ذوب‌آهن کازی اهواز سالانه ۲/۵ بیلمون تن آهن تولید می کند 
* م هزار خانه برای کا رکنان ذوب‌آهن کازی درحال ساختمان است, 


قسمت عمده ماشینها و تجهیزات 
عفلیم ذوب آهن گازی اهواز که به ظرفیت ۲/۵ 
میلیون نن ساخته ميشود از کشورهای آلمان 
فد رال» آمریکاء فرائسه و ایتالیا وا رد شد وعملیات 
نصب و مونناژ آن به سرعت ادابه دارد , هم , 
چنین اعلام شد بهره‌برداری از نختین واحد 
ذوب آهن گازی آبان ماه‌سال آینده آغاز خوا هد 
شد , 

محید رفبا امین مدیر عامل شر کت ملی 
صنایع فولاد ضمن اعلام این مطلب گفت 
نخستین واحد ذوب آهن گازی اهواز با ظرئیت 
,۳« هزارتن که به وسیله موسسه نیسن آلمان 
فد رال در دست ساختمان است آبان ساه‌سال آینده 
برای بهره‌برد اری آماده بیشود و با آغاز بهره- 
برداری ازاین مجتمع درنخستین گام همه یار 
های واحه های بخش خصوصی به ویژه کا رخانه 
نورد اهواز ازمحل تولیدات اين سجتمع تأمیین 
خوا هد شد و براساس پیش بینی‌هایی که بهعل 
آمده در مجتمم فولاد گازی اهواز سازاد آهین 
اسفنجی تولیدی از طریق کوره‌های الکتریکی 
متعددی که نصب بیشود به فولاد تبدیل و 
روانه با زارهای‌صادراتی خوا هدشد, 


مرت 


بحمد رضا امین اضافه "کرد درمجتمم فولاد 
سازی اهواز سه واحد فولاد سازی به ظرفیست 
کلی و/ ۲ میلبون تن ساخته میشود که از این 
واحد‌ها یکی به ظرفیت ,م۳ هزار تن به وسیله 
موسسه تیسن آلمان فد رال و دیگری به ظرفیت 
۰ بیلیون تن به وسیله موسسه فولاد سازی 
کورف آلمان فد رال وسومی به ظرفیت یکلمیلیو 
تن به وسیله آمریکا دردست ساختمان است که 
همه این واحدها تا اواخر سال ,۵ برای 
بهره‌برداری آماه میشود , در حال حاضر قسمت 
اعغلم ماشینها و تجهیزات مورد نیا زمجتمع فولاد 
سازی اهواز از آلمان فدرال » آمریکا » فرانسه »و 
ایتالا وارد شده و به محل کارخانه حملگردیده 
است و قرار است بقیه نیز هرچه زود تر ازطریقی 
بندرهای جنوب کشوروارد و نصب شود , 

بدیر عامل شرکت ملی صنایع نولاد در 
پایان به برنامه های خانه سازی شر کت برای 
اسکان کا رکنان مجتمم اشاره کرد و گفت در 
حال حاضر به موازات یشرفت عملیات ساختمان 
مجتمع برنامه های خانه سازی نیز به مورد اجرا 
گذاشته شده است و در مرحله نخست سه هزار 
واحد مسکونی برای کار کنان مجتسع ساخته 
میشود , 


تسهیلات‌جدیدبرای 


سرمابه گذاری صنایع مصرفی 


در شهر ستانها فر اهم شد 


وزارت صنا پم ومعادن برای للیه متقاضیان 


سرمایهگذا ری در صنایع مصرفی بخصوص 
زمینه صناییم, شذانی » پوشاك و ساخ 
نسهیلات تازه‌ای فرا هم آورد , بر اساس دستو 
از سوی این وزارتخانه تا کید شده است 
متقاضیان سرمایه‌گذاری در 


رشته های تولیا 
مواد غذایی - پوشالك - و وسایل ساختمانی 
در نقاط مختلف کشور به استثنای تهران بدون 
هیچگونه محدودیتی پروانه صاد رمیشود , این 
خبر را آفای فرخ نجم‌آبادی وزیر صنایع وسعادن 
ضمن نشریح سپاست صنعتی کشور اعلام کرد 
و اظهارداشت بر اساس دستوراتی که به کلیه 
بدیران کل صنایم و معادپ تهران وشهرستانها 
صاد رشده است » باید بلافاصله برای تقاضا های 
سرمایهگذاری صنایع مصرفی از طرف وزارت 
صایع و معادن نسپت به صدور پروانه آنان 
اقدام شود » و با تدابیری که اتخاذ شده است 
هرگونه تسهیلاتی که برای سرمایگذاری 
لازم باشد» ازسوی دولت فراهم خوا هدشد . 


وی اضافه کرد : هم! کنون| کثر فعا لیتهای 
تولیدی درحد مصا رف کشوراست » اما با توجه 
به افزایش تقاضا که ناشی از ازدیادد رآمد ملی 
است بتد ریج تقاضا برای انواع کالا های‌مصرفی 
فزونی خوآهد یافت از ایثرو براساس برنامه 
تهبه شده دروزارت صنایع و معادن ضمن اینکه 
کلیه صنایع مصرفی موجود به ویژه صنایع 
غذائی, پوشالك و ساختمانی با کمک مالی و 
اعتباری بانکهای خصوصی گنترش خواهد 
یافت » بتدریچ تعداد بیشتری از این نوع 
واحد ها درسطح کشورایجاد خوا هدشدوازاین 
راه نیازهای آینده بازار داخلی کشور تأمین و 


ز نظر صاد رات تشور ما 


قرارخوا هد لرفت , 


با نسهیلاتی له برای 


سربا یه دا رال در رشته‌های مختلف صنعتی 


در نظرگرفته شده تعداد پروانه هانی که برای 


واحدهای صنعتی جدید صادر میشود 


افزا یش یابد, 


که صادر شده سرما یه گذا ران بخشهای مختلف 
۲۶/۷ میلیارد ریال برای ایجاد واحدهای 
صنعتی سرمایه لداری کرده‌اند که ازاین‌میزان 
۶ ۰ ۲ میلیون رال درصنایع ذائی و 
آشامیدنی9۰ و ع + میلیون ریالد رصنا یع‌نساجی و 
پوشالك » ۲ب , و میلیون ریال درصنایع ساختمانی 
و سلولز و چاپ » ,و +۳ میلیون ریال درصنایم 
شیمیائی وچرم ولاستیک» و ۱۲ , میلیون ریال 
در صنایع بحصولات فلزی و ۱۳۹۲ میلیون 
ریال درصنایع ناشینهای غیر الکتریکی و برق 
به مصرف رسیده است و از کل پروانةهائی که 
صادر شده . پروانه در صنایع غذائی و 
٩‏ ۲ پروانه در صنایع ساجی و 
پوشاك -- ,م پروانه در صنایم ساخنمانی و 
سلولزی و چاپ -- ,م۳ پروانه درصنایع شیمیاثی 
و چرم و لاستبک - وی پروانه در صنایع 
محصولات فلزی و ء ۱ پروانه درصنایم ماشین - 


آشامیدنی 


های غیرالکنریکی و برق بوده است. 


دستما لکاغدی‌وسرد خانه ها استاندا ردشد 


خبرنگار رستاخیز کارگران کسب اطلاع 
کرد که علاوه بر کالاهانی که استاندارد آنها 
اجباری اعلام شده و مدتهاست به آن عمل 
بیشود ؛ شش قلم دیگر از کالاها نیز باین شرح 
استاندارد شده و درسال م ۳۵ ۱ استاندارد آنها 
اجبا ری اعلام خوا هد شد ,این کالاها عبا رتند 
ازلاسپ-سرپیج لاسپ- سیلند رگاز | کسیژن- 


دستمال کاغذی وسردخانه ها , 

استاندارد کالاهای فوق‌الْذ کر در سال 
آینده طبتقی اعلامیه موسسه استاندا رد و تحقیقات 
صنعتی اجباری خوا هد شد , 


همچنین رعایت ابمنی وسایل خانگی نیز 
در سال آینده شدیدا تحت کنترل قرار خوا هد 
گرفت و براي ایمنی آنها نفلارت شدید دائمی 
اعمال خوا هد گردید, 

موسسه استاندا رد و تحقیقات صنعتی علاوه 
برادابه استاندارد کالا های صنعتی بکث سلسله 
مقررات برای محصولات کشاورزی نیز از نظر 
استاندارد آنها تهیه و تظیم کرده است و در 
انتظار تشکمل شورای عالی استاندارد و 
بحصولات کشاورزی بیباشد تا مس از تصویب 
این شوری بقررات استساندارد کالاهای 
کشاورزی را اعلام نماید . 


۵4٩ صنحه‎ 


بسراساس بقررات جدید بیمه درمانی: 
استفاده کار گر ان از سیستم 
پزشک آزاد آغاز شد 


اجرای بیمه جدید درمانی کارگران 
شروع شد وبرای کارگران چندواحد کارگری 
وموسسه خصوصی دفترچه جد ید صاد رشد, 

باصدور دفترچه همای جدید کارگران 
مي‌توانند ‏ بیمارستانهای‌خصوصی وپزشکان 
آزاد برای د رمان مراجعه کنند, 

بدین منظو رکارگران برای بیمه باید 
فرم بخصوصی راپرکنند ودرآن مشخصات 
فردیسیزان حقوق ودستمزد؛تعداد اولاد وسایر 
اطلاعات لا زم راقید نما یند. 

دراین فرم کارگر میتواندیکی از دوشکل 
دربانی را که د رمان نسستقیم یاغيرمستقيم است 
انتخاب کند, در دربان سستقیم تنها باید 
به‌موسسات وبرا کزپزشکی و بسمارستانهای 


وزارت رفاه اجتماعی مراجعه شود, برای مراجعه 
به پزشگگ ود رمان دراین موسسات با بت‌ویزیت 
وهزینه بیمارستان وجهی‌دریافت نمی‌شود 
بیمه‌شده فقسط ,۲ درصد هزینه دارو را 
می‌پردازد وبقیه مخارج را وزارت رفاه‌اجتماعی 
پرداخت می کند. 

در سیستم غیرسستقیم بیمه‌شده می‌تواند 
به پزشک یابیمارستان خصوصی مورد نظر 
براجعه کند. هنگام مراجعه بیمه‌شده باین 
موسبات /, ۲ درصد ویزیت پزشکگ هزینه‌دارد 
و/., درصدسخارج بیمارستان از بیمه‌شده 
دریافت‌خواهدشد وبقیه آنرا وزارت رفاه 
اجتماعی پرداخت بیکند. بیمه شده درصورت 
تعیین یکی ازدوروش فوق تایکسال نمی‌تواند 
روش د رما نی خود را تغییرد هد. 


طرح تر میم حقوق ۲۰۰ هر از 
2 


طرح ترسیم حقوق , , ۲ هزآرکا رگربازنشسته 
و مستمری بگیران سازسان تأمین اجتماعی تهیه 
شد, 

بنا په گفته یک مقام آگاه - براساس 
تکلیف قانونی سازمان تأمین اجتماعی که رفاه 
گروههای بختاف اجتماعی را بعنوان یک وظیفه 
و هدف اساسی دنبال میکند طرح ترمیم حقوق 
, ,۲ هزار کارکر بازنشسته و مستمری بگیران 
این سازمان تهیه و برای بروسی و تصویب نهانی 
هیأت دولت آماده شده است. 

بموجب این طرح » که براساس آبارهای 
بستند بانک مر کزی و دیگر براجع آماری در 
باره دستمزد ها و هزینه زندگی » تهیه شده است 


حقوق بازنشستگی کارگران و مستمری بگیران 
از کار افتاده و همچنین خانواده تحت تکفل 
کارگران فوت شده ترمیم میشود و حداقل حقوق 
کارگران بازنشسته و مستمری بگیران سازمان 
تابین اجتماعی از حداقل سستمری رسی 
کارکران صنوف مختلف کمتر نخواهد بود . 
بموجب قانون بیمه های سابق بر قراری 
مستمری بدون توجه به الزایش هزینه زندگی و 
کاهش قدرت خربد و نمز میزان د ریافتی وافعی 
کارکر بهنگام اشتغال؛ برقرارميشد ولی براساس 
طرح جدید» حقوقی کارگران بازنشسته ومستمری 
بگیران برمبنافی که بتواند زندگی آنان را تأمین 
کند ترمیم خواهد شد.گفته شد در حدود ۲۰.۰ 
هزارنفرشامل این ترمیم خوا هندشد, 


بر نامه های هنر مندان کار گر 


برکز آموزش هنری کارگران در جهت 
تعلیم و تسربیت استعداد هسری کارکران 
کلاسهای آموزشی متعددی را در سال ,۱۳۵ 
دار کرد و ازآن تاریخ به بعد فعالیت خود را در 
این زمینه ادابه داده است. 

هدف س رکز آموزش هنری کارگران پرورش 
استعداد کارگران هنربند و پر کردن اوقات 
فراغت کارگران و تحصیل منبع درآمدی برای 
آنان است . هنرآموزان این برکز با اجرای 
برنایه » در رادیو و تلویزیون سلی ابران » 
استادیوم کارگران در برنامه‌های کارگری 
ش رکت میکنند , و از سال آینده کارآموزان این 
م رکز گواهینامه پایان دوره دریافت خواهند 
کرد, 

برکز آموزش هنری کارگران در حال 
ح اضر دررشته های.نقاشی -- تا ترو نمز سنتوو 
ویلون- فرب -- جاز-کیتار- پیانو- ارلش.- 
آکارد ون و آواز زیر نظر معلمین وزارت فرهنگ 
و هنر فعالیت دارد, 

برنامه‌های هنری این م رکز بر دو قسم 


است , برنامه هائی که توسط هنرجویان م رکز 
آموزش هنری تهمه بيشود و برنامه‌هائی که 
توسط گروههایکارگری‌متشکل‌به‌اجراد رسياید. 
بر کز آموزش‌هنری‌کارگران در اجرای برنامه - 
های خود و نمايشنامه دردست نمرین دارد که 
دو برنابه « آموزشی » است و به جلوگیری از 
حوادث ناشی از کمبود وسایل ایمنی در هنگام 
کار برای کارگران اختصاص دارد که ازطریی 
تلویزبون پخش خواهد شد و سه نمایشنامه 
دیگر بنامهای « وقتی که آسمان میگرید »۰ - 
« دوازده بعلاوه یک ,- و « سلم بن عقیل » 
است که در استادیوم ورزشی کارگران اجرا 
خواهد شد . مرکز آموزش هنری کارگران 
یادآور شده است چنانچه کارگران .مایل به 
شرکت در این کلاسها هستند »بایستی یک 
برگ بعرفی‌نامه از کارگاه خود همراه با دو قطعه 
عکس و بک برگ فت و کپی شناسنامه خود را به 
این م رکز ارسال دارند . کلاسهای هنری این 
بر کز ازساعت ء ۱ تشکیل بيشود , 


وزیرآموزش وپرورش : 


داو طلبان تحصیل در رشته‌های 
فنی و حرفه‌ای‌اف ز یش بافته‌است 


وزیر آموزش و پرورش در یک لفتگوی 
مطبوعاتی ضمن اشاره ‏ نیاز دور به افراد 
فنی » گفت بعلت توجه روزانزون دانش آموزان 
به هنرستانهای صنعتی و مدارس حرفه‌ای باید 
شرایط ورود فارغ التحصیلان دوره را هنمالی 
تحصیلی به رشته فنی و حرفه ای و درنتیجه کلیه 
رشته های تحصیلی دبیرستانی تغیبر کند . چون 
تعداد داوطلبان تحصیل حرفه ای بیش از ظرفیت 
مدارس فنی و حرفه‌ای است بطوریکه در سال 
تحصیلی جاری حدود . .وم تا ,,,.ع 
داوطلب تحصیل در بدارس فنی و حرفه ای 

ت تکمیل ظرفیت موفق بنام نویسی نشدند 
از این رو مذا کراتی را با صاحبان صنایم آغاز 
اور و توس 
کرده‌ايم تا با همکاری بخش خصوصی بنوانیم 

0 ۸ 1 
مزا کز فنی و حرفه ای جدید تا اسپس ثنيم که در 
نتیجه داوطلبان تحصیل در رشته های فنی و 
حرفه‌ای بتوانند بتحصیل خود در رشته های 
مورد علاقه ادابه دهند, 

وزیر آموزش و پرورش اضافه_ سر .: 
ورود به رشته‌های فنی و حرفه‌ای د 


مجموع نمره‌های سه‌سال دوره راهنمائی 
است که تا حدودی باعث مشکلانی شده ات . 
از اینرو در نظر است محدودیت مجموع نمرات 
را حذف کنیم و فقط برای ورود هرر" 
تحصیلی در دیبرستا نها نمره چند درس را رد 
و رود به آل رشته فرارد هی . 


وزیر آمورش و پرورش ضمن 
اشاره بسه کتسابهنای درسی که گا هی 
اوقات با غلط چابی روبرو میشود 
گفت -- وزارت آموزش و پرورش هیچگاه ادعا 
نکرده که دتابهای دری بی‌غلط و یا بدون 


۳ 


اشتباه در دسترس دانش آموزان قرار میگیرد و 
افزود بر مبنای برنامه ریزی سازمان کتابهای 
درسی اميدواريم از سال تحصیلی آینده تا حد 
امکان کتابهای درسی را بدول غلط و بموقع در 
سراسر تشورتوزیع کنیم . 
وی‌سپس درمورد تغذیه رایگان درمدا رس 
کشور سخن گفت و افزود که از سال آینده در 
اغلب مناطقی کشوربواد غذائی برای تغذیه 
دانش آموزان از کارخانه‌هائی که در زمینه 
تولید مواد غذائی در داخل کشور فعالیت 
یکت تأمین خواهد شد و علاوه براین: تولید 
شیر نیز افزا .ی خواهد یافت نا بیشتر دانش - 
آموزان با شبر دغذ یه شوند ازحمله دیگرفعالیت- 
های آموزش و پرورش در زمینه پیشا هنگی - 
تربیت بدنی و فعالیتهای سازمان زنان بود که 
وزیر آموزش و ,پرورش بدانها اشاره کرد و 
همچنین در بورد کمبود معلم و برنامه‌هائی 
له برای رفع این لمبود طرح ریزی شده است 
لفت : هم! کنون »ما ازنظرمعلم و دبیر بخصوص 
دردییرستانها با تمبود بیشتری روبرو عستیم و 
برای این شمبود اقدامانی صورت گرفته نسا 
دانشکا هها- موسسات آموزش عالی-- د انشگاه 
ثریث معلم و دانشگاه سبا هیان انقلاب و نیز 
دانشگاه آزاد تعداد بیشتری دببر تربیت کنند 
نا از این طرینی نیازما به دییر در دیبرستانها نا 
حدودی تأمین شود . 
بعلاوه طرحی نیز دردست مطالعه است که 

بموجب آن از وجود زنان تحصیل کرده که 
کارمند نیستند و همچنین بطور کلی از افراد 
تحصیلکرده در شهرستانها که فعالیت اداری 
ندارند برای تدریس استفاده‌شود , 


+ کارگرد فا 


« جلي اصفر زعفرانی » متام به « 
سال ۳۱۱ در کرمانشاه پدنیا آمد , , , بدزق 
نود و از قلوم پم آگاهی داشت نت از ] اندن و 
و ششم ابندانينزد پدرآموت و پس از 
سروب هیدج رع 4 دانش اندوزی نزد خود کرد , زمرا 
پدر هم آو را از تحصیل بازداشت و هم اینکه بچبور 
ساخت براي ادامه زندگی په کار بردازد , از کارگیری 
ساده شروخ کرد و پس اچندی تغل آروشندگی جراید 
زا انتغاب نمود , تا این که پس از پنجسال توانست در 
شتکار نمایندگی | کثر روزنابه‌فسای 
کشوروچند روزامه ومجله خارجی را پاست‌آورد. 
تلاش شاعر در راه کسب و کار ادابه داشت تا 
آنکسه سوق شد یک سوسبه آبرومند مطبسوعاتسی در 
کربانشاه ز کند ,, , موه مطبوعاتی او کی 
بتایفانه پس از چندی بفاطر عدم امکانات بالی بسته 
شد » دارای فرائت‌خانه عموسی رایگان- انجمن ادبی و 
سالن نماش بود که هفته ای بکبار در آن نما یشنامه ای 
به کارگردانی خودش بروی‌صعنه می‌آورد.. ۰ 
از « سرخوش » بجموعه شعری بنام « زور خیال » 
گرد بده است, 


جزلی از : « 


رلتی به قهسرو با زنگشتی بسه آشتی 
بمهوده شد بتاه مرا در زا تسو عسسر 
سن در ولسای نوسویم سپیسد شد 
صد ناه بر تو نوشتم ز خسون دل 
بمهوده بسن امید و از توداشتم 
بمچاره سن که عاشق و دیوانة توام 


هی 


تنها برا بورط؛ مها گذاششی 
زیرا به دل نهال وفاشی نکاشنسی 

داری هنوزخوی بدی را که دا 
یک ناسه ازبرای‌سن آ مرا: 3 
چون تو وفابه مدت عمرت نداشتسی 


رفشی بقهسر و بازنگشتسی به آشتیع| 


۷" 


قرارداد ها یکتبی‌وشفاهی 


میبرد مجبور است بکار بپردازد و بدین ترتیب 
جبران نبود سرپرست خانواده را بنماید باتوجه 
بچنین وافعیتی است که از لحاظ اجتماعی 
نیز قانون‌گزاران اجازه داده‌اندکه اطفال 
کمتراز م , سال تاسن , سال بتوانند بکار 
اشتغال‌ورزند. بدین ترتیب بلاحظه‌میشود 
که هم از نظر اقتصادی وهم از لحاظ اجتماعی 
ضرورت ایجاب‌میکند که‌اطفال بالاتر ازسنین 
۲ سال بکاراشتغال ورزند وهمین ضرورت ها 
است که در برابر یکث‌رشته مسائل حقوقی قرار 
گرفته است. باتوجه بچنین واقعیتی نمیتوان 
کفت که_قوانین کار باقوانین مدنی ازاین 
نقطه‌نر تناقض دارد بلکه‌قوانن کار یکك نوع 
نهاد خاصی است که باتوجه به پیشرفت‌ها و 
ترقیات افتصادی وبویژه صنعتی‌شدن کشورها: 
بوجودآمده است. 

مسأله دیگری که در قرارداد کار وجود 
داود که برطبقی قانون‌مدنی جزه شرایط اساس 
تعهدات و عقود بشمارمیرود موضوع معین سورد 
بعامله میباشد , در قرارداد کار آهم از اینکه 
بصورت کتبی باشد با شناهی , بوضوع کاری 
که باید انجام پذیرد کاملا مشخص بیگردد و 
کارگر از همان ابتدا می‌داند که چه کاری 
باید انجام دهد و با بهنگام بحث وگفتکو در 
بورد موضوعات مندرج در قرارداد کاریدان 
مطلب اشاره خوا هیم کرد. 


ج-شکل قرارداد 


بطوریکه در تعریف قرارداد کار اشاره 
شد, قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی با 
شفاه ی که بموجب آن کارگر متعهد ممگردد 
که در قبال دریافت مزد کاری را برای مدت 
معین یا مدت نامجدود انجام د هد . 

بدین ترتیب قرارداد کار سمکن است 

بطورشفا هیو یا کتبی باشد, 

قرارداد کتبی چنانکه از نام آن آشکار 
است فراردادی است که کتباً تهیه میگردد و 
تمامی مواد و بفاد آن بر رو یکاغذ نوشته 
میشود؛ وطرفین آن را امضاء میکنند و بد بن‌طریق 
هریک متعهد انجام کاری میشوند, 

فرارداد شفاهي بعکس تنها با پیشنهاد 
کارگر و قبول کارفرما عملی میگردد وکارکربه 
س ر کار خود میرود , 

درمورد اینکه قرارداد بایده کتبی با شفا هی 
باشد, قانون کار هیچگونه رجحاني بن این دو 
قائل نگردیده است , و حال آنکه گر بیخواست 
نوعی را بر نوع دیکر ترجیح دهد ضرورتا 
میبایست در قاتون پیش بینی شود چنانکه در 
باده م قانون کار بهنگام بحث درمورد کارآموز 
و قرارداد کارآموزی کاملاگفته شده است 
فرارداد کارآموز ی کتبی است, 

اکنون اين سوال مطرح بیکردد که چرا 


کارگاه زنظرقا نون‌تأمین اجتماعی 


کارفرما موجود است يا تعهداتی که ازطرف 
نمایندگان کارفربا صورت میگیرد بعهده 
کارفربا خواهد بود . 

اين تصریح درباب مسئولیت کارفربا 
بابیان دیگر عیناً در قانون کارایران‌وسایر 
کشور ها نیز وجود دارد و درحفیقت از جمله 
اصول پذیرفته شده درحقوق کار بشما رمیرود . 

بندو ماده م قانون تأمین اجتماعی ناظر 
پانقسمت ازوجوهی است که بیمه شده‌درمتابل 
انجام کار دریافت میکند و مشمول کسرحق 
نیمه میباشد. : 

«مزد با حقوق یا کارمزددر این قانول 
شامل هرگونه وجوه و مزایای‌نقدیو یا غیر 
نقدی مستمراست که در مقابل کار به بیمه 
شده داده مشود , » 

در این تعریف تصریح « مزدیا حقوق يا 
کاز برد » بمنظور جلوگیری‌از هرگونه‌ابهام 
بوده است که در این موردحساس احتمالا 
ممکن است بروز کند . چون از یک طرف‌مبنای 
بحاسبه و وصول حق‌بیمه و از سوی‌دیگر 
اساس احتساب مزایای قانونی‌و پرداخت آن 
وجوهی است که بیمه‌شده در مقابل انجام کار 
دریافت میکند و بنا بضرورت عملی لازم بوده 
است که در قانون هرسه مورد مزد و حقوقو 
کارمزد را بالصراحه متذ" کر گردد . زیر هرچند 
عرفاً و نیز در حقوقی کار و طبق قانون کارمزد 
و حقوق‌و کارفرد ناشناخته نیست و این هرسه 
در واقع مابه ازای کاری‌میباشد که شخص 
انجام میدهد » معذلکک تعریف قانون تأمین 
اجتماعی از حقوق و مزد کارمزددر عمل‌و در 
اجرای قانون تکلیف مجریان‌و استفاده 
کنندگان از قانون و اشخاص متعهددرمقابل 
قانون را صريحاً روشن ساخته است . برای‌رفم 
هرگونه ابهام خالی از قاید‌نیست کذ مفهوم 
هر یک ازسه کلمه مزد » حقوق ؛ و کارمزد در 
حقوق کار ايران و به تبع آن از لحاظ قانون 
تأسین اجنماعی بطور خلاصه بیان‌شود : : 

ازلحاظ قانون کار( ماده ء ) وقانون تأمین 


٩۲ صنحه‎ 


اجتماعی و بطور کلی در حقوفی "کار ایران‌بین 
مزد و حقوق ( حقوق در محدوده بفهوم آنچه 
در قبال انجام کار تادیه میگردد ) فرق‌بینی 
وجود ندارد . ولی در لسان عادیو لفظمتداول 
وقتی صحبت از مزدیادستمزددر میا باشد » 
ذهن شخص متوجه پول نقدو کالاهائی 
میشود که در قبال انجام کاربه کارگر بیفهوم 
کسی که معمولا ,کاریدی انجام میدهد و با 
باشین و ابزار کارصنعتیو تولیدی کار میکند 
پرداخت میشود . در حالیکه آنچه از کلمات 
حقوق یا حقوق بگیرمتبادر بذ هن‌میگرددظا هرا 
بیشتروجه یا وجوهی است که با به ازای‌انجام 
کار بکارسندان‌و کارکنان‌دفتری و در 
سطوح شغلی غیراز مشاغل کارثری‌پرداخت 
بیشود , البنه باید توجه داشت همانطور که 
قبللا اشا ره شد از لحاظ قا نونو بحث حقوقی وعلمی 
یک چنین تمایزی مطلقاً وجود ندارد وآنچه 
بیان شد با توجه به جنبه های عملی‌سوضوع و 
عرف پذبرفته شده در روابط کار در جامعه‌ا 
است . و ابا « کارمزد » عبارنست از حالتی 
از اشتغال و رابطه کارگریو کارفرمائی‌است 
که بیمه‌شده بجای دریافت حقوق‌یا مزد در 
قبال کارساعتی یا کار روزانه با هفنگی‌یا 
باهانه و بطور کلی کاردر ارتباط‌با وقت ‏ » 
پدون توجه به اوقات کار در مقابل تحویل 
محصول کارو بازاء آن مبلفی‌وجه نقد و با 
بقداری کالا بصورت مد یاحفوقدریافت 
می‌دارد , مثلا بیمه‌شده بدستور کارفرماانجام 
کاری را بعهدسی‌گیردو باتحویل مقداز 
بعین یا واحدی از محصول کارمزدسعینی 
دریافت میدارد » باینگونه که اگر فرضآصدمتر 
پارچه بافت و تحویل داد بر حسب قرارداد 
کار در مقابل هرمتر پارچه دو ریال محاسبه 
و جمعاً حق دریافت دویست ریال را خواهد 
داشت , 

لازم به تذ کار است که در قانون‌تامین 
اجتماعی ( ماده ۳۲ ) بمنظور حمایت ازاینگونه 
بیمه شدگان مقر کردیده است « در مورد 


تین ی ات ی 


چنین تفاوتی درمورد این دو نوع قرارداد قاثل 
دیده‌اند. 

در موردقرارداد کار و اين مسأله تفاوتی 
بین کتبی با شفا هی بودن آن وجود ندارد , باپد 
خاطرنشان‌کردد که در قوانین کا رکشورهای 
دیگر نیز چنین امری پیش‌بینی نگردیده و 
کارگران میتوانند با ایجاب و قبول شفا هی به سر 
کارخود بروند, 

شاید این امر ناشی ازچند علت باشد؛ اولا 
سهولت در ابر اشتغال بکار کارگران» زیرا این 
امکان بد بن‌وسیله به کارگران داده بیشود که 
بمعض اینکه در محلی کار باشد ‏ وکارگر از 
شرائط آن آگاهی یابد بتواند در آن معلی‌بکار 
اشتغال ورزد, 

انیاً ممکن است ناشی از آن باشد که ب 
توجه بهگسترش پیمان‌های دستجمعی مرتبط به 
شرائط کا رکه در مورد تمامیکارگران به یک 
نحو تهیه و تنظیم و ستعهد ممگردد دیکرنیازی 
به فرارداد انفرادی نباشد , زیرا در قرارداد 
انفرادی کتبی این بیم وجود دارد که سمائلی 
پیش بینی‌شود که در قرارداد مربوط به کارگر 
دیگر وجود نداشته باشد وحال آنکه پیمان 
دسته‌جمعی بوسیله نمایندگان کارگر تهیه و 
تنظیم وبایضای آنان و کارفربا میرسد, 
با پختگي بیشتری تهیه می‌گرد وشامل 
همه کارگران بیشود الثا ممکن است ناشی از 


ببه‌شدگان که کارمزد دریافت میدارند 
حق بیمه‌ماخذ کل‌درآبدما هانه‌آنها احساب 
و دریافت میگردد . این حق بیمه در هیچ مورد 
نباید از حق بیمه‌ای که بحداقل‌مزد کارگر 
عادی تعلق‌یگیرد کمتر باشد , » 

ضمناً در قسمت‌اخیر بندی باده ۲ 
تصریح گردیده است که نقطه نظرقانون‌تامین 
اجتماعی از مزد يا حقوق عبارتست از : 
« وجوه و مزایای نقدی یا غیر نقدی‌مستمری 
که در سقابل کار به بیمه 
7 
احیانا وجوه و مزایای نقدی و با غیر نقدی 
پرداختی به بیمه شده جنبه استمرار و مداومت 
نداشته باشد و فقط بطور اتفاقی پرداخت گردد 
مشمول تعریف مزد یا حقوق موضوع قانون 
تأین اجتماعی نیست و در نتیجه ار اینگونه 
وجوه نه حق بیمه کسر شود و نه دربحاسبات 
مربوط به کمکهای قانونی پرداختی به بیمه 
شده به حساب می‌آید . مثلا آگر کارفرما به 
بیمه شده پاداش غیر سستمر بپردازد بعنی برای 
یک یاچند نوبت به طوراتفاقی به عنوان جایزه» 
پاداشی پرداخت کند یا به بیمه‌شده مبلفی 
به عنوان عیدی و امثال آن پرداخت نماید ؛ 
این وجوه به منزله مزد با حقوق قلمداد نمیشود 
و بالطبع مشمول کسر حقی بیمه نمی‌باشد , از 
طرفی هم از وجوه و مزابائی حقی بیمه کسر 
میشود و درموقع پرداخت کمکهای قائونی به 
پیمه شده په حساب می‌آید که در مقابل کار 
پرداخت شده باشد , بنابراین کر کارفرمائی 
به بیمه شده تبرعاً یا برحسب مک » بعضی از 
انواع پرداختها را انجام داد و اینگونه پرداختها 
درقبال انجام کار نبود » نباید به منزله مزد یا 
حفوق موضوع قانون تأمین اجتماعی بشمار آید . 
دربندء‌ماده بقانون تأمین اجتماعی حف بیمه 
چنین تعریف شده چنین تعریف شده است: 


شده داده ميشود » 


« حق بیمه عبارت اژوجوهی است که‌به 
حکم این قانون و برای استفاده از مزایای 
موضوع آن به سازمان پرداخت میگردد. » 


این مسأله باشد که درگذشته و احتمالا 
اکنون نیزکه کارگران هنوز در بسیاری از 
کشورها به مقررات مربوط بکار آشنائ ی کامل 
ندارند و لذا نمیدانند که چه حقوق ومزابائی در 
قانون برای آنها پیش بينی‌گردیده است و لذا 
ممکن است درقانون موارد و مسائلی پیش بینی 
کردد که نهابتاً بضر رکارگر باشد و حال آنکه 
هرگاه قرارداد کار شفاهی باشد چنین بممی 
وجود ندارد و حقوقی که درقانون کار پیش نی 
کردیده است» حداقل در بورد کارگر اعمال و 
اجرامیگردد, 

بطو رکلی شاید پتوان‌گفت که همه این 
دلائل میتواند وجود داشته باشد و خود عاملی 
بشمار رود برای آنکه قرارداد ها ی کا رت 
شفا هی باشد , و بویژه امروزه با توسعه وکسترش 
پیمان‌های دستجمعی که بین سندیکاهای 
حائز | کثریت و کارفربابان و یا سندیکاها و 
کارفرمابان و یا سرانجام بن کارفربا و 
نمایندکان کارکر منعفد میگردد و کلیة شرائط 
مربوط بکار در آن پیش‌بینی میشود شاید 
ضرورتی ندارد که قرارداد کارمنعقدگردد, 
م-انواع قرارداد کار 

بطوریکه در تعریف قرارداد کار آبده‌است 
ممکن است قرارداد کار برای مدت معین و با 


بقیه درصفحه ۸٩‏ 


بقیه ازصفحه . ۴ 


قانونگزار در این تعریف‌به روشنی متد کر 
شده است که لا زمه استفاده از مزایای موضوع 
قانون تأمین اجتماعی پرداخت حق ببمه است 
و تصریح این حقیقت درواقم گویای اصل مسلم 
و پذیرفته شده‌ای در نظام تأمین اجتماعی و 
هرگونه اسلوب و روش بیمه ای می‌باشد , درهیچ 
یک از جوامع عالم و در یچ عصری بعمول 
نبوده و نیست له امر بیمه و بیمه‌گری ازخسات 
خیریه جدا و متمایز نباشد . چون لازبه تحقن 
قرار داد بیمه پرداخت حق بیمه است » خواد 
اينکه از انواع بیمههای خصوصی و بازرگانی و 
انتفاعی باشد که بنا به اراده طرفین قرارداد 
منعقد میشود و خواه از نوع بیمه‌های اجتماعی 
و غیر انتفاعی باشد که به حکم تانون و فارغ 
از تمایل یا عدم تمایل افراد » صرفاً بنا به 
مصالح اجتماعی‌وتامین امنیت اقتصادی‌وشضلی 
افرادجامعه» اجراميشود. بنابراین وقتی‌صحبت از 
خدمات بیعه‌ای در میان است » مشارکت بیمه 
شده در تابین هزینه تعهدات بیمه‌گر که در 
بحث ما سازمان تأمین اجتماعی است ضرورت 
حتمی دارد » کما اینکه در اصل هندهم انقلاب 
شاه و ملت نیز که روز چهارم دیماه ۳۵ , به 
فرمان مطاع شاهنشاه آریامهر شرفصدور بافت 
په لزوم مار کت فعال بیمه شده در امر بیمه 
تا کید شده است . بدیهی است که نقطه نظر از 
این « مشار کت » علاوه بر همکاری پیمه شده 
با سازمان تأمین اجتماعی ؛ تا کید لزوم پرد اخت 
حی بیمه و درواقع تحقق شرط استفاده ازمزایای 
سوضوع قانون تأمین اجتماعی هم می‌باشد . 

به اين ترتیب امر بیمه و خدماتی که 
سازمان تأمین اجتماعی و هر موسسه یا سازمان 
يا صندوق به اصطلاح. بیمهکر انجام میدهد 
بهیچوجه نباید در زبره خدمات و اقدابات 
خبریه و از انواع صدقه و کمکه پلاعوض و 
رایگان قلمداد شود . به بیان دیکر نبایستی 
طرحهای تأمین اجتماعي و حمایتها و مزاياثي 
نخواسته احمنًوسیله‌سوه استفاده وراج تتبلی 
وبیکارگی شود . این بحث اد امه‌دارد 


#کرات] 


حدود , ءسال پیش عده‌ای باهیگیر در 
دهکده‌ای نزدیک دریا زندگی می کردند . 
خداد ادپسر یکی|زآنها که‌فوت شده بود . ازوقتی 
یادش می‌آمد جز دریای آبی وپهناور .فایق های 
کوچک با هیگیری که هر روزصبح بر آب‌های 
ساحلی بعر کت درمی‌آبدند و کلبه های 
کوچک اهالی دهکده چیز دیگری درآن 
اطراف ند یده بود . 

پد رخداداد چند سال پیش ازآن, زمانی که 
او بچه‌شیرخواره‌ای بیش‌نبود در دریاغرق 
شده بود وبطوری که می‌کفتند کوسه ها اورا 
خورده بودند , خدادای‌با اينکه هنوز خیلی 
کوچک بود . آرزو داشت روزی مانند پدرش 
باهیگیر شجاعی بشود.او هر روز صبح زود از 
خواب بدار می‌شد واز بیان ردیف کلبه های 
ساحل به سوی دریا می‌رفت و کنارقایق‌های 
با هیگیری می‌ایستاد وبه حر کت تند دست‌های 
باهیگیران که قایق‌ها را برای رفتن دریاآماده 
بکردند نگاه میکرد ووقتی آنها به د ریا می رفتند 
آنقه ر به پشت سرشان خیره می‌شد تا به کلی‌از 
نظرش نا پد ید می‌شدند, 

یک روز وقتی خداداد از خواب بیدارشد 
بادرش را دید که درگوشه کلبه نشسته وبه 
فکر فرو رفته است ,خداداد چند لحظه اورانگاه 
کرد . بااین که بچه بود . ولی فهمید مادرش 
ناراحت است ,برخاست ۰ جلو رفت وپرسید ۰ 
سادرچرا ناراحتی؟ 

بادرش به آرامی جواب داد : باید فکری 
بکنم . ذخیره‌باهی با دارد تمام می‌شود . 
خداداد خیلی ناراحت شد : آبا حرفی‌نزد, 

چند روز بعد یک شب با هیگیران دورهم 
جون درآن هفته باهی زیادی 
فته بود ند -جشنی برپا کنند, 

با هیگیران در قطعه زین بزرگی که‌سیان 
کلبه ها قرار داشت ؛ هیزم زیادی جمع کرد ندو 
آتش زدند ,زن ها دورآتش می رقصید ند ورد ها 
آوازمی‌خواندند. _ 

باهی‌ها مرنباً به سیخ کشیده‌می‌شد وروی 
آتش قرار میگرفت . دود کوشتباهی به‌هوا 
بلند می‌شد ,بچه ها برای خوردن با هی بی‌تابی 
میکردند .جشن لحظه بهلحظه هیجان‌بیشتری 
میگرفت . اما خداد اد به فکر باد رش بودوا ینکه 
بقدر کافی باهی ندارند . هیچکس بتوجه‌او 
نبود, حتی‌ماد رش هم اورا نمی‌دید, 

- نیمه شب نزدبک می‌شد 


حمم شد ند 
مجح 


. ابا جشن 


همینطورادامه داست, 

خداداد آهسته از جمعیت دورشد وبه‌طرف 
دریا به راه افتاد . نسیم خنکی می‌وزید , کمتر 
پیش بی‌آبد له چنین نسیمی نن های ساحل را 
جابجا کند, 

وقتی خداداد به‌لب دریا رسید. لحظه‌ای 
ایستاد , آسمان رانگاه کرد ,صاف وپر ستا ره‌بود, 
بعد به دور دست‌های دریا نگریست. ابادریادر 
تا ریکی فرو رفته بود, 

فایق های‌با هیکیری کنار دریا ردیف 
شده بود , خداداد چند لحظه به آن‌ها خیره 
شد بعد یکی از قایق ها را که خیلی نزد یک به 
دریا بود ۰ برانداز کرد . جلو رفت, خوب آن را 
نگاه کرد : باد بان هم دانت وخیلی هم بحکم 
به نظرمی رسید , 

خداداد با دست هایش عقب قابقی رآگرفت 
و شروع به هل دادن کرد . اما قایق‌خیلی 
سنگین بود .با اینهمه خداداد بازآن‌را فشارداد. 
ناگهان سرا پایش راوحشت شدیدی فراگرفت, 
وحشت از د ریا .تنهایی توفان و کوسه ! نه .او 
هنوزنمی توانست تنها به دریا برود, 

ابا می‌دانست تا چند روز دیگر باهی 
ذخیره آنها تمام بی‌شود وآن وقت دیگر وفم 
او وماد رش خیلی ناراحت کننده خواهد شد , 
دوباره تصمیم‌گرفت دردل آن شب به‌دریا 


برود .اس دربای‌پهناوراو راسی‌ترساند, 
سرانجام دوباره شروع به هل‌دادن‌فایق 
درد ,این بارقایسق ازجانسکان‌خورد . 
خداداد دلگرم شد وباقدرت بیشتری 
آن را هل‌داد. لبهُ قایق به‌آب رسید, خداداد 
دوبان راست ایستاد. اطرافش رانگاه کرد, 
هیچکس آن‌جانبود. تنها صدای امواج دربا و 
سرغان دریانی سکوت شب را بی‌شکست, 

خداداد دیکر درنگ نکرد. با نمام‌قد رتش 
قایق را فشارداد. فایق روی آب قرارگرفت 


و او فورا سوار قابق شده. پاروها را به‌دست 


گرفت. _می‌خواست هرطور شده‌ذخیره ساهی 
زسستانشان را تهیه کند, 

بااینکه هرگز به‌دریا نرفته بومی‌دانست 
چگونه پا رو بزندتاقایق سرعت بگیرد, 

شب‌از نیمه‌گذشته بود. نسیمی که 
می‌وزید به دورشدن قایق ازساحل کمکلمیکرد, 
قدری دیگر قایقی جلورفت, خداداد بزحمت 
بادبان رابرافراشت, او هميشه از ساحل به 
برافراشتن بادبان به‌وسیله باهیگیران نگاه 
کرده بود, 

در اینموقع ناگهان تکه‌ابری روی آسمان 
پیداشد, وحشت خداداد بیشتر شد, می‌دانست 
این لکه ابربه زودی تمام‌آسمان را می‌پوشاند 
یکربم بیشتر نگذشته بود که هوا کابلاابری 
شد, نسیم بلایم ,به باد شدیدی تبدیل گردید 


ودریاموح برداشت. 
خداداد پادودستش دوطرف قایق را 
چسبید. یاد پد رش افتاد. می‌دانست‌باید با توفان 
مبارزه کند. دریا لحظه په لحظه آشفته ترمی‌شد, 
گوئی می‌خواست عظمتش را به خداداد که 
در آنموقم شب تکذوتنها در پهنه آن قرار 
گرفته بود. نشان بدهد. قاینی شروع به تکان 
خوردن کرد وبازیچة امواج شد. موح هالحظه 
به‌لحظه_بزرگتر می‌شدند. در اینموقم قایق 
بثل پر کاهی شروع به‌بالا وپائین رفتن کرد. 
خداداد برک را جلو چشم می‌دید, فک کرد 
تاچند لحظه دیگردر اعماق دریافرو بیرود 
بیادش آبد که بعضی از با هیگیران بعمولا 
درآنموقم شب به‌دریا می‌آیند. باین جهت ۳ 
اسیدوارشد. 
ناگهان موح بزرلی به‌طرف او خزید, 
خداداد وحشت رده موح را نگاه کرد. این‌سوح 
حدود ده‌یترارتفاع داشست, 
خداداد در یک لحظه فهمید اگر این‌سوج 
به‌او برسد. قایق راواژگون خواهد کرد. 
بی‌اختیار فریاد کشید ایامی‌دانست در آن 
دریای ی کران کسی _به‌فریادش نمی‌رسد. 
بوج چون هسولای وحشتنا کی نزدیک 
شد واز کنار قایق خدادادگذشت,بعجزه اتفاق 
افتاده بود. اما نیمی از قایق را آب فراگرفته 
بود, 
خداداد بادست‌هایش شروع به بیرون 
ریختن آب کرد, اماتوفان همچنان بیدادبیکرد 
وسرتباً مقداری آب درقایی می‌ریخت, سراپای 
خداداد خیس شده‌بود. ابااز بس تقلا میکرد 
سرمارا ‏ حس .نمی کرد. کم کم‌دست‌هایش 
کرخ شد,نه‌فقط ابیدش برای‌گرفتن باهی 
به ۲ ببدل شده بود بلکه‌سطمئن نبود که 
زنده بماند. 
توفان شدیدتر شد, باران لندی هم‌شروع 
شده بود, دریا می‌غرید وحمله بیکرد.قایق به 
شدت شروع به‌بالاوپائین رفتن کرد. یکسوج 
بزرگ‌دیگر که چند بر برموج‌قبلیبودا زدور بیدا 
شد . چشمان خداداد از وحشت کشاد شدند 
دست هایش را به‌سوی آسمان بلند کرد,انگار 
بی‌خواست موح را نگهدارد ! اباموج باسرعت 
به‌طرف او آمد وقایق‌را واژگون کرد. خداداد 
چندلحظه دست وپازد ودبگر چیزی نفهمید.,, 
وقتی چشمکشود :دردشدیدی درسرتد 
پایش احساس کرد .جلو چشمانش 
تار شده بود , بااین وجودب‌ادرش 
را دید که پهلویش نشسته است , چند 
زن دیگر به اضافه چندبا هیگیر وعده‌ای از 
همبازی‌هایش هم‌دوروبرش بودند. مادرش 
همینکه متوجه‌شداو چشم کشوده است 
دست‌هایش را به‌آسمان بلند کرد وزیرلب 
کفت : خدایا شکر, خدایا توبچه‌ام را نجات 
دادی, 
یکی از سا هیگیران سرش را به‌طرف خداداد 
خم کرد ولفت : بواظب باش دیگراز این 
کارها نکنی, آکربا چندلحظه دیرتر به‌دربا 
آنده بودیم. توغرق شده بودی. شانس آوردی 
که‌یوج تورا به‌طرف قابنی های با پرتاب کرد, 
خداداد. پلک‌هایش را رویهم گذاشت. 
با هیگیران پس از پایان جشن بقدر کافی برای 
اووماد رش ما هی آورده بودند. 


خلاصه‌شما ره ها ی‌قبل 

۱ ۲ زشت این ابیطالب ۰ این دست پرورده 

نی می سل می‌گذشت که وج 
غلي ( ع ) در خا مبه چشم به جهان نشست و نخستین خطابه خویش را ابراد 
کشود و در ده سالگی » نخستین انسانی بود فرمود و رجال و بزرگان مدینه از سخنان 
که راه حقی و حقیقت ؛ رام راستی و درستی» علي (ع ) که سخن حق و حقیقت بود ؛ به 
اه بمد پیامبر خدا را برگزید و در هیجده شا 
سالگی دربستربیمبر خفت و بزرگانقریش علی(ع )؛درنخستین ماه خلافت خود 
را که قصد جان رسول خدا را داشتند به عبداله آبن عباس را به اسیری شام برگزید 
خیرت اکن . معمد ( ص) ازمد یه بهمکه که این سماست با سماست روزسا زگار نبود ؛ 
هجرت کرد و بت پرستان مکه را در خشمي زیرا معاویه بن ابی‌سفیان پس ازهیجده سال 
جنول آمیز برجای نهاد, برای علی (ع ) از حکویت ستبدانه بر شام ؛ سپاهی عظیم 
سوی‌محمد (ص) پیامآمد دراین پیام قظیفه لراهم آورده بود که برانداختن وی از 
داشت فاطمه زهرا؛فاطمه بنت اد و فاطمه حکوبت آسان بنظرنمی‌آمد, 
بت زیر ين عبدالمطلب و جمعي از باران علي (ع ) که جز به راه حی و حقیقت 
سا ۱ ۳۱ ۳3 .یاه ات مهلین ختفی وا یازید و 
کمند ها به سلامت به مدبنه وساند علي( ع) سهل از مدینه رهسپار دمشق شد ؛ لیکن 
به مدینه رسید و در بسی جنگ ها در کتار سپا هیان معاوبه دراراضی ۰ تبسوک »راه بر 
مبحید (ص ) شمشیر زد, تا سهل بستند وسهل بی‌آنکه از خود بفاوست 

در سال پنجم هجرت » قریش بر فد نشان دهد ؛ از نسوک به مدینه بازگشت . 
اسلام پسیچ عموبي اعلام کرد و قصد آن دراین هنگام .علی(ع ) برای غرو نشانین 
داشت اساس اسلام راواژگون‌سازد. _ آنش فتنه ای عظیم که‌طلحه و زییر: در بصره 

علسي (ع ) کهآ کین بکه جوان پا ساخته بودند » با هزار تن جنگاور روانه 
بیست و پنج سا بود» دربرابرمردی‌چنگاور بصره شد و در این هنگام مسلمانان کوله 
و ستیزه‌جو » مرد جنگاوری چون عمران و هواداران خاندان نبوت که شمارآنان به 
عبدود ایستاد وسرسردارپیکا ررقریش را از دوازده هزار تن می‌رسید : پپس ازس رکویی 
تن جدا کرد و برپای بعمد ( ص) الکند و نیروی ابوسوسی اشعری اسر کوفه ؛ ببه 
امس ازآن» درنبرد خر مرس خمرک ۱ ..."دشک ایام وشن وبزرگانقوم با پروردگار 
کشت و درقاعه بر را که درآن ده هزار خود پیمان بستند که اين فتنه و آشوب را 
مرد جنگجویقام گزیده بودند ازجا ی کند, فرو بنشانند, 


علي‌مرنضی ؛ تدبیر کار را در آن دید که 
پیش ازآنکه شمشیرها از نما بدرشود ؛ تنی چند 
از باران خود را بسوی بصره گسیل د هد تا باآب 
تدییر آن آتش اننه ونفانن را که بصره را 
بی‌سرخت . فرو بنشانند , از اینروی » « فعفاع 
ان عمرو» درراس هیانی دربصره فرود آمد, 

طلحه وزییر که ببخت به سربر خلافت 
دلبسته داشتند وبا این آرزو که هر ٍ ث خود را 
امیرالموینین_بخوانند , هرحفیقتی را ناد پده 
می‌انگاشتند ۰ ودر را هي گام برمی‌داشتند که 
برخلاف دین خدا وآیین پیامبر خدا بسسود. 
جسون برسجد جابع بصره وارد می‌ندند 
در کنارهم » بر منبر خطابه می‌نشستند ؛ ابا در 
آنجا که دو سخنگوی دریک زمان فاد ر نبود ند 
خطابه ابراد کنند ‏ چنین تصمیم گرفتند که 
طلحه سخن بگوید وزیر سخنال وی: را گواهی 
ده وی زر بگویدوطلحه من وی رد بل 


بد بنسان مسأله منبر که دشوار می‌آمد ؛ 
چاره گشت ؛ لیکن مسأله بعراب چاره ناپذیر 
بینبود , سمکن نبود دوتن در بجراب سجد 
بر بردم ابامت کنند , طلجه وزییر ؛ آن دو پیر 
نگون بخت که در ورطه سیاهی وگمراهی 
پسر بي‌بردند ؛ چنان مجذوب وشیفته ابابت 
بودند که هیچکدام رافی نبود محراب را به 
دیگری واسپارد واين مشکل نیز چاره گشت ؛ 
بدپنگونه که بکک روز طلعه بمحراب به‌اپسند 
وروز دیگر زمر, , , تا آن رو زکه مسأله اماست 
رامیان خود چاره کنند, 

این دو سالخورده دنیا دارو دنیا دوست 
بیعت‌شکن که مرادی جز منبر وبحراب » 
جز امیرمومنان شدن در سرنداشتند ؛ نه تنها 


سخنان قعقا ن ممرویکی از یرنه سرتقی 
را ناد بدهکرقتند .۰ نیز یه گفتار عبد تین عباس 
بی‌اعتنا ماندند, 

برد کرد 


علی «ع » چون درهای صلح ودوستی را 
بسته دید » در بقابل سپاهیان بصره که شمار 
آنان مرز سی‌هزار تن را پشت‌سر داشت ؛ صفب 
آراست , طلحه ابیر سواران بصره وزییر امیر 
پیادگان بود . سروان بن‌حکم سالار میمنً 
سواران شد و عبدالرحمن‌ین عتاب بر یمن 
بیادگان استوارگشت, درسپاه علی« ع عمارین 
پاسر سالار سواران بود وشریع‌بن‌هانی سالار 
بممنة پیادگان , علی ع » بیسرف سواران را به 
معدبن‌قمس_ همدانی وبیمنه پیادگان را به 
قاعدبن شداد واسپرد , امارت جناح سواران را به 
زیادین کعب سپرد وبر جناح پیآدگان حجرین 
عدی کندی فرسان راند, 

هردوسپاه آماده نبرد بودند , اسیرالمومنین 
۰ آن دست پروزده پیامبر ؛ یکه وتبها 
وبی سلاح ؛ از قلب سپاه خویش بدرآمد ؛ وچون 
برقی وباد بسوی سپاه بصره پیش تاخت ودر 
بقابل سپاه دشمن از حرکت باز ابستاد , به 
سیل سپاه بصره نگاه کرد ؛ به شمشیرهای 
برهنه » به دشمنان کینه توز وبیمت‌شکن ؛ به 
طلعه وزییر,,. دشن ازآنهمه شجاعت وشهاست 
علی « ع » حیران بانده بود ونمی‌دانست پسر 
ابوطالب چه می‌خواهد واز این کار مرادش 

.درا هگام :هن علی‌منضی 
لب کشود : 


: 

« پا زیر ,,» 

زییر ؛ چون صدای علی « ع » را شنید ؛ 
اسب تاخت وازقلب لشگر بدرآبد وبسوی علی 
ع » شتالت ودرمقابل علی «ع » از ح رکت 
بارایستاد ولحطانی چند به چشمان علی خبره 
باند وسکونی سنگین برفرارگشت , اسیرالممنین 
سکوت راشکست وچنین گفت : 

« گوش کن زیر ؛ من از آنروي به اینجا 
آیده‌ام که باتو از چند خاطره فراموش شده 
که در حیات پیامبر خدا بمن من وتو گذشت 
است . سخن بگویم . کوش کن زیبر وبازی 


تقد پر را بنگر,,, : 

زیبر سکوت اختیار کرد ژعلی‌ین ابیطالب 
سخن را چنین آغا ز کرد : « زیبر؛بیاد آور روزی 
را که پیامبر خدا در خانه عمروین عرف باتو 
میهمان بود . بیاد داری زیر 7 بیاد داری آن 
روز را وآن لحظه ای را که‌سن‌به شما پیوستم؛ آبا 
بیاد داری که پیامبر با دیدن سس چه کرد : 
رسول| کرم چون مرا دید ؛ سلام گفت وین نیز 
سلام گفتم وگذشتم. بیاد داری ؟ زبیر؟؛ 

«آری: بیاد دارم باعلی, ؛ 

«آیا به یاد داری که همان دم به رسول خدا 
کفتی پسر ابوطالب خودخواه وخود پسند 


است ؟ 
آری گفته بودم. 

«آبا به یاد مي‌آوری پاسخ رسول خدا را که 
فرمودند : « خودپسند ؟ خود خواه 
بمان . علی خودخواه وخود پسند نمست . زبیر 
آگاه باش که روزی ؛ تو وپسر ابوطالب .جنگ 
بزرگی را آغاز خواهید کرد که جنگ تو : 
جنگ ظالما نه ای خوا هد بود ۱ » 

زیر سربه زیر افکند , لحطاتی چند سکوت 
اختیار کرد , سربرداشت » به چشمان علی‌خیره 
شد وگفت : 

بله » بیاد می‌آورم باعلی , 

علی مرتضی باردیگر لب کشود وچنن 
فرمود : 

« زییر : آیا بیاد داری روزی را که پیامبر 
خدا مرا در کنار خود نشاند وگفت ۰ زیر ؛ 
آیا پسر ابوطالب را دوست مي‌داری ؟ واآبا 
بیاد داری که درپاسخ را 

« آری بیاد دارم . گفتم علی پسردایی من و 
برادرس است,» 

«آیا بیاد داری که رسول| کرم چه گفت» ۰ 

« آری ؛ بیاد دارم با علي ؛ بیاد دارم که 
رسول خدا فربود که عافبت یک روز با 


خاموش 


شمشیربرهنه » بناحقی . دریقابل توء برخواهم 


خاست , بیاد دارم باعلی , بیاد دارم, » 

سکونی سنگین سایه الکند , علی‌مرتضی 
به چشمان زییر خیره کشت وزبر با اندوهی گرا 
سر به زیر انکند ولفت : 

.بن به گناه خود اعتراف بیکنم باعلی . 
برا بش از این ملامت مکن ,از حی وحقبقت 
دور شده بودم . واز بباد آوردن خاطراتی که 
با گذشت زمان ازخاطرم بحوشده بود :باردیگر 
به حقیقت پیوسنم , بی‌درنگ سپاه بصره را ت رک 
خواهم کت تا جنبشی برخلاف مبنای رضای 
تو ازمن سرنزند؛ مرا ببخش باعلی,» 

علی «ع » به سپاه خویش بازگشت وزییر: 
سرکشته :با چشمانی ا#کباروقلی اندوهنا کف : 
شمشیر بزمین افکند وسپاه بصره رات رک هگفت , 

مپاه‌علی‌بن ابي‌طالب ؛ در مقابل_سپاه 
بصره ص فآراسته بود » لکن علی « ع » جنگك را 
دوست نمی‌داشت ؛ واز اپنروی ؛ به امید 
بازکرد اندن آنان به راه حفی وحقیقت ؛ دربقابل 
بورش ها وباران تبرهای کمانداران سپاه بصره 
سکوت اختیار کرد : اما چون هدف را دور دید ؛ 
قلب لشکر دشمن را نشانه گرفت وپیش تاخت 
ودرچشم برهم زدنی ؛ سباه کوفه همچون سیلی 


کوهکن سپاه بصره را از دم‌تیغ گذراند وچون 

آفتاب از دشت داين کشید : سپاه بصره راه 

گریز پیش کرفت وسپاه کوفه درنبردگاه خممه زد 

وعلی « ع ۰ به نماز ایستاد ؛ وچون نماز بپایان 
‌ 


زسید ۰ مردی بنام « عمروبن جرموز ۰ از راه 
رسید , 

امیرالموینین وی را به حضور پذیرفت : 

چربوز * خرجین خود را کشود وسر بریده : 

شمشیر وانگشتری زییر را به پای علی « ع 
انکند, 

علی‌برتضی چند لحظطه چشمانش را 
فروبست وبا اندوه بسیا رگفت : 

« نوزبیررا کشتی؟ 


آری ؛ من او را کشتم , زیبر به خانه من 
آبد وچون خسته بود : بخواب رفت وین در 
خواب , .. 
علی‌مرنضی خشمگین فریاد برآورد 
بکر او بهمان تو نبود ۲ بگر درخانه تو 
نبود 
جربوز ۰ خاموش باند . علی‌برتضی 
شمشیر زییر را پدست گرفت ۰ به آن‌خیره شد و 
ارمود : 
« این شمشیر ۰ شمشیر جهاد بود . این 
شمشیر چه بسیار که درراه حقی ؛ درراه اعتلای 
اسلام ؛ در راه رسول خدا جهاد کرده است , 
زیر ظالم نبود ؛ ناجوانمرد نبود . لیکن بطرز 
ناپسندی از دنیا رت , رسول خدا فرمود : 
کشنده پسرصفمه ( صفیه ددختر عبدالمطلب و 
عمه علی‌ین‌اببطالب ) را به آتش دوزخ 
بشارت گونید, 
« جرموز » دیگر درنگ نکرد وراه گریز در 
پیش گرفت. 


ادابه دارد 


این نقشه ( کلدوزی‌شده ) که طرح آنهم در 
| کنا رش بچچاپ رسیده ؛ برای جلوی بلوزو یابالش 
| تزئمنی( کوسن ) فراهم شده‌و با کاموا دوزی با 

زی میتوانید آنرا تهیه کنید , طرح سورد 
بحث نصف نقشه کلدوزی شده است و برای تهیه 
| نقشه کامل آن با پد آنرا روی بکك کاغذ تا شده 
بگذارید و پا مداد آنرا کبی کنید نا تمام نقشه 
بدست آید وسپس نیزمیتوانید آنرا با سنجای روی 
پارچبه بعکم کنید و با نغ های رنگا رزنگ 
( بسلیقه خودتان) آنرا کاموا دوزی با ابریشم- 
دوزی نمائید, 

برای انجام این عمل لازیست از نخ های 
ابریشم با کاموا به رنگ های سبز؛ قرسز » سفید ؛ 
زردآبی +سورمه بی وگل بهی استفاده کنید. 


آب‌انار ۰ 


مک ی , قاشق مرباخوری 


۶ فنجان‌اندازه لبری ( انار با پوست 


۰ ۷ فنجان اندازه لیری 
پاحوری 
مرباحوری 

از برنج و لیه و چفند 


- مبزی را پاك 
میکنیم و ذر آتی می‌ريزيج 
را هم بان اضافه م ی کنیم . 


» شستة و خرد 


» نمک و فلفل 


۳ لوشت را جرخ ميکنيم فلفل و نمک و 
کمی از همان سبزی آش ۰/۰ برنج باقیما نده 
یز بااد مخلوط کرده و خوب بایه را 


به هم میزئيم و بعد آترا بشکل کوفته‌های 


متوسط درمياوريم و درآش میریزیم , 


غ را هم اضافه م ی کنیم . 


رها بای ملت یکساعت. دیکر 
بملایمت می‌جوشانيم, 

2 موقعیکه کابلا پخته و حاضر شد 
ب‌انار را بان اضافه م یکنيم 


ر یت فاتق سوپخوری روغر 


بوادلازم برایه نفر 
سیب رمینی استانبلی یا پشندی : نیم کیلو 
آرد : یک فاشنی سوپخوری‌سرپر 
شنبلیله خشک : یک‌قاشی غذ اخوری 
زرد چوبه : یکث‌فاشقی‌مرباخوری 
پیا زمتوسط : اعدد 
تخیسغ :عد 
روغی ونمک وفلفل : به اندازه کافی 
ابتدا پیازرا خرد کرده درروغن سرخ کنید. 
وقتی خوب سرخ شد » آرد را به آن اضافه کرده» 
هم بزنید بطوریکه آرد به ظرف نچسبد . آگر موقع 
سرخ کردد ارد رامرتبا هم بزنید فورا می‌سوزد , 
زردچوبه وشنبلیله‌نمک را به آن اضافه کرده ؛ 
پنج لبوان آب روی آن بریزید » بگذارید جوش 
بیاید. 
وقتی جوش آمد » سیب زمینی را که بلا 
پوست کنده‌اید » بآن اضافه کنید » یکعدد 
تخم مرغ را درظرف کوچکی شکسته » با چنگال 


هم بزنید و داخل مایع بریزید . بعد ازچند دقیقه 
پنج عدد نتخم مرغ باقیمانده را دانه دانه شکسته 
با چنگال هم بزئید و داخل مایع بریزید چند 
دقیقه که گذشت و تخم مرغ ها خودش راگرفت 
غدا آماده است , 

بهتر است این غدای خوشمزه را با ترشی 
سرسفره بگذارید. 


سوادلازم برای‌شش نفر 


برنج : .۵ بگرم 

لوبیاچشم بلبلی : نیم کیلو 
سجح:, ,بترم 

روغن : م »۳ گرم 3 
نمکک‌سنک ۰ یک‌نکه نسبتاً کوچک 
نمک‌وفلفل : به اندازه کافی 
طرزنهیه 


ريخته‌اید نا آب آن برود و 
0 

سساطوری کرده‌اید آماده‌سازید, 

برنج را نیز آبکش کرده » پس از ریختن آب 
روغن به نه‌د یک , متداری از برنج آبکش شده را؛ 
به درون دیگ بریزید, سبس مقداری از لوبیا را 
به آن افزوده کنید » و آنگاه قدری از شبشبه آن 
پلفزانید. بهمین ترئیب باز هم از برنج و ثبتو 
لوبیا به‌دیک بریزید ... بسه رنبی گه 
پس‌از چند 
۱ 


برنج و لوییا و شبت‌خلوط شوند . 
دفیقه شعله چراغ راک م کنید و «دم کنی» را 
روی‌د یگ بگذا رید تا برنج دم بکشد, 

آگر مابل بشید می‌توانیه عیب‌زمینی 
استانبلی را هم به قطعات کوچک خرد کرده » 
موقم دم کردن پلو » داخل بت‌ولوبیا بريزید, 

ت 

این پلوی خوشمزه را می‌توانید با ترشی و با 

ماست بسرسفره بپاورید. 


از خواب بیدا ر کردن بچه‌ها نباید تنهابه 
غهده مادز پاشد کودل از بادری که همه 
خوابش را حرام م يکند و رویا هایش را درهم 
می‌شکند سخت آزرده‌می‌شود. 

او آزمادری که مانند اجل معلق وارد اتاق 
خوابش بي‌شود و پنویش را بحکم میکشد و 
دستوزمید هد «بلیدشو داپرشده» فراوان وحشت 


برای کودلك بیدا رشدن باصدای یکلساعت 
شماطه‌ای به‌براتب از بیدارشنن به صذای 
هشداز دهند‌ناذ ریخصوص آگرتحکم آمیز هم 
باشد بهتر است, 
دختر وسأله ای صبحها به‌سختی از خواب 
بیدار مي‌شد دلش می‌خواست .پشتر, توی 
رختخواب اند وحتی گهگاه خود را به ناخوشی 
نیز میوهبادرش مدتی بامهربانی و سرانجام ۷ 
خشونت کزشید او را آزاین عادت رهاثی دهد, 
ولی همه تلاشش بی‌فایده بود. دختر همچنان 
<دلش می‌خواست توی رختخواب بماند وبعد هم 
که با بوجود آمدن یک سشا جره‌لفغلی بیدارمی‌شد» 
آهم میکرد عبحانه نمی خورد. بهانه‌م‌گرفت‌و 
همیشه دیر تراز همه بمدرسه میرسیدمادر بعداز 
بدتها تلاش‌برای‌یافتن راه حل مناسبی به‌دختر 
دوچکش یک ساعت ثبماطه ای هديد داد وبد 
از گنت: چون احساس کردم دلث نمی‌خواهد 
کسی ازخواب پیدارت کند این ساعث را برایت 
ریدم اب بیل خود ازخواب بیدارشوی. 
دخثرازاین کازمادر استقبال کرد وبه او 


4٩۴ 


گفت:«از کجا نهمیدید که من دوست نهارم 
دیگران بیدارم کنند؟»سادر لبخندزد و گفت؛ 
«حدس زدم ,» 
از روز بعد هنگامی که صدای زنگ ساعت 
بلند ميشد و دختر از خواب بید ارمیگشت »ماد ربه 
دخترش می‌گفت: «عزیزم حالا زود است چرا 
چنددقیقه دیگرنمخوانی؟ »وید ختربا خوشحالی 
از رختخواب بیرون میپرید ومیگفت : «مد رسذام 
دیرمیشود: »بچه‌ای که‌نمیتواند به آسانی از 
خواب بید ارشود نبا یدتنبل خوانده‌شودو کود کی 
هم که هلگام بیدار شدن از خواب سرحال و 
خندان ‏ نیست»نباید «بداخم» خطاب گردد. 
کود کانی که سحرگاه بانشاط نیستند نبایدمورد 
تمسخر قرارگیرند وبجای هرنوع بحنی بهتر است 
پدرومادر به آن‌ها اجا زه دهندء دو دقیقه یا پیشتر 
از خواب شیرین سحرگا هی بهره بگیرند و آنگاه از 
خواب برخیزندودر عین حال برای آنکة مدرسه 
کودك دیسر نشود » اولیای کودلد 
می‌توانند ساعست را چند دفیفه زود تر 


از سوقح بیداری تنظیم کنند ,و همچنین 
حرفهای پدر وسادر باید طوری باشد که بجای 
آنکه د ز کوّدلك تولید خشم وبا آژردگی و یانگرانی 
کند» دز روحیه او اثر آرام بخش ونشاط انگیزی 
داشته باشد؛ «امروزمثل اینکه بیدارشدن برابت 
دشوار است» یا«دراز کشیدن در رختخواب و 
خواب دیدن چه لذنی دارد» یاه«پنج دفیقه دیگر 
می‌توان بخوابی,» 

این قبیل سخنان بامداد را برای طفل نشاط 
انگیز می کند, برعکس حرفهائی مثل«بلند شو 
تنبل بی‌مصرف» باه یک دقیقسسه پیشنسر 
حق مسائدن در رختخضواب را نسداری » 
باعث ایجاد نا راحتی وخشم دروجود کودلد 
مي‌شود: 

همچنین‌سخنانی ماننده‌چرا تا کنون بلند 
نشدی؟ آیا مریضی» پا«احساس دردم یکنی؟» 
این فکر را به ذهن کودلك خطوّرمید هد که راه 
جلب محبت پدر ومادن تظاهر به‌بیمار بودن 
است: همچنین سمکن است تصو رکند هرگاه‌وجود 


کسالت هائی را که ماد رش بااین همه محبت و 
دلسوزی ردیف کرده است انکار کند» اورا 
ثاراحت خواهد کرد وبرای خوش آیند مادر 
اکزیر به اعتراف به کسالت ميشود, 

هنگایکه کودلد خود شتاب دارد؛ سمی 
میکند حتی المقدوربه بهترین نحوازوقت استفاده 
کند در حالیکه برعکس اغلب درمقابل فشار 
بزرگترها برای‌تسریم د رکار مقاوست میکند 
و بای شتاب » کندتر کارمی کند وسمی 
م يکند به این وسیله عصیان و مخالفت خود را 
در مقابل فشار "کسانیکه بدون مشورت با او 
برنامه وقتش را تنظیم کرده‌اند » ابراز دارد , 

باید به کودلك فرصت کافی داد و اورا در 
حاضر شدن به موقع آزاد گذاشت , مثلا میتوان 
گفت : « مجبور یستی عجله کنی » هنوز وقت 
داری » ویا « ساعت هشت‌شام می‌خوریم . حالا 
ساعت هفت ونیم است » پا « میهمانها ساعت 
هشت‌ولیم میآیند, » 

هدف این گوشزد های کوتاه آن است که 
به کودلك بفهمانيم ما با اطمینان در انتظار آن 
هستیم که سرموقع حاضرباشد . 

هنگام صبحانه خوردن » چندان درست 
نیست به کودل اصول اخلاق و آداب معاشرت 
آموخت بلکه باید برای ایجاد یک محیط نشاط- 
انکیز که‌اصول مزبور راننزدرخود داشتسه 
باشد بمنظورصرف یک غذای سطبوع کوشید , 

از بحث‌های مفصل نیز شدیدا باید دوری 
کرد ؛چرا که یک بحث حتی اگر کوچک هم 
باشد ممکن است بنجر به ایجاد جاروجنجال 


بقیه درصفحه ۸۸ 


دو شننه‌ی : فرناد 


تا اینجای داستان 4 
ابومسلم از طرف ابراهیم امام برای خواندن سردم خراسان به بیعت آل عباس و مبارزه 

علیه بنی‌امیه به خراسان آمد و فریه «سفیدنج » از روستا های مرو را م رکز فعالیت خود فزار 

داد و به دعوت‌مردم روستا ها پرداخت و چون‌مردم بیش ازشصت روستا با او همراء و همگام 


شدند آماده‌ی قیام شد و به بارانش گفت که همه لباس سیاه بپوشند و درفش میاه بردارند و 
روز ماه رمضان بربام خانه ها یشانآتش برافروزند و به سوی مرو به حرکت د رآبند . 

نصر سیار حا کم خراسان » در این موفع ازعلی بن خدیع کربتانی و سیاءپوشان شکست 
خورده و درمرو به مدافعه ایستاده بود وعلی شهر را درمحاصره داشت, 


سیاه پوشان ابومسلم برشهر رخنه کردندو 


سپا هیان نصر را به‌سختی شکست داد ند ؛ نصر 


سا رفرار کرد وسیا هپوشان مرو را تسخی رکردند. ٩‏ 


قسمت چهارم 

علی‌بن خدیع کربانی که مدتها بی‌ثمر 
پشت دروازه‌های شهر مانده بود وسرانجام نیز 
سیاه پوشان دروازهها را بروی او کشوده بودند ؛ 
به پیشبا زا بوسسلم آمد وتعظیم کنان گفت : 

- سردار » این کار نیز سرانجام بدست 
سیاهپوشان انجام گرلت ومن در واقم کاری از 
پیش نبردم .»۰ 

ابویسلم با مهربان یکفت : 1 

چس را : تو کار سهمی انجام دادی, 
تو درواقع نصر سیار را زندانی کردی »تا ما 
بتوانیم کارسان را به سرانجام برسانیم , , , حالا 
۰ نص رکجاست؟ ۲ 

- او فرار کرد : . . گویا به جانب ری 

-چرا بدنبالش نمیروی تادستگیرش‌دنی ؟ 

علی خندید وگنت : 

- مرا بدنبال نود سیاه نفرستید سرداز, .. 
من میخوا هم در خدمت شما باشم, 

ابویسلم نگاه نافذش را به روی علی دوخت 
وگفت: 


- تو هميشه در نزدمن گرامی خواهی 
بود .. ,من ترابه خدمت خود می‌پذبرم ابا به 
یک‌شرط,,. 

-- هرشرطی را به جال می پذ برم ... 

- سپاهیانت را برخص کن تا به بیان 
قببله وقوم خود برگردند , . , باران من همه 
ایرانی هستند ۰ ابرانیان مصمم ویکدل و 
یکزبان,,, ازدودستگی بیزارم. 

علی لحظه ای مردد ماند وسپس پرسید : 

- هیچ راه دیگری نیست ؟ 

-نه علی | 

- بسیار خوب ؛ می‌پذیرم با ابوسملم و 
خودم نمز دست بیعت به تومی دهم ... 

علی باگفتن این سخن از اسب پیاده شد : 
جلوآمد» دست ابوسسلم را لت وبوسید , 

سلیمان‌ابن کشمیرجل وآمد وکفت: 

- سردار ؛ اجازه مید هید سیا هپوشان این 
اسروزی را جشن بگیرند؟ 


ابومسلم نگاه تندی به بن کشمیر کرد و 
۳ بن 


-- کوتا پمروزی ؟! اینهمه به فکر جشن و 
شادمانی نباشید ! ... 


همه‌ی مردم شهر وسیاه پوشان را در سبجد 
جامع شهر جمع کنید تا برایشان‌سخن بگویم ,,. 
شما باید پیش ازمن به منبر بروید وبنام آل رسول 
خطبه بخوانید ودعوت مارا آشکا رگردانید .., 

اطاعت بی‌شود يا ابوسیلم ۱ 

مردم مرو» از پیر و جوان» در مسجد جابع 
اجتماع لرده بودند و جمعیت به اندازه‌ای بود 
که ه تنها در داخل مسجد مردم سرپا ایستاده 
بودند وجا برای نشستن نبود بلکه صحن و پشت 
پنجره های مسجد نیز پر زجمعیت بود . 

وقتی ابوسسلم بهمراه سلیمال‌بن کثبر و 
چندتن دیگر ازیارانش وارد سسجد شد مردم با 
صلوات از او استقبال کردند و راه را براو و 
همرا ها نت شکشودند , 

ابوسلم به سوی منبر رفت و خود با یاران 
دیگر درکنار منبره داخل محراب ایستاد و 
سلیمان را به منبرفرستاد , سلیمان د رمیان صلواشد 
های بلند و پرطنین حاضران ازدو پل منبربالا رفت 
و روی پل سوم نشست و شروع به خواندن 
«خطبه » لرد, 

در آن زمان رسم براین بود که اهل‌ینبره 
وقتی خطبه میخواندند, پس از خواندن آیانی 
از ترآن‌مجید و ذ کرمکارم حضرت پیغمبر (ص) 
نام خلیفه عصر را یز یاد می کردند واين نشانة 
بیعت با خلیفه و اطاعت از اوبود . 

سیمان‌بن کثیر» برخلاف معمول» خطبه 
بنام آل‌عباس خواند و بعد به نکوهش بنی‌امیه 
و ذ کر جوروستم های آنها پرداخت و مردم ,را 
۸ به آل‌عباس بیعت کنند و برای 

ظلم و فسادبی‌انیه به 

میا هپوشاب ابوسسم بمبوندند, 
ادن صلوات به پیغمبر و 
ولعنت برمعاویه ویزید سخنان 


دعوت 


برانداختن 


مردم باه 
فرزند انش 
اب کثیر را تأیی دگردند و چون ابومسلم» بعد از 
سلیمان» به منبر رفت مردم چنان شور و هیجانی 
نشان دادند که ابومسلم ناچار شد لحظات 
طولانی بالای منبز سا کت بماند و با حرکات 


دست و سر از مردم سپاسگزاری و آنهارا دعوت 
به سکوت و آرامش کند. آنگاه ابوسسلم با لحنی 
موثر و دلچسب به مردم وید داد که دورن 
فسق ونجور و ستمکاری بنی‌امیه به پایان رسپده 
است و به زودی با هملستی و همگامی همدمردم 
ایران» سیا هپوشان به خلافت امویان پایا 
خوا هند داد , 
مردم مرو» همانجاء آمادگی خود را برای 
پیوستن به صفوف‌سیاه‌پوشان اعلام داشتند و 
هنوز دو روز نگذشته بود که همه مردان مروه 
از پیرو جوان» به کسوت سیاه درآمده بودند و 
خراطان‌شهرشب وروزبرای‌ساختن« کاف رکوب» 
کار ب یکردند( «کاف رکوب»چربستی‌های 
محکم وگرزمانندی بود که‌سیاء‌پوشان به دست 
میگرفتند.) 
۷ ار 
مردی که ابوستلم مأمورکرده بود 
تا دورادورمراقب نصرسیا رفراری باشد» نزد او 
با زگشت و خبرمرگ نصر را آورد , ابوسسلم پرسید 
- نصرسیا رچگونه مرد ؟ 
- او از مرو که‌کریخت به طوس رلت و 
کوشید درآنجا عده‌ای را دورخود جمع کنده اما 
مردم طوس دعوت وی را نپذیرفتند و نه تبها 
یکنفر طوسی به او نپیوست بلکه چند 
نفری هم که ازمرو همراهش رفته بودند وی را 
ترك‌گفتند , نص رکه دید بکلی تنها شده » از 
مردم خراسان نیز قطع امید کرد» لباسی ناشناس 
بتن کرد و بدون اینکه هیچ جا توقف زیادی 
بکند وبا سردم تماس بگیرد از سرزمین 
خراسان بیرون رفت و را هی شهرری شد . 
من قدم‌بقدم دنبالش می کردم وکابلا 
مراقب‌حال وی بودم» میدانید که نصر درجنگ 
با علی کرمانی از ناحمه شکم زخمی شده بود . 
بنظر میرسید که این جراحت پیوسته او را آزار 
میداد روزبه روزنحیف‌تر و نزارشر ميشد 
نا اینکه در ری به بستر بیماری افتاد و پس از 
سه روژبیما ری» مرد . 
ابوسسلم نفس عمیقی کشید وگفت : 
- برهیج مرد جنگی مباد که چون پیرزنان 
بر بستر بیماری بمیرد ! 


و آنگاه قخطبه پسر شبیب را که از یاران 


1 شجاع وی بود پیش خود 

- قحطبه» دوست من» اینک هنگامآن 
رسیده که پا از خراسان بیرون‌گذاریم و سراسر 
ایران و حتی عراق را از لوث وجود بنی‌امیه پالد 
سازیم . بیست هزار تن از ورزیده‌ترین افراد مرا 
بردار و به سوی‌گرگان برو؛ گرگان را که گرفتی 
پیش فر برو ... پیش تر و پیش تر ... و از کسان 
نصر و کارگزاران خلیفه هرکس را دیدی 
بکش | 
تا کجا پیش بروم با ابوسیلم ؟ 

- تا قلب با رگاه فسق‌وفجورمروان حمار | .. 

-- اطاعت میکنم سرد ار بزرگ ۱ 

-- هرجابه دشواری برخوردی خبرم کن 
فحطبه» تا به یاری‌ات بشتابم . 

- چشم‌قربان ! شما همین‌جا بمانید و 
منتظر فتح نامه‌های من و سرهای برید؛ حکام 
بنی‌امیه باشید ۱ 

پیروزباشی 1 

در 

قحطبه تدارك جنگ دید و تا دوروز دیگر 
با یست‌هزارسپاهی سیاهپوش ‏ راهی‌گرگان 
شد , درفش های سیاه پیشا پیش مپاه حرکت 


داده‌می‌شد. 

درگرگان بردی بنام « بنانه » ازسوی خلیفه 
حکوست میکرد و لشگری بزرگ از شامیان و 
عراقیان ترتیب داده بود . « بنانه » وفتی خبر 
شکست نصر سیار و حرکت سپاهیان ابومسلم 
را به سویگرگان‌شنید» دوراردوکا هش را خندق 
کندوسپا هش را آماده‌جنگ کرد . 

تحطبه چون نزدیک اردوگاه دشمن رسید, 
افرادش را جمم کرد و خطاب به آنان چنن 


با همه دوستدارآل رسول هستیم و اینک 
به جنگگروهی می‌رویم که دین را بازیچ خود 
ساختند» فرزندان پیغمبر را بیرحمانه کشتند و 
زنها و فرزندان یتیم آنها را برد خود کردند . 
آنها خلافت رایه ناحق غصب کردند و بدون- 
شرم ازخد او پیغمبربه بدترین‌مناهی‌وگنا ههادست 
زدند و از تجاوز پجان ومال وناموس مسلمانان 
ابایی نداشتند . اینک خداوند شما را مرتبه و 
بزرگواری داد واين جهاد بزرگ علیه کافران و 
دشلمنان دین رسول انته را بمهده‌ی شما گذاشت , 
بدانید که همادا خداوند پشتیبان مانت وبا 
پیروز خواهیم‌شد . اما اگر کشته شویم جزو 
شهیدان راه حی بشمار خواهيم آمد و در بهشت 
جایمان د رکنارشهدای کربلا خواهد بود. 
سبا هیان صلوات فرستادند و هلهلهکنان 
ولعن برمعاویه و یزید گویال به حرکت درآمدند 
واردوگاه بنانه را درمحاصره گرفتند. 
سیاهپوشان شب را دور اردوگاه دشمن 
بیتوته کردند و صبح پس از ادای نماز» تکبیر 
گویان به اردوگا بنانه حمله کردند. عده زیادی 
ازسیا هپوشان با اسب از روی خندقها پریدند و 
سپاه دشمن را درداخل اردوگاه‌سرگرم کردند تا 
بقیه بتوانند به سرعت روی خندق را ببوشانند , 
به این ترتیب هنوز ظهرنشده‌بود که همه‌ی 
سیا هپوشان داخل اردوگاه بنانه بودند وقبل از 
غروب آفتاب تمامی سپاهیان بنانه کشته با 
اسپرشد ند وقحطبه سر« بنانه » را که بدست خود 


او کشته شده بود با ظفر نامه ای برای اپوسیلم 
فرستاد , 
سیا هپوشان بعداز این جنگ‌پیروزبندانه 
وارد گرگان شدند و هر کسی را از شامیان و 
ماموران خلیفه یافتند کشتند و از مردم شهر 


برای |بومسلم و آل عباس بیعت گرفتند. 
قحطبه وسیا هپوشان آن‌شب را درگرگان به 
استراحت پرداختند و روز بعد به سوی دامغان 


حرکت کردند. 

کار گزاران حکومت اموی از شنیدن خبر 
آمدن سیا هپوشان فرار کرده بودند و قحطبه و 
یا رانش بدون هیچگونه جنگی واردشهرشدند . 

آنها یک‌شبانه روزدردامغان توقف کردند 
و آنگاه راهی ری شدند . مردم ری که خود علیه 
حا کم آنجا شوریده و او را ازشهرخود رانده بود ند 
تا دو فرسنگی بیرون شهر به پیشباز سبا هپوشان 
آمدند و آنها را با شورو هیجان و احترام تمام به 
شهر خود برد ند, 

قحطبه تصمیم گرفت چند روزی درری بماند 
و منتظر دستور ابوسیلم باشد . 
ابومسلم نوشت و جریان پیشروی سا هپوشان را 
تا ری گزارش داد و آنگاه زاو برای رفتن به سوی 
آذ ربایجان یا اصفهان کسب تکلیف کرد. 

قحطبه نامه‌ی خود را به پیکی تندروسپرد و 
گفت : 

- به مرومبروی و عریضه ام را به دست امیر 
میرسانی.من همینجا منتظر جواب امیر میمانم , 
مثل باد صرصرمیروی و بازمیگردی... 

--چشم سردار. 

اد 

ایومسلم در پاسخ نامه‌ی‌تحطه ؛ 
پیروزیهایش را به او و همه‌ی‌سیا هیوشان تبریکك 
فته بود و از او خواسته بود که نخست به 
اصفهان برود وازآنجا تا عراق وشام پیش بنازد.. 
وبرایش آرزوی موفقیت کرده بود. 

قحطبه به محض دریافت دستور ابوسلم 
به سیا هپوشانش فرمان حرکت داد و به سوی 
اصفهان حمله برد . 

عامرین صار حا کم اصفهان وقتی این خبر را 
تا در هزارمرد جنگی را آاده نبرد با تحطبه 
کرد . تحطبه چون با سپا هیان عامر رو به روشد 
دستورداد سیاه‌پوشان قرآن بر سر نیز 
بالا بردند وخطاب به مردان عا گنت + 

- ای مردم شامی » شما را به این کتاب 
ميخوانيم و بة ببعت فرزندان رسول خدا دعوت 
م ی کنیم ... هر که با آل رسول دشمنی کند با 
خدا و دین خدا دشمنی کرده است من شما را از 
آتش جهنم برحذرمی‌دارم. 

عامر که از این عنل فحطبه خشمگین 


او نامه‌ای به 


شده بود بر او و سیا هیوشان دشنام داد و بسه 
سپا هیان خود دستورحمله داد . جنگ سختی در 
گرفت ابا مردان شامی که روحیه‌شان متزلزل 
شده بود درمقابل سیا هپوشان با ایمان و پرشور 
یارای مقاومت نیاوردند و قصد هزیمت کردند. 
دراین مان عامر بدست سبا هبوشان کشته شد و 
به این ترتیب جنگ به سود قحطبه پایان گرفت 
واصفهان نیز به تخیرسیا هپیوشان درآمد. 

قحطبه سر عامران صاره را نیز با قتح نامه‌ی 
اصفهان برای ابوسسلم فرستاد و خود راهعسی 
نهاوندشد . 

حا کم نهاوند مردی بود بنام مالک و 
لروهی از کسان نصر سیار به او پیوسته بودند, 
مالک دورشهر خندق کند و به مدافعه ایب 


قحطبه شهر را در محاصره گرفت و شب و 
مسجنیق سنگ بر سر مدافعان شهر می‌بارید تا 
سرانجام مالک زینهار خواست , قحطبه به او 
اماد داد ابا همه کسان نصر سیار را 
آنگاه عازم حلوان شد و آنشهر را 
وراه عراق را در پیش گرفت. 
به قحطبه خبر رسید که پسر هبیره میخوا هد 


درشهر« زور» راه بروی ببندد , قحطبه گفت : 
برا با پسر هبپره کاری نیست ؛ مین 
خداوندگار او مروان حمار را می‌خواهم 
راهش راعوض کرد اما هنوزراه زیادی نیبموده 
بود ثه بوی خبر آوردند به پسر هبمره از قصد 
او آگاه شده و حر کت کرده است تا در« د 
جلوی سا هپوشان را بگیرد. 
قحطبه خندیدو گت ۰ 
- بگذار این پسر هبیره هر تجا میخوا هد 
برود » ما به کوفه خواهيم رفت . و آنگاه از 
همراهانش پرسید ر 
-آیا کسی ازشما راه میان بری نمی‌شناسد 
که ما را زودتربه کوفه برساند؟ 
مردی ازا هالی همدان جل وآمد و گفت: 
-چراسردار» من این طرف‌ها را مثل کف 
دست می‌شناسم وحاضرم شما را ازراهی به کوفه 
پسرم که هم نزدیکتر باشد و هم خارج از 
شهر های میان راه‌حلوان و عراق . 
-بارا راهنمایی کن . اگر به سلامت به 
کوفه _رسیدیم ده هزار درهم بتو انعام خواهم 
داد . 


پسر هبیره مدتها در« دسکره» انتظا رقحطبهة 
را کشید اما خبری ازسیا هپوشان نیابد و بعد هم 
آثا هی یافت له قحطبه از بیراهه به سوی کوفد 
ناخته است . پس با یارانش به مشورت نشست 
که چه کند. یکی ازهمرا هانش گفت : 

قحطبه را به خود رها کن و تو لشکر به 
خراسان بکش ! 

پسر هببره سرنکان داد و گفت ۰ 

میخواهی مرا به کام شیر بفرستی ٩‏ 
اپومسلم پا صد هزارمرد در خراسان است ! ند , 


من به گوفه می‌روم نا بر قحطبه پیروزشوم !۱ 


1 


همرزم او به سوی کوفه 


له قحطبه و سیا هبوشان 


ی زف: 


ابوسسلم خود درخراءمان بود وداشت این خطعی 
مرد خبز را بکلی از وجود دشمنان وطن پا کث 
می کر بوسسلم درتمام مدت جنگ با بنی امیه 
سرزمین خراسان را تر ک نگفت زیرا او عشقی 
سرشنار به این سرژمین داشت و می‌دانست که 
ین احبه هم برای عمال خلیفه و هم برای مردم 
وطنبرست ایران | همیتی فوق ااعاده دارد . شا ید 
هم اندیشه های بلندی در سر می‌پروراند و 
میخواست نخستین حکومت ایرانی بعدازاسلام 
را درخراسان بنیان بگذارد . 

ابوسلم در حالیکه دورا دور درجریان 
پیشروی سا هپوشان به سوی شام بود ‏ خود نیسز 
بیکارننشسته بود ومشغول کشت وگذاردرسراسر 
خراسان بود . او مرو » سمرقند و شهرهای دیگر 
خراسان را آباد کرد و بر آنها باروهای بحکسم 
ساخت ؛ قسمتی از تر تستان وچین را فتح‌وضمیمه 
خراسان سرد به نیشابورودامغان رفت. در 
نزدیکی نیشا بورقریه‌ی« بوی‌آباد» را همانگونه 
له قسم خورده بود با خا ک یکسان کرد و از 
آنجا بخانه « فاذوسبان »-مردی که هزاردینار 
و یک شمشیر به او داده بود - رفت و درحق او 


بقیه د رصفحه ۸٩‏ 


انرژی است. آب و باد» روزگاری 

چرخ های کارخانه های بختلف را 
سوب سپس زغال سنگ و آنگاه نسفت 
استخراج شد و برای تولید نیروی برق آبشارهای 
طبیعی و رودخانه ها نیز مهار رد ید, 

اینک بشر بهره‌بردار 

را آغاز کرده است و با این همه در صدد استفاده 
۱ ز یکک منبع بسیار بزرگ انرژی است که در 
1 ن نهفته ‏ است منبع بسیار بزرگ» که 
جوز مخت نستو 

آنشفشان هاست. 


دانشمندان عقیده 


ترتیب به حرارت آن‌ها راهی برای 
داد آنان می‌گویند گرمای 


به‌قد ری زیاد است که می‌توان بوسیله آنها 
نیروکا ههیای عفليم برن را به" کارانداخت, 
زبین شناسان و ۲ خ 
زده‌اند نیروی برقی که این 
خوا هند کرد بسیار ارزان‌تر 
خوا هد بود, 
کویا شوروی‌ها در استفاده از حرارت ارضی 
پیشتدم شده‌اند و بط پیشنهاد 


د. پیش از انجام اين کار 

رشناسان باید ساختمان 
زمین شناسی یا درواقع « یذ» این آت 
ی 


طیح جدید استفده از حرات اعمق زب :۰ 
اسیس نیروکا ههای بزرگی است که 

باید توربین های بسیارقوی و جدید داشته باشد, 

اين تورین‌ها را نیروی بخاری به‌گردش در 

می‌آورد که گرمای آن به . .۵ درجه سانتی‌گراد 

ز ۵ درجةسانتیگرادمی رسد 


چخونه در 
برابر بق دانشمندان وا کنش نشان 
خوا هد داد؟ نظریة عمومی براین پا یه قراردارد 


وبنابراین وا کنش خطرنا کی 
زیرا با ایجاد حفره‌یی که به کور؛ سرکش آن 
می رسد» بشر آتشفشان را ازذخا براضافی حرارت 
وفشارفراوان؛ خلاص خوا هد کرد و درنتیجه؛ 
آنشفشان» دبگر نیاز به‌اين نخوا هد داشت که 
آتش و کدازه‌های خود را هرچندگاه به‌فضا 
پرتاب کند,م 

آتشفشان «آواچینسکی»» مقدا عقلمی 
حرارت در خود نهفته دارد» یعنی بعادل ده 
به‌توان شانزده " (, ,) کالری بزرگ» که با 
این مقدارگرما؛ می‌توان یک نیروگاه یک میلیون 
کیاواتی را پیش از یک قرن بکا رواداشت. 


کیلوسترکعب است؛وسئله بهم اینست که 
باید راهی پیدا کرد تابه‌وسیله آن .انرژی 


به کانون حرارت آباده شده و وسیله حفاری 
به‌شکم جوشان کوه آتش زا رسیده است. آبا 
محتقان؛ باچه ج های غافلگیر کنندهبی مواجه 


جالب نمیتوان داد. اما نباید فراموش کرد که 
یک آتشفشان نزد یک شهر «سالت لیک» آمریکا 
از یک عمق . . ۲ متری خود بحلولی را ببرون 
فرستاده که حاوی بقدار زیادی طلا» نقره و سره 
بوده است 


#تمارش بعکوس 
برای انجام یک سفر فضایی؛ آبادگی 
فراوان و وسایل و تجهیزات بسیار دقیق لازم 
است , معمولا ‏ ع ساعت پیش از پرواز» آخرین 
شمارش معکوس آغاز می‌شود . این شمارش 
بعمولا ساعت به ساعت و دقیقه به دقیقه انجام 
می‌شود ,,. برع ساعت ؛ پم ساعت ؛ ء۶ع ساعت 
و... صفر, دراین زمان؛ پروازآغازمی‌شود. 
درجریان آخرین شمارش بعکوس ؛بوشک 
سوخت گیری می‌شود و همه قسمت های‌پیچیده 
و دفین آن به دقت بازیینی می‌شود , آگر نقص 
با نقص هابی در دستگاه ها یافت شود ؛شمارش 
بعکوس و متوقف می‌کردد و پس از رف 
نواقص ؛ شمارش ازنوآغازمی‌شود. 
فشارهوا 
هر جسمی که بخواهد حرکت کند فشار 
هوا سرعت آن را کاهش بید هد , , به عبارت 
دیگر » هوا ؛ درمقابل حرکت اجسام مقاونت 
ب ی‌کند که این مقاوست را فشار هوا می‌نامند . 
بعنوان مثال آگر کسی در یک روز آرام و بدون 
باد : آهسته دور یک دایره گردش کند نخست 
فشاری را احساس نم یکند ؛ ابا هرچه سرعت او 
بیشتر شود ؛ احساس خواهد کرد که نبروی 
درمقابل او مقاومت نشان می‌د هد و از سرعتش 
هد ر 
بنابراین فشارهوا ؛ حرکت اجسام را بسیار 
کند میکند و دراثراين فشار» پدنة جسم‌متحرك 
گرم نیز می‌شود که علت آن برخورد ذرات هوا 
به جسم ودر نتيجه اصطکاك آندو است و همین 
اصطکالك است. که حرارت تولید مي کند , باین 
ترتیب با بد گفت : اثرات فشارهوا برروی سفینه 
های‌فضا بی عنگام پروا زا همیت فراوان دارد. 
فضانوردان ؛ برای این که سزعت سفینه را 


موقع بازگشت به زمین کم کنند ,از فشار هوا 
استفاده‌می کنند , اما اناقک حامل سرنشینان در 
سفینه با ید طوری ساخته شود که فضانوردان را 
از حرارت زیادی که در اثر فشار هوا در سطع 
آن تولید می‌شود . حفظ کند ؛ وگرنه اناقکگ 
خواهد سوخت و همه سرنشینان آن کشته 
خوا هند شد, 
سرعت خلاصی ازجو 

اگر توبی را به طرف بالا (فضا) پرتاب 
کنیم . توب تا ارنفاع معینی بالا می‌رود وسپس 
به زسین با زمی‌گردد ء علت این بازگشت »نیروی 
جاذ به زمین است. اگر توپ را باسرعت بیشتری 
پرتاب کنیم » توپ تا ارنفاع بیشتری بالاخوا هد 
رت و همچنین اگر توپ ر با سرعت بسیار زیاد 
پرتاب کنیم ؛ ممکن است آن قدر بالا برود که 
دیگر بازنگردد . توپ زمانی باز نمی‌گردد که به 
ارتفاع خارج از نیروی جاذبة زین رسیده‌باشد, 
سرعتی که باید به یک جسم داد تا آن جسم 
از سبطرهنیروی جاذب4 زین خارج شود؛ سرعت 
خلاصی ازجو خوانده می‌شود . آين سرعت ؛ در 
بورد جاذبه زمین ؛ تقریباً ,۵۰۰ مایل در 
ساعت است (هرمایل , .وب متر است) . 
بنابراین ؛ اگر بخواهيم سفینه یی را به سیارات 
دیگر بفرستيم . باید تقریباً ۲۵۰۰۰ مایل 
در ساعت به آن سرعت بد هیم زیرا در خیسر 
اینصووت سفینه يا به زسین باز می‌گردد ویا در 
یک مدار قرار می‌گیرد و دور زسین شروع به 
کردش ب ی کند. 
پشقاب پرنده 

دردهه‌های , ٩۴‏ , و ۱۹۵۰ »مردم در 
بسیاری از نقاط جهان گزارش دادند -- اجسام 
مرموزی را دیده‌اند که در هوا پروازبی کنند , 
این اجسام » مانند پروانه بدور خود می‌چرخند 
و با سرعتی پرواز میکنند که از سرعت هواپیما 
رهواپیما های آن زسان) بیشتر است پاره‌ای از 
این اجسام » شکل بشقاب های بسیار بزرگ 
دارند وبه همین دلیل آن ها را بشقاب پرنده 
خوانده‌اند و برخی دیگر . به شکل اسوانه 
هستند که از اين نظر آن ها را اجسام پرواز 
کننده غیر مشخص نامیده اند, 

بسیاری از مردم تصور می کنند که این 
اجسام» سفاین فضایی کرات سماوی دیگر 
1 


۴ 


بهر صورت امرا نیز کم وبیش این اجسام 
مس روز دیده می: ند با تا کنون کسی 
به ما هیت آن ها ی نبرده است, 

نیروی جاذ ب زسین : 

آگرکتابی راازسطح زمین بلند کنیم : و سپس 


آن را رها سازیم ۰ کتاب به زین خوا هد افناد, 
کتاب ؛ د راثرنیروی جاذ ب زسین سقوط بیکند , 

نیروی جاذبه همچنین اجسام سماوی را 
در بالای جو در سیر معینی به نام مدار نگاه 
می‌دارد در این حالت وزن اجسام برابر مجموع 
نیروی جاذبه‌یی است که به ذرات آن وارد 
می‌شود . به همین دلیل است که فضانوردان 
هنگام پروازدرمدار کره زسین درحالت بی‌وزنی 
بسر میبرنه چون نیروی جاذبه موثری در بالای 
جو زسین وجود ندارد وبعبارت دیگر نیروی 
جاذبه زمین نمیتواند بر روی اجسام در بالای 
جواثر زیاد بگذارد. 

نکته مهم دیگر اینکه نیروی جاذبه کره 
ماه یک‌ششم نیروی جاذبه کره زسین است و 
باین جهت است که وزن فضانوردان در کره‌ماه 
سبکتر ازوزن آنها در روی کره زسین است, 
سد فد حرارت 

همانطوریکه قبلا کفته شد سفینه حال 
فضانوردان در بازگشت هنگامیکه وارد جو 
زمین می‌شود براثر اصطکا کث جدار آن باهوا 
( جو) حرارت زیادی تولید میشود و باین جهت 
دانشمندان سپرمخصوصی به نام سپر ضد حرارت 
اختراع کرده‌اند که بوسیله آن فضانوردان را 
از خطرات احتمالی این حرارت زیاد وسوختن 
سفینه حفظ می کنند , اين سپر» درسطح پائینی 
سفینه ( سطحی که هنگام بازگشت بزسین 
نخست با جو برخورد میکند ) قرار داده بیشود 
ومقاومت آن دربرا برحرارت بسیار زیاد است. 
#نبروی فورانگاز 

نیرویی که سب می‌شود موشک‌ها و 
هوا پیما های جت با سرعت ح رکت کنند ؛دراثر 
خروج گازهای گرمی انت که از داخل یک 
مخزد‌بیرون می‌آید . اين نیرو,نبروی فوران 
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برحمت همانطور که سوزن را در پارچه 
فرو میکرد » به حرف کارگرهایی که در کارگاه 
بشغول کار بودند ؛ کوش میداد . البته گوش 
بیداد و کوش نمیداد ۰ چون نیمی از حواسش 
درجای دیگری فعالیت بیکرد ؛ جایی محفوظ؛ 
پنهانی ونیمه تاریک ۰ که از مدتی پیش 
شمعی در آن روشن شده بود ؛ شمعی در پای 
تصویری ۰ وتصوبري از جوانی با بوهای 
نیمه بلند ساة » چشم های قهوه‌ای تیره دهان 
بسته خاموش, جوانی که در کارگاه خیاطی 
با او کارسیکرد »از صبح تا شام بااو و روبروی 


او بود واز صبح نا شام بی‌او وخارح از او بود . 
کا هی عشق از جرقه ای به وجود بیا ید ؛ برق‌آسا 
شعله بیکشد ودر مدت کوناهی به حریقی 
وحشتنا کی می‌انجامه , گاهی نیز عشفی آرام. 
آرام دل را بیسوزاند » آنچنانکه بس از مدتی 
دراز ماهبت آن آشکار بيشود وانسانازآنجه 
دروجودش اتفای افتاده است آگا هی می یابد . 
واین نوع عشق ها که در سیر زبان 
جان بیگیرند » رشد میکنند وربشه بیبندند ؛ 
از سهمنا کك‌ترین وبا دوام‌ترین عشقها هستند 
وهبچنان که آغازشان نامعلوم است ؛ پایان 
بعلوبی هم نخواهند داشت وشاید هم هرگز 
به پایانی نرسند , مرحمت هم به همین شکل 
به هاشم دلبسته بود وبدون آنکه خود بخوا هد 
در تارهای لطیف عشقی اسبر نده بود که در 
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بهی از خاموشی وسکوت غوطه بیخورد وجز در 
تصورات او درهیچ کجای دیگرشکل مشخصی 
نداشت . هاشم جوان سا کتی بود , از صبح که 
سوزن نغ را پدست میگرفت تا غروب که سوزن 
را به سوزندان میزد وقرقره را درجعبه قرقره جای 
میداد ؛ به جز در موارد ضروری حرفی نمیزد , 
شاید بیشتر از یست وپنج سال نداشت »ولی 
چین های روی پیشانی ودوخط عمیق کنار 
لبهایش از تجربیات بیشتری حکایت بیکرد 
ونمودار تجریباتی بیشتر از گذر عمر بود , شاید 
براو حادثه ای گذشته بود ؛ شاید هم زندگانی 
کونا هش ازصد ها حادثه د ردبار تر کیب ميشد. 
هرچه بود از دهان بسته‌اش کمتر کلامی 
بیرون میامد که بازگوی گذشته های او باشد و 
در اطرافنش نیز دوست نزدیکی بافت نمیشد 
تا کلید معما را بدست سایرین بد هد , هاشم نه 
تنها از دخترهای کارگر میگریخت ؛ بلکه با 
مردها نیز صمیمیتی نداشت ودر دنبای درونی 
خود اسیر بود , شاید دایگر نزدیک یک سال و 


دتم نبم بود که او ومرحمت در یک کارگاه بزرگ 


لباس‌دوزی باهم کار میکردند ولی در واقع 
جز اسامی که هرگز بارگو کننده هیچ سفهوبی 
نیستند » چیز دیگری از یک دیگر نمید انستند , 
حال آنکه قلبی که در سینه برحمت م ی کوفت 
ومی‌تپید نه تنها از عشق ؛ بلکه از کنجکاوی 
نیز مملو بود وتنها آرزویش شکستن علامت 
استفهاسی بود که مثل آونگ ساعت ین او و 
هاشم تکان میخورد وسراپایش را در آتش 
عذاب میسوزاند, آنها فقط کا هگاه باهم کلامی 
رد وبدل بیکردند , ابا نگا ههای برحمت که 
از چشم‌های بزرگ خا کستریش میتابید ؛ 
هرچند لحظه یک‌بار به روی نگاه‌های هاشم 
می‌نشست وبه او همه آن چیزهائی را میگفت 
که هرگز هیچ شعری با کلامی قدرت بازگوی 
آن را ندا رد . مرحمت با نگا ها یش ازتنهایی یک 
یک دختر جوان » از بی محبتی » وسرگردانی ؛ 
از اندوه روزها و بی‌قراری شبها و سرانجام از 
عشق هاشم برای هاشم سخن میگفت و 
شورانگیزترین ترانه‌های بحبت را برای او 
میخواند . هاشم پیشتر اوقات چشمانش را از 
چشمان گرسنه دختر جوان مید زد ید ؛ ولی اوفانی 
هم بود که نگاه ها چند ثانیه دره مکره میخوردند 
ودر همین چند انیه کوتاه بود که مرحمت 
قلبش را از روشنابی امید دوری روشن میدید و 
شبحی از یک آینده خوشبخت را در برابر خود 
بی‌یافت . اکرچه هرگز طعم خوشبختی را به 
بعنائی که باید باشد نچشیده بود , بچه هانی 
که پدرشان را در کود کی از دست سید هند ؛ 
بدبختی را بخویی میشناسند » ابا بچه هائی که 
به دنیا نیامده پدرشان را از دست مید هند » 
تا پابان عمر با کمبودی ازمحبت همراه هستند؛ 
بخصوصا .اگر در خانواده تهیدستی هم به 
دنیا آمده باشند ومجبور باشند رنج محروبیت 
را هم در کنار آن کمبود احساس کنند , 
آن وقت است که از نخستین سالهای کود کی 
درد با وجود آدمی درهم آمیخته میشود , غم به 
صورت جزئی ازوجود درمی‌آید , مرحمت هم به 
همین جهت از کود کی هميشه در فکر بود و 
هميشه بیان ابروهای بلندش خط ظریفی 
دیده ميشد که او را به دنیای تصورات اتصال 
بیداد وبین او و بچه‌های بی‌خیال دیگر 
دیواری میکشیدند , خوا هرهایش که شیطان 
وبازبگوش بودند , بدون توجه به بادری که 
از بام تا شام از کمر درد وپا درد مینالید ابا 
با این وجود خدمتکاری خانه د یگران را بیکرد » 
زندگی را مرور میکردند . مادر با هردردی بود 
نان سفره را تأمین میکرد وزغال کرسی را 
میخرید , حتی گاه‌گاه سکه‌ای نیز در کف دست 
آنان میگذاشت , وهمین برای آنها که هنوز 
نه دنیا راونه زندکی راونه سئولیت های زندگی 
را میشناختند » کافی بود . زندکی بهرشکل که 
بود بیگذشت وآنها نیز زندگی بیکردند . ابا 
برحمت که "0 روزافزون بادر را بیدید و 
ناله های او را به هت هوجو 
باچشم دیکری به زندگی نگاه بیکرد و جز 
انديشه کم کردن بار مادر اندیشه دیگری 
نداشت . او هم هرشب در بستر مندرسش با خدا 
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حرف میزد واز خدا برای سادر نیرو وقوت و 
سلامتی میخواست و دعا میکرد قبل از مادر 
بمیرد و هرگز مرگ مادر را نبمند , او بادر را با 
زیباترین صفات بشری دوست میداشت ؛ اما 
بادر آنجنان در بشکلات زندگی غرق بود که 
دیگر به دنیای حیسات توجهی نداشت , به 
همین دلیل هم برحمت نه تنها عقده بی‌پدری 
را بردل داشت , بلکه ازسکوت خشن وخماری 
وعاری از محبت مادر هم رنج بیبرد واز اینکه 
و وهای اور ۲ 
و او را دوست نمیداشت » رنجور ودا 
پر ۲ بود . او روز وشب چون پرگار به کرد 
دابره وجود مادر میگشت وپیوسته به دنبال 
پیدا کردن راهی برای جلب توجه بادر بود , 
بعنی درست در زمانی که خواهرهای بزرگش 
درگوشی از جوانهای محله باهم حرف میزدند و 
نخستین رازهای جوانی را در کوش هم زمزمه 
بیکردند » او درانديشه های د یگری سبر بیکرد 
ودر آرزوی آن بود تا کاری پیدا کند وباکرفتن 
دستمزدی بگرداندن چرخ خانواده کمکی 
کرده واز درد بادر بکا هد , مخصوصاً که مادر 
روز به روز فرسوده‌تر میشد ودیگر به زحمت 
بدن خود را بسه این طرف وآن طسرف 
میکشاند.و ولتی که اولین خواهرش بدعند 
بنای جوانی‌درآمد واز آن خانه رلت » مرحست 
هم که تازه دوره ابتدایی را تمام کرده بود . 
به مادر گفت: درس‌خوندن دیگه واسه‌ین 
کافیه ؛ بیخواهم به کاری بیدا کنم‌و دیگه 
بیشترازاین سربار تونباشم,...» 
مادر روزهای اول همه اش اصرارمیکرد 
که برحمت بازبه‌مدرسه برود. اوبه‌خداو به 
سرنوشت ایمان داشت‌و میگفت :«فکرشونکن 
دخترجون,... من تازنده‌ام کار میکنم » خدام 
کمکم بیکند. حیفه درست‌رو و لکنی, اگه 
بنونی دیپلمت روبگیری واسه خودت آدمی 
اما کوش مرحمت حرفهای بادررانمی‌شنید. 
وبا پاهای کوچکش به‌دنبالکاری میگشت 
که بتواند لااقل جوابگوی قسمتی از نیازهای 
خانواده باشد, ازقدیم گفته اند خواستن توانستن 
است. مرحمت هم بالاخره در خیاط خانه کوچکه 
بحله کاری برای خودش کرفت. درامدش 
بسیار کم بود ؛ ابا همان درآمد کم به اوغرور 
زیادی میداد ؛ و آن‌غرور در او تکامل به‌وجود 
بی‌آورد . اخلانش خوب, چهره‌اش خندان» 
چشمانش پرنورو رفتارش پا کكق صمیمی بود, 
از آن گذشته د رکار ی که پیش گرفته بودبسیار 
هم باهوش _ مینمود.به همین جهت‌درعرض 
یک سال دستمزدش دوبرابرشدو پس ازگذشت 
شش‌باه دیگر از آن خیاطخانه به‌خیاطخانه 
بزرگتری رفت‌و بازهم توانست بامزد تازه‌ای 
به خانه برودو باپول بیشتر ی که بیگرفت زحمت 
مادر را کمت رکند. وقت یکه تازه شانزدساله 
شده بود خوا هر دومش هم به‌خانه بخت‌رفت, 
حالا د یکر فقط او مانده بودوبادر: که‌پاهایش 
باد کرده بودو دستها یش همیشه زستانها مثل 
لبوی سرخ ميشد, دیگر احتیاجی‌به کارنداشت 


| کاقسران] 


و میتوانست در خانه بماندو خستگی آن‌سالهای 
طولانی پرملال را در بیاورد. مرحم تکم کم 
از زیربار سنگینی سرون می‌آمد» اما هنوزنفسی 
به راحتی نکشيده بو که بارعشق هاشسم 
بهروی دلش افتادو یک‌بار دیگر دوران رنج 
و عذاب او شروع شد.اکر د رگذشته شب هادر 
تاریکی بستر از خداوند سلامتو طول‌عمر مادر 
را بیخواست ؛ حالا دیگر دعایش به همین‌جا 
ختم نمیشدو از خدا چیز دیگری را هم‌سیخواست 
که حتی در عمق اندیشه‌هایشی نیز جرأت 
خواستن آن را نداشت. برحمت قلب‌هاشم را 
میخواست‌و مهربانی چشمانش را ... این رابا 
ناله‌و زاری از خداوند بیخواستو کمترشبی 
بود که اشکک‌ریزان بااین رقیا به‌خواب نرود 
و با همان ریا از خواب برنخيزد, تاوقت ی که در 
کارگاه بود » از آن همه نزدیکی به هاشم‌و آن 


همه دوریو بیگانگی از اورنج میبردو در چنان: 


آتشی میسوخت که بارهاو بارها باسوزن ن وکك 
انگشتانش را سوراخ میکرد » قطرات خون را 
هم باچشمانش میدید ؛ اما دردو سوزش آن را 
احساس نمیکرد. چون درد ی که قلبش زا 
میسوزاند » به‌مراتب از آن د ردده‌یدتر بود. 
گاه به حالتی مثل هیجان میرسیدو به ودبیگفت 
هرچه باداباد » اسروز دیکر همه چیز را به‌او 
بیگقيوینت اما هرگز دهانش در برابرهاشم 
جزبه کفتن کلمات معمول ازهم بازنمیشدو 
تنها سرخی کونه هایش که رن کل انار را به 
خود بیگرفت » آنچه را در درونش میگذشت 
برای کارگر جوان بازکو میکرد. آگر چه هاینم 
همه آن حالات را سید بدو احساس میکرد » ولی 
هرگز عکس العملی نشان نمی ادو حالت آپنه‌ای 
را داش تکه تصاویر را در خودمنعکس‌بیکند 
وجزانعکاس آن تصاوی رکارد یگری ازعهده اش 
برنمی‌آید. آخرین روز ی که مرحمت باحالتی 
طفیان مانندبه کارگاه خیاطی آمد . یکی از 
سردترین رزهای زستان بود. هنوز برف 
نمی‌بارید ؛ اما سوزسردی که به گونه ها ثلاق 
میزد از آمهان برف‌حکایت‌ها میکرد, ولی‌با همه 
سرما مرهیت ازسرما چیزی نمیفهميد, تب داشت 
با احباس تب بیکرد. هرچه بود داخ‌داغ بود 
و نفیشی به سختی بالا میامد,شب گذشته باز 
مار بهبخاطر غواستکاری آقاتقي » نجار بعله. 
‌ .کوده. بود,آقا تقی چهل‌سالهزن 
مردة از دویاء پیش که مرحمت راچلوید.کان 


خود دیدم بود:/ چندبار در خانه‌آنها را کوفته‌و 
وچ 


آخه‌چی توش بیبینی که این باز 
گفته حاضره منروهم بفرسته زبارت‌مشهد.... 
یگه خودت همیشه نمیگفتی دلت‌میخواد 
منویفرستی زیارت, خوب؛ پس چرا خواستگا ریشو 


و 
شاید اکر تصویر هاشمم در قلب مرحمت 
آویزان نبود ؛ بازبه خاطر رفامو آسایش مادرتن 


به فدا کاری میدادواوستا تقی با به‌شوهری 
انتخاب میکرد ؛ اما باوجود عشقی که به هاشم 


ذاشتو درد ی که در سینه‌اش از این عشق, 
تلمبار بود چطور سیتوانست دست‌وبستر مرد 
دیگری را قبول کند. چندبار بهیادرکفته بود: 
«تورو به‌خدا آنقدر اوستا تقی‌اوسناتقی نکن, 
بن اصلا خیال شوه رکردن ندارم و دلم‌میخواد 
هميشه باتو زندگیکنم...و خودم زنگیت رو 
بچرخونم......» 

وحتماً بادر این حرف را به کوش اوستاتقی 
رسانده بود» چون همین ش بگذشته به‌مرحمت 

ه بود : 

- اوستاتقی امروز پیغوم داده حاضره وقی 
باتو عروسی کرد » از من‌هم نگهدار ی کنه, 
دیگه چی‌میخوای , مرگ میخوای,...اگیر 
فک رکردی پسراتل‌خان بیاد خواستکاریت 
کورخوندی, از قدیم گفتن کبوتربا کبوتر 
پازبا بان قسمت‌توهمین جورآدم هاست, ببخودی 
پشت با به بیختت نزن » سرتیکه بیچاره روفراری 
نیه, آن روز برهمت باچشم های یخواب‌ویف 


کرهه‌ای که نمودار تأثرات شب گذشته بود؛! 


دیرتر از هبيشه ژارد کارگاه شد, همه چیزبا 
یخی خود جربان داشت. هاشم هم 


مدای که از.زاد بوبرمیخاست گوث 
بیدٍاد.... آب رحمت وارد کارگاه 
باصذای, بلثذ » سرش را بلندکردو 


او هم حت94ر ك پریده بهنظر میرسیدءانگار 
مرحم گیب تلطی را گذرانده بود.‌تپش 
تلب دختر وان آن روز یشتر از حدمعمول بود. 


زآستی حادنه‌ای بودویاشایدحادنه‌ای 


صاحب کار را نمی‌شنیدو یااگر می‌شنیداو 
در فاصله بسیار دوری از خود تصور بیکرد. روز 


در برگشت‌وهمه س رکشیدند تازنی‌را که بو 
عطر یاسین سیداد از نزدیکک بیند. هو 


زیبایی صورت‌و اندامش با هم صحبت‌میکردند. 
شیدا در نظر دخترهای کارگر سمبل خوشبختی 
یک زن بود : اما کارگرهای مرد به‌او به چشم 
دیکری نگاه میکردند» و وقتی بوی عطریاسمن 
درکارگاه پخش ,یشد؛ چشم‌های بیشترآنها 
از رژیای #وری‌پرميشد, او همان زني‌بود که 
بردها در خواب او را میبینندو صورت آرزو های 
خود را در او پیدا بیکنند ؛ زنی همانند دخترشاه 
پربان و با بسری جنگلی . یک زن 
دور از دسترس و دلفسرست. زنسی 
53 ۳ 
که باوجودش وجود زتهای دیگر را خشی‌میکند 
وزنانگی آنان را نابود میسازد این روبای همه 


ب ۷ روی کار خیاطی خم‌بودو به . 


اومی‌آمد, قلبش تاپ‌تاپ‌میزد: " 
آنچنان که بیشتر وقت‌ها صدای پروین‌خانم . 


نوشته :پ.ف,شاحه نبات 


کارگرهای مرذ آن کارگاه بود : ابا هائسم حنی 
دراین قسمت هم ازآنها جدایی داشت و سرحمت 
که بخصوص به هنکام آبدق شیدا حالت 
دیگری په خود بیگرلت ۰ هرگز نتوانسته بود 
دربازه نزن خوشبوی دلفریب از زبان هاشم 
بدل دیگران کلامی بشنود و با دورنمای‌حریقی 
زا درچشمان او بیند . با هاشم اصلا آن زن را 
نمي‌دید و آن بوی مست کننده را احساس 
کرد ؛ با اینکه بین اووسا برموجودات‌تفاوتی 
نیافته بود . و این بی‌اعتنابی با بی تفاونی نمز 
باز راز وجود هاثیم را بر دختر جوان پیچیده‌تر 
بیکرد و او رمرم ترو بزرگترمچساخت. آگرچه 
کارگرهای دیگر این بی‌اعتناپی را نیز پای 
خرلتی 9 بی‌پست‌وبایی هاشم میگذاشتند و 
مضسوق کو که م یکردند ؛ 
انگاز هاشیم اصلا توي این دنیا پپست ‏ 
بیتولم فسم بخوزم یک چیزپش میشه ! و 
گویند این کلام که جوان برخ ورسنید و قد 
دی بوذ و نیروی زندگی ازچشم ها , لسب‌ها + 


ازجا 


کار خیاطی را زسین که 

گفت : «منِ که با این بو نمیتونم 

آدم پا ک کیج وکنگ بيشه ...., میدونین 
بچه ها می,» 


ولی هنوز حرفش را تمام نکرده بود که 
صدای ریز پروبن خانم ازدفتر بلند شد : 

آهای ... چقدر داد میزنی . زود بنشین 

سر کارت ,, خانم دکتر تا نیم ساعت دیگه 
مییاد :و باید دامنش حاضرباشه , 

بوی عطر یاسمن هنوز در کارگاه موج‌میزد 

و قلب عاشق مرحمت از عشق شید . 

بچه ها همه مشغول کار بودند و روزسرد و کوتاه 

زسستانی مثل روز های دیگر میگذشت , هاشم 

بقیه د رصفحه.٩‏ 


صفحه ۷۳ 


داستنا ها ی‌شا هنامه 
وقتی هیه‌گردآمدند فا ک که سخضت 
پریشانخاطر بود رو به آنها کرد و گفت : 

د پشب خوابی دیده‌ام و ازشما میخوا هم 
آنرا برایج تعبیر کنمد و حفیفت را آنگونه که 
هست ؛ بی‌وا همه و ترس : بمن بگونید , 

خواپگزاران به اطاعت سر فرود آوردند و 
ضحا ک خوابش را برای آنها بازگو کرد, 

ستاره شماران و خوا بگزاران اجازه گرفتند و 
درتالا ری دورهم ننستندوبه‌سنورت پرداختنه, 
تعبیر خواب سلطان برای آنها روشن بود اسا 
هیچکدام جرئت نمی کردند حقیقت را به 
ضحا کث بگویند چون می ترسید ند سلطان ستمگراز 
شنیدن حقیقت برآشفته شود و فربان به قنل 
همه‌شان بد هد , 

سه روزدراین تردید و دودلی گذشت . روز 
چهارم ضعا کك که از اننظار‌تاب شده بود : 
خود به تالاری که خوابگزاران درآن جمع شده 
بودند آمد و با خشم گفت : 

- دیگر حوصله‌ی انتظار ندا رم , با همین 
امروز تعبیر خوابم را از زبان شما می‌شنوم و با 
همه‌ی شما را بدست جلاد می‌سپارم که از 
زندگی محرومتان کند, 

یکی از خوابگزاران که پیرترو باشهامت‌تر 
کرت وم پیش گذاشت و تعظیم کنان 


- سلطان به سلامت ؛ با خواب شما زا به 
ستارگان تعبیر کردیم و اینک امیدواريم سلطان 
ازشنیدن حقیقت دلگیر نشوند زیرا هیچ دولنی در 
جوا بدار وی و هر را را نشیبی در بی 
است .و 

ضحا کث با ییحوصلگ ی گفت : 

- نیازی به مقدمه چینی نیست ؛ نعبسر 
خوابم را بگوئید, 

خوا بگزارپیرسینه اش راصاف کردوگفت : 

-- خواب سلطان حکایت از اين دارد که 
جوان دلمری از نسل شا هنشهان ایران بر او 
خوا هد شورید و با گرز ی گاو سر خود سلطان را از 
نخت به زیر خوا هد انداخت و او رادر دماوند 
کوه ببند خوا هد کشید ,., نام این جوان‌فربدون 
است و هنوزازماد ر نزاده است, 

ضحا کث با پریشانی پرسید : 
- دلیل کینه و دشمنی ابن جوان با من 
چستت ‏ 
-شما پدر او را سی کشيد و مفسزش را 
خورشت مارهاینان‌می کنید , همچنین گاوشیرده 
پر نقش و نگا ری را که پرورنده‌ی این جوان است 
خوا هید کشت ؛ بهمین دلیل هم با گرزی به 
شکل سرکاو برارق‌شما خوا هد کوفت ۱ 

ضعا کث ازشنیدن تعبیر خوا بش از تخت 
افتاد و ببهوش شد و خوابگزاران از این فرصت 
استفاده کردندو هر کدام ازگوشه ای گربختند , 

1 

یکی از جوانانی که سأسوران ضحا کك 
دستگیر کردند و برای کشتن به دست جلاد 
سلطان سپردند بردی بود به نام آبتین . آبتین از 
نسل تهمورس د یوبند و جوانی شجاع و برازنده 


صفحه ۷4 


بود , او به تازگی با زن زیبائی به نام فرانکه 
عروسی کرد بود, 

ولتی خبر کشته شدن آبتین را به همسرش 
دادند او چند با هه بارداربود , 

فرانک ازشنیدن خبرمرگ شوهرش ؛ از یک 
سوبی‌نها بت السرده و غمگین شد و ازسوی دیگر 
بجان فرزندش بیمنا کث شد که ببادا هنوزبه سن 
رشده نرسیده اسیر چنگال سأسوران ضصا که 
خوانخوار بشود.. پس تعسیم گرفت ت رکه شهر 
ودیاربگوید» بهگوشه‌ی دنجی پناه پردو 
بچه اش را در جای امنی) بدنما بیاورد و دور از 
دسترس مأموران‌ضعا کك بزرگ کند . 

فرانک به روستابی دوردست رلت و درآنجا 
به زندگی پرداخت درحالیکه شب و روزش در 
ساتم هس به گریه و زاری می‌گذشت , چند ساه 
بسد پسری بدنما آورد ؛ پسری زیبا » سالسم و 
درشت. ,, آبتین بارها به همسرش گفته بود که 
آثر فرزندم پسر باشد نامش را فربدون خوا هم 
گذاشت, فرانک اسم پسرش را فریدونگذاشت, 

چندی بعد ‏ فرانک بامشکل تازه‌ای رو ه- 
رو شد , دراثر غم و اندوه شیر او کم شده بود و 
بچه اش راسیر نمی کرد. روزی فرانک بچه اش را 
به آخوش گرفت و براه افتاد در حالیکه با خسود 


شیر من کالی نمست و بچه ام گسرسته 
بیماند , , , باپد بکردم و دابه‌ی جوانی برایش 
پیدا کنم , ., پسره . تنها ابید من است و 
نمی‌گذازم از کرسنگی تلف بشود , 

از روستایی که درآن زیدکی‌می کرد ببرون 
رفت و بدون اپنکه هدف بعینی داشته باشد در 
دنت و صعرا به راء پیمائی پرداخت , هنوز راه 
زبادی نیسوده بود که گذرش از کنارمزوعه‌ای 
افتاد وبا دیدن کاوعجيبي در این سزرعه بی‌اختیار 
به نمانشا ایستاد : گاو بزرئی بود با پوستی پرنفش 
و نکارو پستان های سنگین از شمر, , , فرانکک با 
خود لفت : 

چه دایه ای بهتر از این کاو شیرده برای 
فریدون‌من ؟ 

و بی تردید به داخل مزرعه رلت و صاحب 
آنرا که پیر مردی پا کدل و سهربان بود پمدا 
کردو لفت : 

-- پدر؛ این پسر من از نسل شاهنشهان 
ابران است ,من زن بانج دبده و بدبختی هستم 
که شیر کافی برای پروراندن فرزندم ندارم , 
سمکن است خواهش کنم پسربرا به فرزندی 
یذ برید 3 باشیراين گاو اصیل پرمایه پرورشش 
بد هید ؟ مطملن باشید که زحمات شمسا بی - 
پاد اش نخوا هداند, 

مرد زارع که از دبدن چهره‌ی شاداب 
کود کث زیباً مهر او را بدل گرفتسه بود ؛ با 
خوشروبی بچه را ازبغل ماد رش کرفت وکفت : 

دیدن لبخند‌های شبرین این کود کث 
بهترین پاداش من است , , . او را بدست سن 
بسپارید و با خاطری آسوده بروید و مطمئن باشید 
که چون فرزند خودم ازاو پرستا ری خوا هم کرد, 
هروقت هم دلتان هوای پسرتان را کرد ؛ در 


درفش‌کاو از 


خانه من بروی شما باز است ؛ بمایمد و پسرتان را 
ببینید و هرچقد رکه دلنان خواست نزد او بمانید , 

فرانکك پسرش را به دست او سپرد و ثنا 
کوبان رلت,: 

شش 

چند سالی گذشت , کم کم خبر خسواب 
فحا کث و تعبیر آن همه جا می‌پیچید و سردم 
ستمدیده از شنیدن آن شادمانیها می کردند و 
چنم براه فربدون که ازنسل شا هنشا ها ابران 
بود بودند که پا به میدان بگذا رد و برظلم وستم 
ضحا ک پابان بخشد, 

ضحا ک که پیوسته در وحشت و نگرانی 
بسرمی‌برد ؛ مأمورینش را به همه سو بی‌فرستاد 
نا بکردند و فریدون و آن گاو پر نقش و نگاو را 
پیدا کنند و ازمیان بردارند تا خمال سلطان‌ستم- 
پیشه آسوده شود و باز هم به آدم کشی وستم و 
جور خود ادامه د هد , 

وقتی که داستان به گوش فرانک رسد 
سخت نگران شد , 

- فربدون اسم پسرمن است , .۰ و آن کاو 
پر نقش و نگار.,, بروردگارابه توپناهمی برم . 

و بی درنگ به سوی مزرعه‌ی آن پير سرد 
مهربان شتافت و به اوگفت : 

- پدر ؛ از مهر و محبتي که درحق پسرم 
روا می‌دا رید بسیارمتشکرم ,,, لابد شما هم 
داستان خواب ضعا کث را شنیده‌اید , ,. پسرمن 
نجات بخش کیتی از جور وستم ضعا کك خواهد 
بود . .ء باید او را ببرم و درجای اس تری پنهان 
کنم .., بزودی مأموران سلطان په اینجا جوا هند 
رسید و با دیدن اين کاو بی‌نظیر: پسرم را خوا هند 
کشت.... 

فریدون دراین موفع سه سال داشت‌و پسری 
نیرومند و درشت هیکل بودء 

پیر مرد دست او را بدست مادرش داد و 


این سه‌سال که این پسرفشنگ و با هوش 
همدم بن بود بهترین سالهای زندگیم سحسوب 
می‌شود, او را ببروازشرستمکاران حفطش کن »۰ 
پروردگاریارونگهد رشما بادفرزندانم ! 

فرانک پسرش را برداشت و به سوی کوه- 
های البرز براه افتاد, 

بادرو پسرچند ین شبا نه روزراه می پیمودند, 
فرانک بي کوشید راهش را دور از شهرها و 
آباد بها انتخاب کند تا با مأموران ضعا کث 
رو به رو نشود, 

آندو» پس ازراه پیما ی طولانی وارد کوب 
های البرزشدند وفرانک نفس راحتی کشید زبرا 
دربیان کوهها ودره ها خطر رویارویی‌بامآموران 
سلطان کمتر بود, 

در دره‌ی سر سبزی » در اهمای کوهسار ؛ 
کلبه‌ی کوچکی نظر فرانک را «خود گرلت , در 
این کلبه مرد خدا پرستی ؛ دورازمردم » زندگی 
اقیرانه ای داشت وشب و روزش را به عبادت و 
نیایش‌پرو دکارمیگذرانيد, 


فرانکک نزد او رفت و در حالیکه پسرش را 
۱ 


نشان میداد گلت + 


و ۱ ۳ 


به‌روایت :ن .ه . مغاف 


پدر بزرگوار : این کود کث بمگناه را که 

هز لحطه خطر مرک بالای سرش می‌چرخد به نو 
رسپارم تا در پناه خداوندگار نگهش بداری و 

پمر سرد پا کدل نگاه محبت آممزی بسه 
کود کك کردو پرسید : 

چه خطری و چرا این کود که را تهدید 
مي‌کند؟ 

او از نسل شاهنشهان ابران است و 
ستاره شناسان وسوبدان پیش گوئي کرده‌اند که 
اه ی 
را ازناپا کی وستمکا ری نجات خوا هد بحخشيد , .. 
ضحا کث این بیش گویی را شنيده و اینکسأموران 
او همه جا د رجستجوی فربدون هستند, 

مرد خدا پرس تگلت * 

-آه » فریدون , . . نام اين پسر فربذون 
است ؟ فریدون نجاتبخش ودادکستر ۱ 
وآنگه روبه فرانکه کردوگلت: 


۳ 


- پسرت را نزد من بگذارو برو. ,, وخیالت 
کاملا آسوده باشد , من او را چون پهلوانی دانا 
برورش خواهم داد... همه‌ی فوت وفن بهلوانی 
و جهانداری و تمامی دانشهای بشری را به او 
خواهم آموخت . ,. او بزودی پهلوانی خوا هد 
بود که توو همه‌ی گینی 
کنند,, بر دخترم » خدا نگهدا رت باد, 

فرانک دست پیرسرد را بوسید وگلت :ٍ 

- خدا بارونگهد ارشما و پسرم باد ۱ 

واریدون را نزداوگذاشت وخود به رفستانی 
که درآن زندگی می کرد بازگشت, 

هنوز مدت زبادی از این جربان نگذشته 
بوذ که مأموران معا که کاو برتفش و نگار را 
پید| کردند و کشتند ومروعه بیزمرد گاودا را 
با خا کث یکسان کردند.,,وآنگاه درجستجوی 
فربدون به خانسه آبتین رفتند و آنجا را ویران 
کردندوبه آتش کشيدند, ۱ 


۳ 


به وجودش افتضار . 


مأموران فحاكك به بارگاه او برگشنند و آنچه 
را که دیده بودند گزارش دادند . فحالك با 
وحش تگزارش آنها راشنید وبا تشوی شگفت : 

یعنی شما گاوی با پوست پر تقش و نگاررا 

پیدا کرد ید و کشتمد ؟ 

-بلهفبان ! 

- و این همان کاوی بود که مي‌کننند 
کو دکی بنام فریدون راشمرمی‌داده ؟ 

-بله‌فربان ! 


-وشما این بچه را پیدا نکردید؟ 

- نه قربان ! ما به خانه‌ی پدر او رفتمم و 
آنجا را با خالك یکسان کردیم اما ازبچه خبر ی 
نبود... 

ضحاكك تازی به لکر فرو رفت, 


- همه چیز همانگونه اس تکه خوابگزاران 
در تعبیر خواب من گفته اند .., بعنی خواب من 
بد رستی تعبیر خوا هد شد ! ,,, نه »این غیرسمکن 
است! 

و رو به مامورانش کرد و فریاد زد : 

-برای چه به ابنجا برگشتید ؟ ! بروید و از 
زیر سنگ هم شدء آن بچه راءفریدون را پیدا 
کسنید و به اینجا بیاورید تا خودم با همن 
دستهایم او را بکشم ! بروید ۱ 

ان از ترس خشم سلطان درنگ را 

جایز ندیدند و بحال فرار آنجا را ترك گفتند در 


حالیکه نمی‌دانستند کجا بروند و در کجا 
به جستجوی فریدون بپردا زند, 
ضحالك مدتی خاموش و اندیشناك باقی‌باند 
و سپس از « کندرو »وکمل و کلمددار 
کنجهایش که هميشه کنار تخت اومیایستاد- 
پرسید : 
- برای باطل کردن تعییر این خواب 
لعنتی چه کار کنم ؟ می‌بینید چگونه همه‌چیز 
مطابق پیش بینی خوابگزاران درمی‌آی ٩‏ 
« کند رو »گفت ۰ 
شنیده‌ام جادوکران هندی چارهی این 
کاررا بلدند , آنها حمامی دارند که خزینه اش 
را با خون دد و دام و زن و برد پر کرده‌اند , 
کس دراین خزینه سرو تنش را شستشود هد 
هرگونه پیش گوئي در باره او بی‌اثر و باطل 
می‌شود. 
ضحاك از شنیدن ایسن سخن بی‌اندازه 
خوشحال شد وبا هیجان گفت : 
- این بسیارعالی است »فوری ترتیب سفر 
با را بده ؛باید همین امروز برای استفاده از این 
حمام خون به سوی هندوستان حرکت کنیم ... 
شتاب کن دوست وفادارمن ! شتاب کن کند روا 
حمام خون ! این به مذافی من خیلی سازگار 
است! 
اد 
فریدون درکلبه‌ی‌برد خداپرست :در میان 
کوههای البرز ؛بزرگ و بزرکتر می‌شد , او قد و 
قامتی مردانه و پهلوانی و چهره‌ای شاد و زیبا 
داشت. 
مرد خداپرست در تررمت فریدوق از جال و 
دل م ی کوشید »او را با دانش های زمان و فوت و 
لن شکار » تبراندازی »اسب سواری و راه و رسم 
مردیومردانگی آشنامی کرد و فریدون با هوش 
و ذکاوت خود -که همه چیز را سریع و زود 
بی‌آموخت - تحسین و حیرت استادش را 
بر می‌انگیخت , مرد خداپرست » هروقت که 
فربدون را با آن قاست مردانه درحال تیراندازی 
می‌دید زیرلب ميگفت : 
- مادرش راست میکفت ... این جوانی 
است که دنیا را از جور وستم ضحاك ماردوش؛ 
آن خونخوارا هریمنی »نجات خوا هد داد . 
فریدون وقتی خود را جواني برازنده وشایسته 
احساس کرد » پیش مربی خود آمد وگفت : 
- پدرلکر م ی کنم حالا دیگر وقت آن 
رسیده که به شهرو روستا » بمیان مردسان برگردم 
ومادرم را پیدا کنم ,., او حتماً خیلی تنهاست و 
به کمک من نیازذارد. 
فریدون در اینموقع ء, سال داشت , برد 
و زو ونان را برانداز 
کرد وگفت : 


- بله پسرم دیگر وقتش رسیده که بسه 
سراغ مادرت بروی ... نه تنها مادرت بلکه 
همه‌ی‌مردم به تونمازدارند ... 

اریدون باشگفت ی گفت : 

منظورت از این سعخن چیست پدر؟ 

پیرمرد خند بد وگفت : 

- برو پمش مادرت .او همه چیز را برابت 
تعریف خواهد کرد , برو پسرم ... اهورامزدا 
پشت و پنا هت باشد , 


فرانک از دیدن فرزند برومندش اشک 
شادی از دیده سرا زیر کرد و در حالیکه او را به 
سینه می‌فشر دگفت : 
- تو دیگر یک پهلوان واقعی‌شده‌ای 
پسرم ! چقسدرازد یسدنت خسوشصالم,ء, 
فریدون؛ پس ازآنکه ماد رش آرا مگرفت؛ 
گفت: 
- ماد من سژالهایی دارم که تا اسروز 
بی‌پاسخ مانده است» تو باید به همه پرسشهای 
من جواب د رست بد هی ... 
فرانکک خند ید وگفت : 
- بپرس پسرم: من سالهاست که منتظر 
پرسشهای توهستم تا به آنها پاسخ بدهم , 
--پدرمن کی بوده‌مادر؟ 
-- پد رت برد بر زنددای از نژاد نهمورس 
دبوبند بود پسرم .., نام او آبنین بود , فرانک 
آنگاه داستان قنل آبتین به دستمأموران ضحالد 
را برای پسرش تمریف کرد و خوابی را که 
ضحالك د بده بود و تعبیر آن و دلمل این را که وی 
را بدست آن برد خدا پرس تگوش هگیر و کوه‌نشمن 
سپرده بود بازگفت . فریدون اند بشناك سر تکان 
داد وگفت : 
- پس برای همین بود که آن برد نیکو- 
سرشت و پا کدل می‌گفت که هم دنما به من نیاز 
دارد,., بله؛ مادر.., وفت آن رسیده که دنیا را از 
شر این اهریمن باردوش سه پوزوشش چشم 
برهانم ! 
فرانک پسرش را به آغوش کشید وگفت : 
- تو این کار بزرگ را انجام خواهی داد 
اس نه حالا ... باید مدنی صبر کنی تامردم 
ستمدء بده‌جمع و متعد شوند و ترا دراین مهم باری 
دهند ... ضحاك سلطان‌گیتی است و سپاهیان 
بیشماری دارد درحالیکه تو اکنون تنهایی و 
هرقدر هم نیرومند باشی بتنهایی کاری از تو 
برنمیآید... 
فریدون با خش مگفت : 
-- یعنی مسا کت بنشینم و اجازه دهم فاتل 
پدرم همچنان جوانان بیگناه را بکشد ومغزشان 
را خورشت ما رها یش بکند ؟ 
- زیاد طول نخوا هد کشید پسرم ... کمی 
تأمل کن تا همه‌چیز برولق مراد توبچرخد ... 
بر 
ضحاك تازی با آنکه در حمام خون 
جادوگران هندوئست‌وشوکرده بود ابا 
آسوده‌خاطر نبود و اطمینان نداشت که خون و 
کنافتی که به سروتتش بالیده او را از دست 
انتقام فریدون ومردم ستمد بده نجات د هد , 
به این انديشه افتاد که مدتی هم به عدل 
و داد رفتا رکند تا مردم‌گیتی دوباره از او راضی 
شوند ابا اين کار از او برنمی‌آمد . او مجبور بود 
هرروز دو جوان را بکشد تا بتواند با خوراندن 
بغز آنها به بارهای دوشش ؛ خود را ازشر این 
دو موجود " وحشتناك راحت کند . ریش 
نارضا یی مردم هم در همین آدم کشی بیرحمانه 
ضعاكك بود که دست‌برداشتن از آن برای ضحالد 
ناممکن بود . 
بعد فک کرد حالا که نمیتواند دادگر باشد 
دستکم خود را به دادکری مشهو رکند ... برای 
این سنفلور» دستور داد توماری در وصف عدل 
و داد او بنویسند و به هم بزرگان کشورام رکرد 
که زیر این تومار را اسضاء کنند تا در روزمبادا 
با نشان‌دادن این تومارادعای دادگری بکند, 
آنروز » همه بزرگان‌گیتی دربارگاه ضحالك 
جمع شده بودند و از ترس جانشان یکی یکی زیر 
تومار او را امضاء می کردند , در همین‌ائنا 
ناگهان دادوفربادی از یبرون شنیده شد و پرده‌دار 
خبر داد که مرد آهنگری برای دادخواهی آمده 
است , پیش از آنکه حرف پرده‌دار تمام شود و 
فضحاك دستوری بدهد؛ در طاقبا زکشوده شد و 
مردی درشت‌هیکل» با پیش بند آهنگری و 
آیتینهای بالا زد‌و مشتها یگره کرده وارد شد و 


بقیه د رصفحه ۸۸ 


۱2 «۵ 


« کبرآقا» مظهر و سمبل یک کارگر 
است » قهرمان نیست » مانند همه افراد غرور 
دارد » کار م ی کند نقطه ضعف هائی هم 
دارد » نقطه‌معفش دندان کشیدن است ؛ 
ثل خیلی‌ها صدای چرخ دندانپزشک 
تاراحتش م ی کند » حالا میخوا هد دندان را 
بکشد » آنهم دئدانهائی که به فکش جوش 
خورده‌اند... 


بارون تندی میبارید ۰ اکبرآقا از پشت 
شیشه بخارگرفته دفتر تعمیرگاه درحالیکه استکان 
داغ چای را بطرف لبش نزدیک می کرد به 
ماشین های درحال انتظظار خیره شده‌بود ماشین ها 
با کا پوت های باز به نوبت ابستاده بودند وسئل 
اینبود که میخواستند دندانهایشان را به | کبر 
آقا نشان بد هند, ماشین ها را یکی یکی نگاه کرد 
قرمز مدل م و » آیی متالیک مدل , ب » زرشکی 
اسپرت مدل ۳ب ؛ سبزیشمی مدل وب وقناری 

رنگ‌سدل وب وقتی به باشین قناری رنگ 

مدل هفتادوشش نگاه کرد قلبش بناگاه به‌طپیش 
تندی افتاد » به هر ماشینی که نگاه می کرد 
نقش یک قلب را میدید » قلب های کهنه و نو 
و مدل وب قناری‌رنگ نثل یک دختر تازه‌بالغ 
با لس‌های‌گل افتاده دهانش را آب انداخت» 
وقتی چا یش را خورد با خود شگفت: 

--«یاعلی؛ از تومدد» 

لباس کارش را پوشیده پوتمن لاستیکی اش 
را بپا کرد » آستری سفیدرنگی را که ازسفید یش 
فقط خاطره‌ای بجا بانده بود بدست‌گرفت و رفت 
به‌طرف اتریل های در انتهلار نوبت و بانند 
آدمهائی که میخواهند سان ببینند به یک یک 
آنها نگاهی انداخت » سپس باحسرت‌آشکاری 
به طرف اتومبیل مدل پ عقرمز رنگ رفتو در 
حالیکه زبرچشمی نگاهی به‌قناری مدل وب 
میانداخت باخود گفت : 

« خیلی متأسفم خانم » حالا گرفتارم» 
بعد خلمت میرسم ,,» 

پس ازآن , درحالیکه خنده ای‌روی لبها یش 
نشسته بود » یکک‌ضرب رفت‌زیر اتومبیل مدل 
مرء + آچار را میزان کردو پیچ های بزرگ 
کریبکس را انداخت توی دندانه آچارو تمام 
قدرنش را در بازویش جمع کردو یکباه بریچ 
شا اب یچ باصدای خشک یکمی تکان 
خورد ؛ اکبرآقا خواست دوبارهآچار را میزان 
کند که ناگهان حس کرد تمام سنگینی دنیا 
آمد روی دندان کرسی سمت چپشو درد چنان 
شدید بود که از جاجهید سرش به‌سینی زیر 
اتوببیل خوردو در حالیکه از شدت دردو خشم 
می‌لرزید فرباد آر:: زد : 

دای لعنت باون مدل قدیمیت »لعنت 
باون استخونهای زنگگ زدهءات» 

و باناراحتی خود را از زبر ماشین بیرون 
کشید » چشمانش سیا هی میرفت » این‌باردوم 


بود که | کبرآقا دندان‌دود می‌گرفت » بار اول‌از : 


۷٩ صفحه‎ 


روزی 
دندانشر 


درد تابعالجه یکسال طول کشيد ۰ هزار 
کرفتاری داشت ؛ دندان سوراخ شده بود «وقتی 
متهد کتر میرفت توی سوراخ آز شدت دردهرق 
میکرد. بعدهم که تشخیص دادند چاره‌ای 
نیست جزاینکه دندان را بکشندچرا که‌دندان 
فک جوشی بودوچنان دلبستکی به‌د هان‌ونک 
اکبرآقا داشت که باهیچ نیروئی نمی‌خواست 
ازجا کنده شود » حتی چندبار نزدیک بود کله 
اکبرآقا بهمراه دندان از گردنش جدا شود » 
عاقبت باچند آمپول بی‌حس کنند‌و فشارهای 
طولی‌و عرضي دندان درآمدو تازه اول‌بدبختی 
بود چون خون بند نمیآمد, 

| کبرآقا وقتی بادش افتاد نیمه‌شب از این 
دربانگاه بان درمانگاه رفته بودپول زیادی‌هم 
از او گرفته بودندو عاقبت ذندان را کنده بودند 
وحشت کرد حالا | کبرآقا جلوی‌مدل م عا بستاده 
بودو دستش را کرفته بود روی دندانکرسی 
فرینه همان کرسی‌بی کردار اولی » از شدت 
ناراحتی بیخواست گربه کند بسیار اتفاق‌افتاده 
بود که او جلوی دهها نفرایستاده‌و بدون‌ترس 
جنگیده » حنی یکبار بو از زیسر 
1 در رفسه بود و آسده سود 
و سای | نار انیت حل مره 
بود » یک بار تصادف کرده بود ولی هیچکدام 
از ابنها ترس یک دندان درد را برابش نداشت 
و حالا این درد آمده بود سراغش » وفتی‌ماجرا 
را به خانم حسابدار دفت رگفت » خانم خندید و 


"گفت : « دندون عقلتونه » اکبر آقا اول خند بدو 


بعد فهمید که طرف چه ستلکی به اوگفته است » 
یکی از بچه‌ها تجویز کرد که کمی الکل 
پای دندانش بکیرد تا شب برود دکتر » یکی 
دیگرگفت عرقی جع بربز پاش » خوب خوب 
میشد, اکبر آقا اصلا اهل می نبود ولی حالا 
باید اين می‌رو میگرفت پای دندانش و بعد 
معلوم نبود چه ميشود ... 
۳ 

یک ساعت به ظهر مانده بود که | کبر آلا 
کار مدل مء رو تموم کرد و آمد رون باران 
نمنم مي‌بارید صورتش گل انداخته بود . 
عرق خوری آنهم صبح تو باران خیلی حرف 
داشت و اکبر آقای ما سست و پاتیل آمد کنار 
ماشین دوم ایستاد » دستهابش را پالك کرد » 
برویچه‌ها را طور دیگری می‌دید ۰ دلش 
میخواست بزند زیرآوازو به‌دونه از اون غزلهای 
کوچه‌باغی رو ول کنه تو هوا , همین کار را 
هم کسرد » چندنا مشتری که داشتند با 
مکانیکک‌ها حرف می‌زدند برگشتند و با تعجب 
به اکبر آقا نگاه کردند , صدای خواندن غزل 
مرتباًزبادترمیشد ؛ از پشت شيشه دفتر چند نفر 
ایستاده بودند و به او نگاه م ی کردند و | کبرآقا 
ش از تمام گرفتاری‌ها آواز میخواند و خنده 
حوآله میداد » در همین بوفع آقای منصوری 
رئیس تعمیرگاه در حالیکه از شدت خشم لبش 
را می‌جوید آرام آرام به اکبر آقا نزدیکث شد 
و جلوی او ابستاد ؛ اکبر آقا به خیال اینکه 


۱ اس ۱ 


یم 


میخواهند تشویقش کننه در حالی که خنده 
عاشقانه لوطی‌واری روی لب داشت زد به 
خط دیگرغزل : ۲ 

«من ازییگانگان هرگز ننالم 

که هرچه کرد بامن ,آشنا کرد» 

فریاد رعدآسا و خشمگین آقای منصوری 
تعمیرگاه را تکان داد » همه ساکت شدند ؛ 
آکبر آقا چشمهایش را کمی بالید ؛ به اطراف 
نگاه کرد که دو باره فرباد آلای رئیس توی 
تعمرگاه پبچید : 

--« خیال کردی نصف‌شبه و ابنجا کوجه 
باغهای‌بیگونه ؟ » 

اکبر آقا خودش را روی کاپوت اتوبیل 
ندل مي جابجا کرد وبا خنده گفت : 

--« خوب چی‌شده ؟ داریم آوازميخونيم ؛ 
کجاش عیب دار ؟» 

آفای منصوری رفت جلو » توی چشم‌ها و 
صورت اکبر آقا خیره شد و درخالیکه خنده تلخی 
روی صورتش نشسته بود با صدای آرام گفت: 

- ها کن ببینم ! گفتم ها کن » 

اکبر آقا پوزخندی زد و دهانش را روی 
صورت آقای منصوری باز کرد» . ۰ 

آفای بنصوری خود راعقب کشید وکفت ۰ 

- « برد حسابي » بو کند عرق دیشب 
هنوز تودهنته » خجالت نمیکشی مست میائی 
سرکار؟» 

اکبر آقا اخمهایش رلت نزی هم و با 


خوردم » / 

آقای منصوری مثل کوه آتشفشان منفجر 
شد» فریاد زد : 

--« پس س رکار» عرق ميخوري ؟ » 

اکبر آقا + کویید روی کاپوت ماشین و 
باعصبانی تکفت:  .‏ 

-« س رکار بعنی چی ؟ کي‌تا حالا کارهات 
رو راه انداخته » مگه مرض داشتم عرفی بخورم» 
لابد به‌چیزی هست ‏ وقتی عاتش رو نمیدونی 
چرا داد بمزنی ؟ » 
آقای منصوری کم یآرام شد : 
آخه بابا جون, مگه عاشنی‌ندی ۰٩‏ 
هه 
-« فرض دای ؟ ۰ 

-«گفتم که ند 

-۰ توخونه دعوات شده ؟» 

هه 

--«پس چه درد ته »٩‏ 
. - کرسی ,.. دندون کرسی . میدونی 
ی 

۰ «‌ 

سرش را انداخت: پائین و 


آفای بنصوری 
بعد خند‌اش کرفت » بشت سراو ناگهان شیک 
خنده برو بچه‌های تعمیرگاه بود وسکوتی که 


شکسته شد ؛ | کبر آفا با تعجب به همه نگاه کرد 
و یکدفعه زد زیرخنده, ,. 

آقای منصوری برگشت که برود دوباره 
قی ب ا کی انداخت و با لحن پرعطوفتی 


--« یه آسپرین بذار پاش » خود به خود 
خوب بيشه, آگر هم میخوای بری استراحت کنی 
ارگ»»» 

اکبرآفا حند ید وکفت ۰ 

-« قربول دست شما » ببینم چی ميشه ۰ 

بعد رقت سراتومبیل بدل مب » روی کارت 
رانگاه کرد : «آچار کشی ؛ بمزان فرمان +عوض 
کردن لنت تره زء,, تعمیر دبنام ,, » 

اکبر اقا در حالیکه هنوز بای 
بیخورد نگا هی به ماشین انداخت وبا خنده کفت 

- « بابا مشخوش ۰ کجات که 
عیب ندازه, 4۱ 

سرش را دولا کرد توی موتو رکه دینام را 
باز کند که ناگهان تکان سختی خورد ؛ درد 
دندان کرسی بازشروع شد وا کب رآقا با چهرهای 
درهم رفته سرش را آورد ببرون دستش راگذاشت 
روی دندان وازدرد بخود پیچید.. » 

۷ ۷ 

طرف های شب باد را کبر آقا کرد انجیر کویید و 
پوست آنا ررا بآن مخلوط کرد و درحالیکه | کبر. 
آقا روی زمین نشسته و درد می کشید » گذاشت 
اطراب دندان کرسی و پس از آن سه تازرده 
تخم‌مرغ را با مخلوط نک گذاشت لای یکه 
متقال و با وجود اعتراض اکبرآقا بست برچانه 
اش وگلت 

--« ببین اکبری » پود ر انجیر و پوست انار 
چرلك دندونات رو می کشه » زرده ارو چا 
به دندون کرسی هات قدست می بخشه ‏ بخورده 
صب رکن آکه خوب نشدی بامن , ,۰ 

نیمه های شب بود که طاقت | کبرآقاتمام 
شد, روزا زنوروزی ازنو.ء 

باید ببرست درمانگاه ؛ از خونه زد بیرون » 
مادر یک چادر پسرش انداخت و با تا کسی 
خودشون رو رسوندند به درمانگاه » اکبرآقا درد 
مب ی کشید و دکتر خواب بود ؛ نیم ساعتی طول 
کشید تا د کتر خواب‌آلود آمد و اکبرآقا با 
دیدن اومو به تنش راست شد » مثل کسی که 
بطرک چوبه‌دارمیرود همراه د کتر رفت و نشست 
روی صندلي تختخوابی سفید. رنگ » د کتر نور 
انداخت توی دهانش و بعد با یک میله نازك 
چند بار زد روی دندان کرسی که اکبرآقا مثل 
جن گرفته ها چند بارازجا پرید., 

دکتر دهان دره‌ای کرد و گفت « ربشه‌ها 
آبسه کرده؛ با پد بکشيد » 


اکبرآقا مثل بچه ها لرزید : 

-«چ ی آقای د کتر» .م دوا بربز پاش خوب 
بشه, » 

« نمیشه آقا ‏ تازه الانم نميشه کشيد » 
برات دارو می‌نویسم ؛ مصرف کن ؛ فردا شب 


«| کبرآقا»د ربجموعه 


داستانی «| کبرآقا» 
نوشته محمد علی عرفی نژاد 


بیامطب خودم که دندونت رو یکشم الان درد 
داره نمینه 

دکتر دارو را نوشت » صد تومان حق 
و یز یت گرفت وا کبرآقا درسرمای‌شب بامادرش 
آسد بیرون » وقتی داشتند میرفتند طرف داروخانه 
شبانه روزی سرش را تکان داد و با تسف گفت ۰ 

--«می‌بینی ماد ر » آدم نمیتونه فکر یه دقیقه 
دیکهش روهم بکنه ! دیدی پسرت بهچه 
روزی افتاد » دیدی آخر عاقبت باچی‌شد ؛بکی 
بدی کردیم » به کی حرف‌بدزديم » سرمون 
پائین بود » بابازوهام کا کردم » عرق ربختم, 


آخرش ابنطوری شد,» 
مادرا کبرآقابا گوشه چادر اشکش را پاک 
کردو بابخض گفت : 


- کبری‌جون » همچی حرف میزنی 
عینهو اینکه بیخوای سرطان پیش رفته‌عمل 
کنی؟ بابا یه دندون‌د رده دیکه..,» 

اکبرآقا بوزندی زد » باخود نی فکررکردز 


آکه ایندفعه دندون یکشخ قلیل بستنم .لس 
بیشم ؛ یه‌آدم لمس بچه‌درد بیخوره . سربار 
مادره بیشم » همه‌برام دلسوزی‌میکنن اونم 
آدب ی که داخ عروسی بدلش مونده... 
۲ ۴ 
بح که شدا کبرآقا رفت تعمیرگاهو به روز 

7 ؛ یاهمه بروبچه ها خداحاففظی 
کرد »غم توی دلش نشسته بودو داشت‌خرده 
خرده بیخوردش رفت خانه .صبح که میرفت 
رود به‌مادرش گفته بود خان‌دالی‌وزن‌دانی 
و پسرخاله هاو دخترحاله‌هارا بیهمان کند. 
وقتی رسیدخانه » یکی یکی از راه رسیدندا کبرآقا 
بالای اتاق نشسته بود ؛ زیر بی‌خند بد 
وطوری حرف بیزد که‌دل همه کباب شده بود؛ 
خان‌د ائی درحالیکه قلیان بیکشيد میگفت + 

-«۱ کبرجان صبورباش » خدادرد راداده 
دوايش را هم داده » پد رآمرزیده ؛ هرچی هم که 
کار مشکل باشه باپیشرفت علم پزشکی نباید 
نرسید.تا خدا را داری از هیچ چیز نترس, تازه 
باميخواهيم تورو داماد کنیم » 

باشنیدن این حرفها بغض ا کبرآقاتر کید: 

همه متأئر شده بودند » مادر اکبرآقابا 
دخترخاله هاو دائی‌ها مشغول آباده کردن 


م| کزسرات] 


جا#929نی, 


ی ۳1۳ 7 :عباط_نا هار بودندو براي سرگربی یک کاسه 
-بنده خدا خبرنداوه/ دندومن لک جو ۳ بزرگ انار دون کرده و 


ذاشتندوسط اتاق . 
‌ | کیرآقا مرتباً قوس بودو کپسول که میانداخت 
بالا » داروید هان‌شوی را در دهان میریخت 
وتف بی کرد بعد که.همه مشغول خوردن‌انار 
صد الب بآنها نگاه می کرد که خان‌دانی 


ب«بیا| کبرجان » انار خیلی خاصیتداره؛ 
پااون به‌ورت که سالمه بخوره برای خونت 


خوبه م,» 

| کسرآقا فک رکرده یعنی‌چی که آدم خونش 
را صاف کندو بعدش بخاطر دندان کشیدن 
همه ش هدر برود» ولی نتوانست طاقت‌بیاورد؛ 
یکک‌ظرف پراز انار کرد؛ زبردندانو بازبان‌آبش 
۳ می‌کیدو هسته ها راد رسته قورت میداد ؛ 
هسته های درشت‌وریز از گلویش پائین‌میرفت 
بعد نا هار آوردند : هسته های انار سردلش جح 
شده بود ندو اذ یتش‌میکرد ندسوپ و آش راخورد: 
دوباره قرص هایش را خورد تساغروب شد؛ 
آکبرآقا در حالیکه قلببش بشدت می‌طبیدلباسش 
را پوشید ؛ مادرش اسفند دود کرده بودو ندر 
کرده بود اگه | کبرآقا خوب بشه بروندبه زبارت 
امام‌رضا ۰ خان‌دائی ؛دوتاپسردائی‌هاوپسر 
خاله | کبرآقا همراه او رفتند بیرون ؛ سوارماشین 
شدندو رفتندسطب دکتر ؛ وقتی نوبتشان شد 


| کبرآقا حالث بحتضری داشت ؛ رفت روی 
صندلی نشمت یک طرفش پسردائی هاو طرف 
دیگرش پسرخاده و خان‌دائی در حالیکه 
بازويش را گرفته بودند ایستادند ؛ د کترسرنگ 
داروی بسی‌حسی را آمساده کرد اکبر 
آفا غسرق عسرق شده بود ؛ شوخسی نبود 
یک لحظه دیگر سیکن بود نکش از جا کنده 
شود , د کتر دهان اکبرآقا را باز کرد با پنبه 
دور دهانش را خشکک کرد . اکبرآقا بطور 
محسوسی میلرزید ؛ خان‌دانی دعا بیخواند و 
بصورت او فوت میکرد » د کتر آمپول را برد 
نزدیک دندان وبعدبروبر به اکبر آقا خیره‌شد ؛ 
اکبآقا که منتظر سوزن بود وقتی, دید دير 
شده آهسته چشمانش را باز کرد و دکتربا 
ناراحت یگفت: 

--«پس کجاس ؟ » 

| کبر آقا نگا هی به اطراف انداخت . 

۳۳ ؟ِ" 
--« کی چیه »دندونت کو ؟ ۰ 

اکبر آقا لحظه‌ای بردد به دکتر نگاه 
کرد : 

« یعنی چی د کتر » دندونم کجاس 

۰ 


یعنی 
د کتر با عصبانیت گفت : 


- « بابا این دندون دیشبی که نیست » 
اکبر آقا یک ضرب از جا پرید و رفت 
طرف آئینه » توی آئینه داخل دهانش رانگاه 
کرد ؛ جای دندان خانی بود ؛ غیب‌شده بود,,, 
آرام نشست روی صندلی و رفت توی‌فکر 
و یکدفعدباخوشجالی فریاد کرد : 
میم یافتم ,, یافتم » 
| کبر آقا در حالیکه از خوشعالی‌میلرزید 
گفت » سردلمه ؛ ابایواس ؛ میج حت ‏ 
هسته های انار تورتش دادم » پس فک‌جوش 
د کتر گفت ۰ 
- « دندو۱باون‌گندگی رو با هسته انار 
اشتباه کردی ؟ . 


| کبرآقا دوحالیکه می‌خندید گفت ‏ 

- بابا چه حوصله ای داری ؟ منکه تود هنم 
نبودم ۰ خوب فورتش دادم دیکه مم » 

دکتر و خان‌دائی و پسردائی‌ها و 
پسرخاله یکصدا گفتند: 

- « بپابا ما رو مسخره کردی ها ,,, » 

اکبر آقا بات و بتحیر به آنها خیره ماند مر 
و یکباره زد زیر خنده و بقیه هم خندیدند و 
اتاق پرشد از خنده ,.. 


»0 سك 
۱ تنظیم از:شمع 
دقیقا به‌خاطر ندارم که برای نخستین‌بار 
دداسیک از اعضای خانواده‌ام‌مرا به‌عنوان 
نامزد پرویز که بزرگترین فرزند یگانه عمویم 
بود مورد خطاب قرار داد. ابا همیتقدرمی‌دانم 
که آزدوران کود کی خودم را ناخودآگاه هیسر 
آیند؟ پرو یز می‌دانستم. در سالهایی که خیلی 
کوچک بودم با آنکه از بط زناشویی 
کوچکترین آگاهیو اطلاعی نداشتم» باوجود 
این هرگاه که پااو روبرو بی‌شدم » بی‌اختیار 
کرمای دلپذبری را دروجودم احسامن‌م کردم 
و پلاد رنک بازستی توجه برانگیز از برابرش 
رگریختم. جالب اینکه این کریز دو مقابل 
۳ توام بانوعی دوری حسابگرانه‌بود. 
به این بعنی که نمی‌خواستم سایران متوجه 
برخورد غیرعادی‌بن‌واو شوندو انن وا کنش 
را بهحساب تمابل يا تنفرم بکذازند, چرا که 
مین بانماميکمی مین‌ویی خبری از دستاورداین 
یدام روابط . احساس ب ی کردم که 
هام به پرویز نسبت به‌دیگر عموزاده هاو 
ی تور موی دارد. بهمین علت‌دلم 
‌ است بارفتا رهای ناسنجیدهو ناحساب 
۳ آزردکی خاطر او را فراهم کنم, روزها 
وسالها باهمین احساس مي‌گذشت‌و من هرچه 
بزرکتر می‌شندم نمادو علايم یک برد ایدء‌آل 
را دروجود برویز می‌دیدم. معبافاً اینکه بارها 
از زبان پدروماد رو دیگر بستکانم عباراتی‌در 
بورد سجابای اخلاقی او و ویژکی‌های رفتار 
و ح رکاتش شنیله بودم. شاید همین تعریف‌ها 
و ستایش ها باعث شدء بود که من نیز بی‌هیچ 
نرد یی برتر ی آورانسبت بد یکران‌بجان بپذیرم 
وازاود ردنیای کود کانه خیالم بوجودا رزشمند 
و برازنده‌يي بسازم. تابداندکه وقتی اوسنین 
شانزده پاهفده‌سالگی رام يیکذ راند .من که دختر 
دساله بی بیش نبودم: مرت باوی رویرومی‌شدم 
و یا او را در برابرد یدخود می‌دپدم ؛می‌پنداشتم 
که مرد می‌سالهٌ تکاسل یافته بی را در بقابل 
خویشی مي‌بینم. ستایش های بی‌دربی دیگران 
از اوو تلقن های‌مکرر خودم موجب شدتاوقتی 
که به سیزده مبالگی ریدم احساس کنم که 
پرویز را شقا یم می پرستم, او نیز نسبت 
بمن چنین | بافته بود, حالا د یکربرخلاف 
گذشته از بکد بگر نم‌گويختيم و بالعکس هرگاه 
که خلوتی بی‌بافتيمو محیط رااز وجود 
دیکران, خالی بي‌دیديم بابی‌بروایی شگرفی 
از آبده جرف بي‌زدیم, آینده‌ی ی که بهزعم 
خودمان تنها بخود مان نعلن د اشت,آینده‌بی که 
باتماميعظعتش جولا نگه‌ا بود. روزهاو هفته هاو 
باهها بی هیچ تخیبری. ب یگذثبت‌وهرغروب 
و طلوعی بارآور دگرکونیو تحولی در زندگی‌ما 
میشد. هروق که پس ازد یداربااو تنهابی‌شدم 
بخودم فکر م کردم به‌برویازو وسینه هایم 
دست بی کشیدمو بدفعات در برایر آینه 
بی‌ايستادم تاببینم که‌نسبت بهگذشته: چه 
تغیبر چشمگیری در پیکرم ایجادشده است ؟ 
شاید انکیزة این کارنکی از گفته‌های پرویز 


صفحه ۱۷۸ 


۱ ی نا ىا ور ور و 


بود که بارها تکرازش م ی کرد : 
این معنی که هرگاه من 


۹و( 
اما سرانجام بمرحله‌بی «کههردو ۷ 
احساس کردیمین از مرژ و کذشته‌ام 
روزی که پانزده سالکیم "زا اخلاز کردم "او 
خنده بی زدوکلت : 
من آگاوست او لجبازی بربی دا تنم الا 
هردوبهآرزویمان زبیدء بودیم. 


رم 0 
آموج م تیه . از نی , ددم 
ستی‌الیندور" انیا یوت ک 


مالفا نهاییان نم "تپاتی "کوتشم این ود 
مکه مرهج وملی 5 تیت یدنب رها 
, " جودمآن‌بیفرابمه متا هقوا و8 لاش ثی گردم 


۰ و وی بای گب 


امپدی آزارد هنیه‌یی شیم ,که تصیم کرفتم 

1 از شک بای لا هرایم به 
بردازم 9 با تحقیر آشکار وی سلنم از 
د قطعی وجودم شوةء.[زابن[ووهنکامی 
ی مدبین با نبیر که ب 

یدام ذخیرهه کرده بود نشانم اقّ, 
1 دوودر عالی که 


بکار آزاد که هیچ نضسم 
می‌خواند بهتر نبود 4 


و بای دم 


نگاهش رابه کوشه‌بی از اتال دوخت وبا 
لبعنی که انکاشتی با موجود نالفی حرف می‌زند: 
جواب داد : 

جدای‌واي‌یکر جهیزیه نهیه کسردن 
ستظور می‌خواهد ؟ دختره پاک عقلش را از 
دبیت‌داده( 

آره یا بان : منظوربی خوا هد .وخیلی هم 
می‌خوا هد . آخز تهیه کرد این خرتوپرت ها 
دافیته پاشد:, خب معلوم است که 
کازبی‌بوقم کردن‌چای ایراد دارد. 
" .و که بنداشت عامل عصبانیت وناراحتی 
من از رید بی موقع اوست ‏ نفسی به آرامی 
کید ودر حینی که به چهره‌انی وفع آرامش 
چخشی‌میدادکفت: 

ببفن متري جان» پدر تو یک کارگر ساده 
اییت,.که پس از و سال کار کردن توانسته 
زندگی آبرومندی د رست کند , بااینکه درچند 
نیال اخیز ,کاروبارش رونقی گرفته اما باتوجه په 
وجود چهار دختر ویک پسر برایش مقدور نیست 
"که هر چند یکبار دست به تهیه جهیزیة کلان 
همست هار ان کارت رم 
انجام دهم تا انشاءالله وقتی که زبینه بساعد 
شِذ وعروسی توسرکرفت همه چیزآماده باشد. 

ین,درحالی که نسبت به او واینهیه 
صذاقت وصمیمیت اش احساس ترحم بی کردم» 
بحقذا با نیرویی ناشناخته بر احساسم‌چیره‌شدم 
وب رحفانه کفتم : 

-بانان صحبت این چیزها نیست ,حرف 
منابنتت که اضارشوهرنی کنم, 

آو کهبرای نخستین بار چنین عباونی رااز 
زبان من می‌شنید آشکا را دستخوش ش وکی‌تکان 
دهنده شید ودر حبنی که بی اختیار وناخودآگاه 
دچارلززش خفیف شده بود گفت : 

نم‌لهم , شوهر نمی کنی ؟ تو. توچرا 
این حزّ ژاقپلا نمی‌زدی ؟ مکر این اولین‌دفعه 
است که من راجع به جهیزیه حرف بی زنم ؟ ._ 

دراین موقع بالحنی که نشان می‌دادعميقا 
دستخوش عصبانیت‌شدهاست, افزود - 

مکر گوش کر شده‌ات هزاز بارنشنیده 
بود که تو از بچگی نامزد پسر عمویت‌شده‌یی؟ 
نکر لمی‌3انی که عقد دخترعمو وپسرعمودر 
آنما نها بسته می‌شود. 

از شنیدن .انن, مطالب خشمی آتش‌زا 
وجودم_را فراگرفت وبا صدایی که به. فریاد 

جرا ثبنیده بودم مامان .خیلی هم شنیده 
بودم »ابا بقول توکرو کور بودم ,یا شاد 
نمی‌دانستم" کسی کهعقییا را درآسمانهاسته 
از داخل دل‌ساخبر ندارد"؛اماحالا بخوبی 
می‌دانم, که واقعاً خبز نداشته استا, 
ا نیز ستق بل فریاد زد . 
,این مزخرفات چیست که می‌کونی.از 
با خبر ندائیته کدایست ؟ توبالابروی.با 

,همین یبت که صبت .این آبرو 

یبن وهدرت قابل تحمل نیست .ما 


7 ققرات] 


ی ی ی ی و 
۰ ۲ 


ی نی 


چطور می‌توانمم به دوست وآشنا بگوئيم که 
بیخود وبیجهت نامزدی پانزدساله دختربان 
بهم خورد ؟ بردم هزار جور حرف د رمی‌آورند» 
هزار چور بی‌آبرویی بپا می‌کنند . ممکن است 
خیال کنند که .. حرفش رافعلع کردم وبا 
صدایی که آشکارا طنین گربه رابهمراه داشست؛ 


- حرف مردم برای من بهم نوست اد 
آبنده برایم مهم است . من هرگز اجازه نمی‌دهم 
که این آرنده سیاه ونباه‌شود. 

این بار سرش را به پیش آورد وسلتمسانه 


-آ خرچی شده ماد ر؟ 

بن بی اختمارگزیه راسر دادم وکنتم : 

- چی مي‌خواستی بشود ؟ پرویز سرادوست 
ندارد ؛مامان : دوست ندارد » بي‌فهمی ؟ دراینجا 
با رفتاری کود کانه , ناخودا اه سرم را روی 
مببنه اش نهادم وبسختی کرپستم , رفتارمآنچنان 
ترحم برانگیزبود که وی نیز به گریستن پرداخت 
ود رهمانجال چندین بارگفت : 

- تواین حرک را روي چه پایه بی می‌زنی» 
دخنر ؟ چه کمس بتو گفته که او دوستت‌ندارد؟ 

- هپچکس نگفته است , اما بگرمن بچد ام 


مادر ۲ پانزده‌سال ازعمرم بی‌گذرد. نو خودت 
نوجوان بوده‌بی ومی‌دانی که دختر پانزده 
ساله همه چیز را می‌فهمد , متخصبوصاً,,,حرفم را 
بربد وگفت : 

- ا زکجا فهمبدی ٩‏ 


- ا زکجا ؟ ازآنجا که طی چند باه اخیر 
حتی یکپار ندیده‌ام که او توجهی بمن‌داشته 
باشد . با اینکه کراراً یکدیگر رادر خلوت و 
آشکار د بده ایم ؛ او حتی یکی دفعه هم رفتاری 
نداشته است که من احبباس کنم وجودم 
برایش ارزشی دارد , اوبمن همانطور نگاه 
ميکند که اختر رامي‌بیند , اوباین همانطور 
حرف بي‌زند که باخواهرش صجبت بی کند , 
آخر مادر ؛ کمی انصاف داشته باشید وبیجهت 
غرورد خترتان رالد مال نکنید , 

صدای پای پدرم باعث قطع گفت وکوی‌ما 
شد . من ازبیم آنکه پدرم با دیدن چشمان اشکه 
آلود م کنجکاو شود» بلاد رنگ ازاناق‌خارج 
شدم واز پله های را هرو بالا رفتم ,آن روزب ی آنکه 
کوچکترین وافعه بی رخ دهد کذشت ,اباصبح 
روز بعد که بقصید عزیمت به مد رسه به اتفاقی پدر 
از خانه خارح شدیم اژ رفتاراو دربافتم که هه 
چیز وامی‌داند. نگاه وگفتارش بی‌نها بتملاطفت 
پارتر شله بود پنداشتي تصمیم دارد که با 
کنایه وابهام مرادلداری د هد , ابناری‌آشکار 


در ب رک چشمانش سوح مي‌زد ,گویی به این 
ترتیب میخواست. تفییم لی چون وچرایی را 
اعلام کر این استتباط در خاطرم به 


اطمینان مجدل, شد. که اودر برابر درخواستم 
مبتنی بر غزیمت چند . روزه‌بی‌به مشهد. 
صمیمانه تسلیم شد وچندین بار با لعنی کنایه 
آمی زگفت : 


| کارکسرآن| 


9۳ 


- هرطور تو بخواهی ۰ دخترم ؛ هرطورتو 
بخوا هی ۱ 
-ازتان متشکرم ؛ آقا جان, 
هنگامی که ازاو جدا شدم بازهم به قصدم 
پیرامون عزیمت به مشهد فکر کردم ,من‌این 
تصمیم را چند روز فبل گرفته بودم , هدفم‌این 
بود که ضمن آمیختن به قفل برقد ابا‌رضا علیی- 
السلام » ازش بخواهم که برا ازاین بند نجات 
دهد . زیرا مطمان بودم "که ؟ این رشتة 
پانزده ساله فقط ازاو برمی‌آید ومس‌وگرنه‌ین به 
تنهایی هرگز قادرنبودم پیمانی را که دههاآدم 
به اصطلاح عاقل وبالغ احمقانه بسته وقصد 
اجرایش را داشتند فطع کنم سه روزاز برخورد 
من ومامان گذشته بودله-ن‌ننن یک غروب‌آفتاب 
صدای زنگ د رخانه راشنیدم , بااینکه دریکی‌از 
اتافهای طبقه دوم سرکرم انجام تکالیف سد رسه‌ام 
بودم » با وجود این ناخودآگاه ازجای برخاستم 
نا دررا بکشایم , لیکن پیش ازآنکه ازاتاقی‌خارح 
شوم » خواهر کوچکترم پای برهنه بطرف در 
خانه دوید وآن را با ز کرد .دریک لحطه‌عمو, 
زن عمو ودختر بزرگشان را کنار چهار چوب‌در 
دیدم , هر چند که ورود آنان به منزل‌ما کاری 
عادی ومتعارف بود ؛ بعهذا این بازدید ازنظر 
بن غیر عادی بینمود . بهمین علت یکباره 
لرزش خفیفی را دروجودم احساس کردم ,در 
یک آن مصمم شدم که دراناق را از داخل 
بندم وپدین ترتمب ازملاقات با آنها امسا کف 
ورزم . ابا خیلی زود دربافتم که این کار 
عاقلانه نبست . چه هر رفنار نامعقولی‌سمکن بود 
وفع را آزاین که هست بدتر کند, بهمین‌دلیل 
ضمن اینکه سعی بی درده بر اعصابم مسلط 
شوم وحالتی عادی وسمولی به چهره‌ام بد هم؛ 
ازاناق خارح شدم وبسوی پله ها رفتم :د رمدخل 
راهرو پاآنان روبروشدم وبا صمیمیتی ساختگی به 
زن عمویم که پیشا پیش د بگران درح رکت‌بود 
سلامگفتم , پاسخ کرم‌ولبان‌متبسم آنهابه‌آسانی 
تصنعیبسودن‌ظا هرشان‌رانشان‌بی داد,مامانم 
که انگاشتی قبلا سنتظرایسن 
دیسدار بود با شستاب خسود را 


به ما رساند وخطاب به عمویم گفت : 

- ای وای , چرا ابنقدردیر؟ 

دختر عمویم بجای او پاسخ داد ودر حینی 
که همچنان نگاه بظاهر بحبت بارش را بمن 
دوخته بود گفت ۰ 

متأسفانه یک بهمان برایمان وسید. 

وی بدنبال اين حرف بي‌آنکه به انتظار 
عکس العمل نابان بماند ۰ گامی بطرف من 
برداشت لفت :ٍ 

- بری ؛ موافقی که من وتو برویم بالاو 
بزرگتر ها را بخودشان وآگذا رکنیم؟ 

با اینکه پيشنهادش بی‌نهایت_شگفتي 
برانگیز وغیر منتظره مینمود » اما من هرگز ازآن 
نعجپ نکردم . چرا که می‌دانستم در این 
بااقات سرنوشت سازهرگونه واقعد‌بی ممکن 

بقیه د رصفحه(٩‏ 


باهی ؛ سک و فیل کجا هستند ؟ 


در این سه تصویر . سه حیوان . بای . مک و ثبل : هریک درگوشه‌ای از یک تصویر 
خود را بنهان کرده‌اند ! آنها تجا هسند, جای نها را با علامتی مشخص کنید و پاسخ خودرا 
برای ما بفرستید و حایزه بگیرید , 


تفاوت اصل با بدل 


این دو دلتک که یکی اصل و دیگری بدل 


شضفحه 


۸۰ 


انست در هشت بورد با یکدیگر اختلاف‌د ارند : 
موارد اختلاف آنها را برای‌ما بنویسید و جاییزه 


بگیرید . 


از : جهانگیربارساخو 


افقی : , -- نویسنده کتاب «سلام برغم 

۲- پسرسا زندرانی-- عضوی درداخل بدن- 
هموار- کندن م۳ - آغاز- همنشین ناجور 
گل - طایفه -سعی و کوشش م -علاست 
مفعول صریح - حیوانی است - آرزو - نوعی 
پارچه و - جادو- افتراء بدا دوران خون- 
قلعه ء - بخزن بنزین - حرف ندا - طلبکار 
۷ - علاست نفی در زبان عربی - و پشت 
سرهم - دل آزار کهنه پر - پایان این شب 
سپید است -- خوردن آن حرام است-- درختی 
است- حیله و تزویر و --علاست جمع عربی سس 
شهری در عرسنان سعودی - بیماری مسری و 
خطرنا ث - جوی خون ۰ خانمان برانداز 
زمان - ضمیری است- هیچ نیست که‌دوشود 
۱ ۱ -درخت زبان گنجشکك- واحدی است- 
استانی درشمال ایران ۲ معمورت دستی- 
کمند -بایه حیات م , -درخت - شهری در 
آلمان -- جوانمرد -- ترتیب , پوستمن - 
مد رک -گردش -بد رسه قدیم ۵ , -نویسنده 
کتاب« تاریخ برگزیده », 


صاحب این د هان یکی از نامداران‌ورزش 
درجهان است و تا بانجا شهرت دارد که کسانی 
که حتی با ورزش سرو کاری ندارند ؛ بارهاو 
پارها نام او راشنیده‌اند , او کیست؟ 


عمودی : , - ترجیح داده شده برقرار 
کشوری در آمریکای مر کزی ۲ - سسزی 
خورشتی - سگ ترکی - گیاه ۳ - خوردن - 
قرص - مخفف اگر ع -- بوی رطوبت - ورق 
بانکی -- ادامه‌دار- زهر ی - حیوان بزرگ 
کاررا باید باوسپرد--مخالف‌تند ع- زیبائیس 
بزرگ-شب معروف ب--آنرا کاشتند سبزنشاب 
علامت جمع --شهرهای عرب ب - فل زگوانبها- 
میگویند بشر بآن زنده است - مرخ سعادت - 
کلیدموسیقی و - پیروان پیابرقلزی است-- 

-شش , , - دارای اصالت- آن نیسز 
خانه دارد - ازین نخواهید که متأسفانه در 
جواب خوا هم گفت ۱ ۱ - بیماری پوستی- عدل 
وظلم ۲, -- افسوس - بردبا رس نامی برای دختر 
خانمها - معشوقه جاهل م , - همه را شاسل 
بیشود - حرف آخر- خوب ( ۱ - اینهم نا 
برای آقا پسرها - نور دهنده - ات درگ 
ريخته و , - کتابی از« بوریس پاسترنا کك .- 


یک بمب 


اشاره * 
ستارگان درباره حوادنی که در 
دوهفته آینده در انتظار شماست جه 


بیکویند, 


مرستأخیز کارگران : به خرافات اعتقاد ندارد ودر فکر اشاعه آن نبست 

ازاین رو « فال »را جدی نگیرید ؛رمز موفقیت‌در کار و کوشش است 

طوری تنظیم کنید که از اچن بوقعپت‌ها بنحو احسن بهره برداری کنید , در 

8 برابر همه حتی دوستانتان کار و زلزد ار باشید . در کنارمتولد خرداد باه 
احساس شادمانی و آسایش خواهید کرد , 


۱ ۳ ۶ آیا سیوانید با نه یک 
دیدن این طرح نام یکی از نویسندگان جوب کبریت یک رکعر 
معروف ایران را بخاطرمیآورد , او کیست * 


بسارید " ! لرموفی تن ید پاسخ را برای ما بفرستید 


وحایزد بکیرید, 


وقتی خطای نما را تذ کر میدهند عکس العمل شدید و نأگهانی نشان 

5۵ ند هید . در کنار ٍعضاي خانواده احساس آرامش بی کنید , در حال حاضر 

1 اوضاع برای شرت در زسینه شغلی چندان مناسب نیست, روز 
های بحرانی بلطف خدا رو به پایان است. 


شخصیت ۰ استعداد و لماقت خود را به اطرافیان نشان د هید » بدون اينکه 
باعث تحقیر آنهائی شوید که ازشمٍامنتهداد کمتری دارند . هفته بسیارجالبی 
درپیش دارید, بدون‌مطالعه کل به کسی قول ندهید. در کنارشخص مورد 
علاقه اوقات فوق‌العاده دلپذیری را می‌گذرانید . 


اشکال کارشما در این است که گاه زیاده از حد آسان‌گیر می‌شوید و گاه 
فوق العاده سخنتگیر , بهتر است میانه رو باشید , حساب شده‌ترصحبت کنید , با 


ِ 2 ۳ 7 متولد شهریورماه توافی کامل خوا هید داشت, تمرین های ورزشی سلامت شما 
ایا بیتوانید ؟ سرگرمی هفته را بیمه می کند . در زسینه شغلی با تغیبراتی بواجه بیشوید . 
سس سب یت 


دراین کثیر الاضلاع سه مثلث رسم کنید ‏ . سرهررشتدنخ‌دارای‌شمارهادستاباانتهای‌آنها موا‌جزی‌نباید باعث دلسردی شما کردند ز موقعیت‌های مناسب برای 
بطريقي که اين کثبرالالام به شش مثلث . شماره ندارد وما ازشما ميخواهيم که شماره هر ثبوت لباقت و کاردانی خود استفاده کنچه, به اتغاق شریکث زندگیتا‌نقشه هائی 
تقسیم شود و در هرمثلث یکكدل ؛ یک خشت و نی را که درسرآن مشاهده ميشود درانتهای آن جالب برایآیندهبي کشید : بیشتر ولا مهرماه معاشرت کنید. موقعیت برای 
یک کشنیز قرارگرد . قرارد هید : برای اینکا حوصله بخرح د هید که ولخرجي و سرب یه‌گذاری در کارهای ز 
اشتبا هی رخ ند هد , 


شن بناسب نیست, 


کارهائی را که آغاز کرده‌اید با دلگرمی و پشتکار بپایان برسانید , در. 
کنار یک مصاحب جالب اوقات دلپذ بری میگذرانید , ولی بشما توصیه میشود 
کمتربحث کتیتلابفضُوص دیگران را کمتربورد انتقاد قرارد هید , دربحیط 
خانواده تغیبرات بزرگی صورت خوا هد گرفت . 


5 کارها و سرگرمی های سورد علاقه خود را دنبال کنید ؛ بخصوص آگر 
سل هنری است, احترامی که دیگرانوبزايی شما قائل هستند , اعتماد به نفستان را 
8 افزايش بید هد , پیوند های جدید ؛ عمیق ترو صمیمانه ترمی‌شود , برای‌مسائل 
رس روک وا بتیی قاس کار 


این دوره از زندگی شما پیوسته توأم با آرامش اما پیشرفت خواهد بود . 
پیوند های دوستی بعکم ترمی‌شود و ابراز علاقه دوستداران نسبت بشما بسیار 
شوق انگیز خوا ها بل , عده‌ای از متولدین آبان ساه تغیبرات بزرگی در زندگی 
اجتماعی خود ایجاد می کنند ۰ که این تغییرات بنفم آنهاست , 


آزمعاشرت با دسانیکه نظا هر ریادی درزندلی دآرند و بیش آرحد عادی 
37 بشما محبت ی کنند » خودداری ورزید . حس رافت و عطوفت شما دیکران را 
۰ تحت تأثیر قرارمی‌د هد . اگر مجرا هلیتید دوران تجردتان بازهم برای مدنی 
تنج ادابه درزمینه شخ شرفت های چشمگیری خوا هید داشت. 


بدون وسواس و دقت هیچ تصمیمی نگیرید , بی‌جهت وقت خود را با بحث 
کردن‌های بمتد تلف نکنید ؛ وکرنه برای خودتان مسائل جدیدی بوجود 
خوا هید آورد , دلستگن باعث تغییر عقیده شما خوا هند شد , با متولد ین خرداد ماه 
تفا هم کاسل خوا هید داشت, نقشه های‌شما درمسیر موفقیت پیش میرود , 


خوب وبادقت هرچه بیشتر باین عکس‌نگاه . این عکس از چیست , پاسخ خود را برای سا 
کنید حتماً بوفی بیشوید که تشخیص بدهید ‏ بنویسید وجایزه‌بگیرید. 


زمان به نع شما درحال پیشروی است. قبل ازاینکه آرامش و خونسردی 
از کامل خود را بدست آورید؛ هیچ تصمیمی نگیرید , در این هفته مجبورمیشوید 
انتخابی به عمل بیاورید . بخاطر ی تیبثله نگران و عصبی خوا هید بود . 


اعداد برموز ! بیشتر با متولد خرداد ماه معاشرت کنید . 


اک آرامش خود را حفظ کنید برطرف کردن موانع برایتان دشوار نخوا هد 
بود . در زمینه چشقي و روابط خانوادگی بسیار مق کار خوا هید بود . در 
زندکی | کثرمتولدین آسفند تازگیهائی بوجود خوا هد آمد , درطی چند دور و 
مهمانی تجربه های‌جالبی کسب خواهید کرد, 


دراین شکل هرسریع نقش عددی را بازی 
بیکند وشما این اعداد را ازروی علائمی که در 
اطراف آنها مشا هده‌بيشود میتوانید پیدا کنید ! 


صفحه ۸۱ 


باخره ناصر ملک سطیعی در برابر سماجت 
فیلمسازان سینمای ابران نتوانست طاقت بیاورد 
و با آنکه از ایفای رل جاهلهای کلاه مخملی در 
فیلمهای تجا رنی گریزان بود ؛یکبار دیگر باین 
امر تن داد که با لباس حاهلی و کلاء مخملی در 
فیلمی شاد و مردم پسند شر کت جوید و نا گفته 
نما ند که زوح بعروف ناصرد رفیلمهای جا هلی : 
یعنی شورانگیز طباطبا نی که قبلا در فیلمها ئی 
حول «اوستا کریم نو کرتيم .و «مهدی پاشنه 
ط ,با وی همبازی بوده است .در فیلم تازه 
بلک بطیعی با او همبازی است و ایندو علاوه 
پر ین فیلم که 
همانطوریکه د 


شاد بهای زندلی »نام دارد و 
روال فیلمهای حاهلی ساخته 
می‌شود .در دو فیلم دیگر بنامهای بابا گلی 


که درحال حاضر آباده 


بجمالت »و« پیش مرک 
نما یش است :با یکد یگر با زی کرده‌اند! 

و ابا خبردیگر درمورد ملکمطیعی اینکه 
وی قرارداد بازی در یک فیلم با سرمایه مشترك 


ایر ار ۳ ۱ سا 1 که در 
یران و فرانسه را بامضا رسانیده است که در 


نواحی‌جنوب کشورجلوی دوربن میرود, 


# رامش پس ازباهها سکوت : با چند 
ترانه نازه: فعالیت پی‌گیری‌را در زمينة خوانندگی 
از سر گرفته است و حدید ترین ترانه هائی که 
خوانده است ۰« زاثر » و « عروس نقره پوشس 
ناسدارد که کم و بیش برسر زبانها افتاده است, 
ی بست ۸ که رایش قصد دارد درایاء 

نوروزسال وی کنسرتهائی در تمام نقاط 
بختلف کشوربرگزار کند, 


* هفته گذشته ضمن فیلمبرداری صحنه ای 


ازفیلم « با زیج دگاه تهران ۰ جرو بهعشی 
بین بهرو ۰۱ :(۱د بارتگر این فیلم با آمستان 
کا رگردان ۳ زبور درمی‌گیرد که حتی به 


نزاع و کتک تاری‌می کشد ! 

این چندمین باریست که به نژاد با ا کیپ 
سازندة فیلمهاایش درگیری پیدا می کند و بهر 
حال فیلمبرداری فیلم « بازیچه » معوق مانده 
است و معلوم نیست این تعویفی تا کی اداسه 
یابد, 


ِ 


دوستی صمیما نه سعید راد با فونبالیست- 
های معروف , اینروز ها نقل محافل ورزشی و 
هنری است 

گفتنی است که سعید راد عاشق تماشای 
مسا بقات فوتبال می‌باشد و روی همین اصل‌محال 
است روزی مسابقه فوتبال در یکی از زمینهای 
ورزشی جربان داشته باشد وسعید راد تماشای 
آن مسابقه را از دست بء هد وحتی وی بار ها 
بخاطر تما شای مسابقات فوتبال . کا رفیلمبرداری 
فیلمهای خود را معوقق گذاشته است 

مي‌گوینهسعید خود نیز بهلوت ون فوتبال 
آشنا ی کامل دا رد وآرزوی او این است که بهرد 
ترتیب شده ؛ به یکی از تیمهای فوتبال‌بپیوندد ! 


صفحه ۸۲ 


کمتر با تهیه کنندگان برای بازی در 
ایترهف قرارداد سی‌بندد و دلیلش 

بنست که نمی‌خوا هد رلهای‌سکسی بازی کند, 
وت کف بوذ الیل سینما مرتبا توص سکس 
میرود و تنها هنرپیشگانی در این روزها موفق 
نوند که حاضر شوند ؛بهمانگونه که 
کارگردان می‌خوا هد .در مقابل دورن به 
و 

ار آخرین فیلم هائی که سییده در آن بازی 

ده .میتوان ازفیلم بی‌نشان نام برد که باتفاق 
و برای نخستین 
بر بهنقش دخترسپاهی ظ هر میشود , ازطرفی 
شنیده شد | کثر تهیه کنندگان تصمیم گرفتهاند 
بر که اومکسی بای ني کل »کرش 


رندا 


بیما ری شدید « سحر » دختر خردسال 
بهستی ؛ پس از دوسه ماه بهبود یافت و در این 
مسدت که سح ر کوچولودر بستر بیما ری بود ؛ 


مهستی ازتمام کارهای هنری خود دست کشیده 
و به پرستاری دخترش پرداخته بود ! 


مهس بشکرانه سلامتی دخترش سحر » 
کلی نذمرونیازبجا آورده است وضمناً اینطو رکه 


خودش میکوید ترانه‌تازه‌ای هم بخصوص 
دخترش دردست تمرین دارد که بزودی فبط و 
دراد بو تلویزیون اجرا و پخش می‌گردد . 


تأتر. سینما تلوبزیون. رادیو. نمایشگاه . موزرك 


برتضی احمدی اینروزها بخاطر بازی در 
تیزم سلطان صا حبقران » شهرت‌تا زه‌ای یافته 

است ؛ ولی خوبست در مورد این بازیگر بدانید 
که قبل از فعالیت درتأنراو پیش پرده خوان بود 
و پس ازاین » احمدی به کاردرراد یو پرداخت 


* منوچهر وئوق و هاله سالهاست که با 
یکدیگر اختلافاتی دارند و بارها برخورد های 
شدیدی بین ایندو درسر جلسات فیلمبسرداری 
ایجاد شده است ! 

جالب آنکه هربارقرارمی‌شود آنها درئیلمی 
همبا زی شوند ؛ موقتاً با وساطت ابن و آن آشتی 
م ی کنند » ابا این آشتی کنان د بری نمی‌پاید و 
پس ازچند روز» دوباره د رگیری تازه‌ای بین‌وئوق 


جهانبخش پا زو کی آهنگسا ز سرشناس؛ 
این اواخر از همکاری خود با خوانندگانمعروف 
کاسته است و درعوض ترانه های‌متعددی‌برای 
خوانندگان تازه کارمی‌سا زد , 

گفته می‌نسود که پا زو کی اختلافاتی با چند 


که فعلا هم در کار دوبله فیلم های تلویزیونی 


فعالیت دارد , ازگوشه و کنارشنیده میشود که 


د رسریال جد ید تلویزیونی بنام انحصار تنباکو؛ 
نیز او نقشی همانند رل خود د رمجموعه « سلطان 
صاحبقران » به عهده خوا هد داشت , 


و هاله بروزمی کند ۱ 
آخرین کسی که وئوفی و هاله را باهم‌آشتی 
داده است ؛ عزیزانته بهاد ری بی‌باشد که بسرای 
شرکت آنها در آخرین فیلم خود موسوم بسه 
حرست ۰۰ وساطت نمود و سبب آشتی کن‌ان 
ایندوبازیگر سینمای ایران شد , و حال با یس.د 
دید که این آشتی تاچه زمان دوام خوا هد 
یافت ؟ ! 


خوانند؛ معروف که قبلا با آنها همکا ری‌مداومی 
داشت ؛ پیدا کرده و اين است که با کشانمدن 
پای خوانندکان جدید و همکاری با آنها » رقبائی 
درمقابل خوانندگان قدیمی‌می‌سازد. 


مس 


م00 


* شهناز تهرانی قبل از دوران بارداری » 


مشغول بازی درفیلمی موسوم به «جاني وتبل 
بود که فیلمبرداری صحنه هائی از این فیلسم 
بدلایلی ناتمام باند و پس از چند با‌مشکلات 

سازندگان فیلم مزبور در مورد تهی صحنه های 
بافیمانده ؛ رلع گرد ید .بننها وقتیکه قرارشد این 
صحنه ها جلوی دوربین برود ؛ شهناز تهرانسی 


بنوچهرسخانی که زمانی کردانند؛ یک 
واریته تلویزیونی پر طرفدار تحت عنسوان 
زنگوله ها » بود نصمیم گرفته است واریته ی 
جد یدی برای تلویزیون تدارك ببیند و بایسن 
ترنیب با یه دید که دستبخت تازه این خواننده 
با سابقه در زمینه ترتیب دادن واریته هسای 
تلویزیونی : تا چه حد سورد نوجه واقم خواهد 
مه 


۷ رضاً کرم رضانی پس از دریافت دیپلسم 
افتخاری در چها رین جشنوارهجهانیفیلم تهران 
بخاطر بازی درفیلم « کندو »» بیش از پیش‌مورد 
توجه سینماگران ایسرانی قسرارگرفته است و 
ویک دعر سدت کوتهی که ازرگزاری 
چها رسین جشنواره جهانی فیلم تهران می‌گذرد 


مج کازک‌ران 


حابله بود و نمی‌توانست درصحنه های باقیمانده 
جانی ویتل » بسازی کندواین بود که 
فیلمبرداری صحنه های بورد نظر نا وضع حمل 
شهناز تتعویق افتاد و اخیراً پس ازوفع حصل و 
کد راندن دوه نقا هت شهناز فیلمبرد آری فسیلم 
جانی ونپل ادابه یافت و در هفته گذشنه 
باتمام وسید ! 


رضا بیکایمانوردی وسیری را سی‌نتوانل 
پ رکارترین بازیگران سینمای ایران بحساب‌آورد 
و اگر نگا هی به لیست بحصولات سالهای اخیر 
این سینما بیاندا زیم ؛ درم ياييم که هیچیک از 
بازبگران وطنی ؛ باندازة بیک و میری د رفیلمهای 
مختلف با زی نکردهاند ! ایندو با زیگر پ رکار؛ در 
سال بالغ برده فیلم بازی می کنند و شبانه روز در 
جلوی دور رب فیلمبرداری هستند و بقول معروف ؛ 
مجال سرخا راندن ندا رند ! 


با ده قرارداد بازی درفیلم بواجه شده‌است ! 
جالب آنکه کرم رضائی قراری نیز با یکی از 


فیلسازان مکزیکی که بازی او را در فیلم 
کندو» د بدهاست ؛ گذاشته تا برای بازی دریک 
فیلم به مکز یک برود ! 


۱1 


فرزانه تأئیدی بازیگر تاثر که به سینما 
کشیده شد و با فیلم «خالك » کار تأتریش 
نقریبا کم کرد :اخبرا با زی در دو فیلم را باتماه 
رسانبده است . فیلم اول او برکردان سینمانی 
بود و فیلم دوم او 
بازیچه .نام دارد که در کنار بیکایمانوردی 


و بهروز به‌نژاد ایذای نقش کرد .باید توجه 


نمایشنابه «بنگاه تأترال 


که قبلا درسینما لل 


نوحه به چهره ها ی 


کردن این چهره ها بخصوص‌ستارهه هستند 
که ازاین خانمی بنام؛مینو دولنشاهی 
بهج رده و 


مشخص نراست .این ستاره ثه دوباره به‌سیب 


آمده .درحال حاضر در چندفیلم فارسی بازیش را 


داشت که بازی دردوفیلم مزبور؛فرزانه تأئیدی 
را از فعالیت مستمرتأنر و تلویزیون دورساخته و 
ننها کار تلویزیونیش بازی بخش ها یگوناگون 
یک برنساسه تلویزیونی بنام «دوسنت دارم 
دوستت دارم .میباشد که فرزانه را در این 
بجموعه که بطربقه رنگی تهیه شده خواهیم 


دید, 


شروع کرده وباعث با زگشت اوایرج‌قاد ری‌بود 


که لا کتابون را به‌سینما با زگردانید ,حالا 
جقد ر این چهره‌های قد یمی ببتوانند درمقابل 
جهره های حد ید قدعلم کنند مشخص نیست ؛ 
بهرحال نباید فراموش کردسینمای فارسی‌این 
روزها گرفتار کمبود سناره وبازیکرزن است و 
ناچار بایدرجسعتی داشته باشد به گذشته و 
با زگرد انیدن چهره های‌سا بفی سینما ء 


صنحه ۸۳ 


7 


«ریموندبر» بازیگر نقش «ایرون‌ساید» با 
پرخوری‌ها یش اعصاب کارگردانان‌ونهبه 
کننده این مجموعه را خرد کرده است.و این 
پرسش هميشه برای آنها مطرح شده که چه 

تا کنون ممتوانسته حدس بزند یک 
کارأگاه خصوصیو تنوسند ؛ یک چهره محبوب 
تلویزیونی بشود » جالب است بدانیم قبل از 
ریموندبر » «ویلیا کونرا» هنرپیشه فیلم«غرب 


۰۰ 8۳۱۳۱۷ ...سس اش راهان 


این پیرمرد رقاص‌ترین رقاص روی زین 
استو باابنحال یک بازیگر برای‌سریال‌های 
تلویزیونی که ۱ کنون سریال بردی بنام‌جونز 
را با بازیگریش می‌بینم » «بادی‌ایسن» که 
رل«جونز» کاراگاه پیرو خبره را در مجموعه 
مردی بنام جونز بازی می کندد ریک بصاحبه 
که چندی قبل با او انجام ش دگفت, 

- من در رشته های سیاست.ادبیات ؛ 


صفحه ۸۶ 


آیرون‌سا یدزیا دمبخورد ۱ 


وحشی» قرار بود این رل را بازی کسد ازاین 
جهت که در تمام طول فیلم بابد روی صندلی 
چرخدار بنشیند افرار را برفرار ترجیح دادبد 
نیست این را هم بدانید که «ریموندبر» یک 
آشپز ما هر هم هست‌و بهمسن جهت‌وزن او مرتبا 
بالا بیرود وتهیه کنندگانش را مي‌ترساند, 
باید قبول کرد «ابرون‌ساید» تنها کارگاه‌جسور 
وشکموی تلویزیونی بشمارمیرود. 


موسیقی » هنرو تاریخ در امریکانحصیل کرده‌ام 
ولی قبل از همه اينها قرار بود رقاص شوم ؛ چرا 
که بدرم صاحب یک مدرسه رقص بودو 
میخواست من شغل او را ادابه دهم , البته 
بخاطر او رقص یاد گرفتم ولی حرفه‌ام را جدا 
کردم تحصیلات من دلیلی نیست‌برای اینکه 
کار سینماو تلویزیون را ادامه ندهم » الب 
روزهای هفته بازی بیکنمو بابقی ساعات را 
به ند رس مشغولم, 

بهرحال اگر می‌بينم بسماری از بازیگران 
تلویزیونی خارج آنقدر انعطاف دارند بخاطر 
دریافت واقعیت های اجتماعی آن است , مثل 
بسیا ری ازبا زیگران خودبان.,,؟ 


۱ لوسیل بال‌تهیه کننده‌است 


لوسیل بال ۰ چهره تلویزیونی که بخاطر 
شوه لوسیل بال» شهرت خاصی دارد» در حال 
حاضر هفتادوپنج درصد از تولیدات تلویزیونی 
را در مق سبه‌اش تهیه‌بی کند. آمریکائی‌ها 
«لوسی» را یک مجسمه از فولاد میدانند, بااینکه 
درسن بازنشستگی قرار دارد » ولی درشبانه‌روز 
بیش از شش‌ساعت نمی‌خوابد, بدنیست بدانیم 
مدیریت داخلی موسسه اش را دخترش بعهده 


۳9 


داردو تهیه کننده مسژل _ برنامه‌هایش نمز 
پسرش است که هردو در مجموعه شوهای 
«لوسیل بال» در کنارمادرشان بازی م ی کنند» 
بعبارتی او یک بازرگان است که بجای محاسبه 
باآهن‌و فولادو پارچه ؛به نوارو فیلمو موسیقی 
و صدا مي اند یشدو شاید تنها زنی در جهان‌باشد 
که دارای قدرت فراوان است‌وتولید هفتادوپنم 
درصد از فیلم ها » مصاحبه هاو برنامه های‌د 


تلویزیونی را خودش بعهده دارد, 


رابان‌اونیل همان رادنی بعروف و 
دوست‌داشتنی مجموعه پیتون‌اپلیس باردیگر 
به تلویزیون باز میگردد, اين هنرپيشه درسینما 
بابوفقیت زیادی روبرو شده استو بااینهمه 
بادستمزد ده‌برابر نسبت به کار قبلی حاضرشده 
به بجموعه جدید پیتون‌پلمس رد این 
مجموعه «بازگشت به‌پیتون‌پلیس» نام دارد 
که غالب بازیگرانش همان بازیگران قبلی 
هستند ۰ البته غیراز همسر «رایان‌اونیل» که 
بخاطرطلاق‌وجدانی حاضر به بزی نشدء اس ت که 
حتماً جای او را کس دیگری بازی بیکند. 


1 دا روش مهرجوئی وفروزان د رسکوت یک‌فیلم 


داریوش بهرجوئی که با فیلمهای « گاو » 
و« هالو» و «پستچی » اعتبار هنری پیدا کرد » از 
یک‌سو و فروزان ؛ بازیگری که در سینمای 
تجارتی د هها نقش سکسی و غیره را بازی میکرد 
از سوی دیگر » ناگهان در کنار هم قرارکرفتند 
و برای اولین بار فروزان با یک کارگردان هنری- 
ساز و مهرجوئی با یک بازیگر حرفه‌ای 


سینمای تجارتی بکار بازیگری و کارگردانی 
پرداختند ,اعتباری که از لحاظ هنری برای 
فروزان مطرح بود باعث شدتاا زسینمای تجارنی 
ایران فاصله بکیرد ,اولین طرح همکاری 
بهرجوئی وفروزان فیلمی بودبانام«دایره‌مینا» 
که باسرمایه ش رکت کسترش صنایع‌سینمائی و 
تلویزیون ملی‌ایران‌ساخته‌شده دراین فیلم 


هنرپیشگان مشهوری مشل ؛انتطامی»نصریان 
فروزان و یک بازیگر تازه سال سینما بنام سعید 
کنگرانی و بشیاری دیگر از بازبگران سینما 
شرکت داشتند , فیلم « دایره مینا »در اوایل 
سال جاری بپایان رسید .ابا بعللی که هنوز 
مشخص نیست به نمایش گذاشته نشد . 


#وتران 


بنفاده کنند و شاید همین ابر بوحب شده باشد 
که انفاگران ابنگونه نقش ها و رقصنده ها کمتر 


دلکش تابلوسفا رش داد 


هفنه گذشته گفته شد دلکش :؛به صحنه آواز 
با زمی‌گردد , ازطرفی نام او بمن هنربندان ابران 
بعنوان یک خواننده , که سباس از دوستانش را 
فراموش نمی کند د هان بد هان کشت ,دلیل هم 
این بود که یک نفاش مشهور به سفارش دلکش 
در ازای دستمزد پنجلهزارنومان پرتره‌ای از 
بهدی خالدی بی تشد ,. هماد‌طور که 
مي‌دانمد دلسکش توسط خالدیآ هنگت 
ساز سنهور به صحنه آواز راه بافت ودر 
آن زبان خبلی‌زود درهای شهرت بسرعت 
برويش باز شد ؛خبر دیکر اینست که خالدی‌در 
حال حاضرسرترم آباده کردن چند آهنگ حدید 
برای اوست و ضمناً دلکش در چند برنامه ازگلها 
شر کت کرده است , یکی از دوستال دلکش 
می لفت کاباره داری و سهیم شدن در بنافم 
کاباره‌ها برای او آمد نداشت و دلکش ترجیح 
1 نت 
داد بهمان کار خوانندگی ببردازد و اینگونه 
دردسرها را کناربگدارد, 


صفحه ۸۵ 


سیما: آرزوی بزرگم انستت که ناظم کود کستان شوم 


آنوقت هميشه با بچه ها هستم 


اد هم : هیچ دنیائی را بیشتو ازدنیای بچه ها دوست ندارم 


۰ 9 ت 
سرین نادرساهی 
ین بار بسراغ زن‌و شوهری رفته‌ايم که 
ه 
هردو کارگر هستند و عشف‌و آرزوی‌بزرگشان 
اینست که هميشه با بچه ها باشند و دردنیای 
پاک این گلهای بی‌آلایش زندگی کنند . 
سیماواد هم نصرانته زاده , دو دختربنابهای 
رژیا و طاهره دارند و در یک مدرسه‌سا کن 
هستند زیرا سیما در آن مدرسه مسئولیت 
نظافت را بعهده‌دارد و شوهرش نیز کارگر 
شر کت‌واحداتوبوسرانی‌است که بعنوان کمک 
راننده خست بیکند . ادهم بیگوید : 
هیچ د نیانی را بیشتر از دنیای بچه ها و بابچه ها 
بودن دوست ندارم . 


سیما نیز میگوید ۰ هروقت صحبت‌از آرزو 
بیشود بیاد یک خانه نقلی دو اطاقه میافتم 
ولی آرزوی بزرگترم اینست که ناظم 
کود کستان بشوم آنوقت همیشه بابچه ها 
هستم , 


س آندو تا کلاس ششم ابتداثی درس 


خوانده‌اند وادهمم م بهار را پشت سر کداشته 
و اینک با کمک هم هرباه هزار تومان 
پس انداز میکنند تا روزی به آرزوهای خود 


پرسش بچه ها برای من خیلی شیرین است » 


ل کرده 


خم‌بی‌شوم و کود کی را که ازما سئوا 
می‌بوسم و همراه خانم‌نصراله زاده به اتاق‌محل 
سکونتشان می‌رویم . بوی اشتهاآور غذااز 


بفره نیم‌خوره به مشاممان می‌نشیند ,سیما 


بچه ها به ما چشم دوخته‌اند .. 


سرد و برفی » خوردل یک پیاله جای رم خستج 


من و خبرنگار عکاس مجله بد رمیکند و 


را به گوشه ای‌دوخته و سخت غمگین شده بود 
بهرحال گدشت و ما بزرگ شدیم . 


کله هم ندارم . تمام حقوقم ر 


و هرگز لذت پوشیدن لباس نو را در آن‌زمان 


یک موسسه رانند لی نزدیک‌خانه مابود. 
بعدازظهرها وقتی همه می‌خوابیدند ماشین های 
موه را می‌شستم و در عوض مزدنیم ساعت 
تعلیم میدید .وقتی هیچده سالم شدم از آن 
خانه »بیرون دم وتصمیم لرفتم‌نصدیق 


بگیرم وسریک تاکسی کار ثنم . 


تفریحات خانواده 


بریحات خانواده‌می پرسم اد هم‌میگوید : 
ستش کمتربه تفریح فکرمی کنیم . . . گهگاه 
به دیدن همولایتی‌ها میرویم یا روزهای جمعه 
که بدرسه تعطیل است 
غلب شبها تلویزیون تماشا می ثنیم چود 


بچه ها عاشق تلویزیون هستند . 


ند خوشی هست اوقات 
تلخی هم هست ما که دریک اتاق زندلی 
می لنیم نمی‌توانيم با هم قهر کنیم چون هميشه 
چشمهایمان بهم می‌افتد و بعضی وقتها که از 
تنگی جا به تنک می‌آیم » وقتی یادم میاید که 
قهر نکردن ما به خاطر همین اتاق است ؛ خنده‌ام 
می‌گبرد و ناشکری نمی کنم . ولی از شو 

گذشته ادهم خیلی تندخو است . از هرچیز 
کوچک سخت از کوره در می‌رود .در حالیکه 


من دلم بی‌خواهد که چون کوه با مشکلات 


روبروشود ودررفم آنها بکوشد. 


خانم نصرانته‌زاده کارمی کند 


من است . بچه ها خیلی دوستم دارند . منهم 


واقعا به آنها مي‌سم و مثل بچه‌های خودم 
تروخشکشان‌می تنم . 


کف او مت کد ‏ ک 
لطف بزرك ثارمن این است ئه ثرایه 


خانه نمیدهیم . 

بچه‌ها همه توی حیاط حمم شده‌اند و ۱ 
شيشه پنجره داخل اتاق رانگاه‌بی کنند. ازسرو 
لول هم بالا میروند که از نه‌ونوی قضیه سر 
در بیاورند . یکی از آنها با مشاهده ضبط صوتی 


که ما همراه داریم فریادمیزند : اد هم‌خان ا» این 


همه توی تلویزیود 


که تمام بچه های این مدرسه بچه‌س 


بزرگی‌شود. 

در بسیاری از خانه‌ها ین والدین و بچه ها 
هر صبح برسر بستن بند کفش و طرز لباس 
پوشیدن و اموز کوچک دیگر جنجال برپاست . 
پدری میگفت «هنگامی ده پسرم را می‌بینم 
بند کفشش را نبسته است از خشم به خود 
می‌پیچم . می‌خوا هم بدانم آیا بهتر است او را 
مجبور به بستن بند کفشش کنم » یا آنکه 
بگذارم با همان بی‌بندو باری به راه رفتن ادامه 
دهد ؟ ازسوی دیگر بفرض آنکه از این طرز 
کفش پوشیدن بیشتر لذت میبرد آیا نباید اصاد 
برای ایجاد حس مسئولیت در وی وادارثر 
کنیم که بند کفشها یش را ببندد ؟ 

برای جلوگیری از ایجاد جاروجنتجال 
بهتر است سعی کنیم خودبان جلو نگاه او بند 
دفش‌مان را به بندیم و به آرامی برایش بگوئیم 
که بی‌توجهی به بستن بند کفش » در نظر 
دیگران بی‌بندوباری است » و بهتر است هميشه 
آراسته بود تا مورد احترام دیگران قرارگرفت . 
باید بطمئن بانیم که باینطریق دیر یا زود 
لودلء خودش بستن بند کفش رایاد میگیرد . 

همچنین نباید کودلد را هنگام بازیزیاد 
پای‌بند تمیز نگاه داشتن لباس بکنیم بلکه باید 
آزادی او را برای دویدن و پریدن و بازی کردن 
از هرحیث برنظف نگاه داشتن لباسهایش مقدم 
بداریم » و این مهم را میتوان با پوشاندن لباسی 
که چنانچه کثیف شود اشکالی نداشته باشد 
انجام داد . هنگامیکه کودلك با یک پیراهن 
کثیف از مدرسه بر میگردد سادرش باید به او 
چنین بگوید : « مثل اینکه امروز زیاد فعالیت 
داشته‌ای ! آکر میل داری پیراهنت را عوض 
کنی یک پیراهن تمیز برایت آماده کرده‌ام : » 
هیچ فایده ندارد باشماتت‌سخت به رخ اوبکشیم 
که چقدر شلخته و کثیف است و يا ما با چه 
زحمتی برای او پیراهن می‌شوئیم » پلکه 
می‌توازيم هنگام شستن لباس » بطوریکه تصوز 
ند سرزنشش می کنم » ب آوفهمنم نستر 
لباس چقدر وقت می‌گیرد ؛ و بکارهای دیگر 
تما وه بح رز راون ند ووام بن 
نباید تصور کنند که علاقه کودل به نظافت 
بیشتر از تمایل به بازی است » زیرا کودلد در 
این سن مسلماً اگر سالم و معتدل باشد میل به 
بازی دارد » و زیاد درپی تمیز بودن نیست » در 
حالیکه ما ميتوانيم به آرامی او را متوجه نظافت 
هم بکنیم. 


کاز. نام دارد ولازم به بادآورست که 
ساختمان موتورهای مختلف وعایم موشک ها » 
با موتورهای جت فرق م یکند » زبرا بوشکک ها 
اکسیژنی را که لازم دارند باید باخود حمل 
کنند » درحالی که موتورهای جت از اکسیژن 
موجود درهوا استفاده می کنند. 

برای این که در کث کنیم نیروی فوران 
کازچگونه کارمیکند » می‌توانیم این آزمایش 
بسیارساده را انجام دهم : 

باد کنکی را پراز باد م ی کنمم وسر آن را 
می‌بندیم , دراین حال ؛ هوای داخل باد کنکك: 
به همه‌طرف فشار وارد م ی کند , بعد . سر 
باد کنک را بازمی کنیم » هوا به سرعت از آن 
خارج می‌شود . دراین حال » فشار هوایی که از 
خارج به بادکنکک وارد می‌شود » به اندازة 
فشارقبلی است » اما از طرف داخل هیچگونه 
مقاومتی درمقابل این فشاروجود ندارد. آزاين 
رو » هوا به عت از باد کنک خارج می‌شود . 
دراین وفع » آگر باد کنک را رها کنیم » در هوا 


صفحه ۸۸ 


مراحل شکسته شدن بواد کانی در این 
دستگاهها متفاوت است ولی . بطور کلی خرد 
کردن در اکثر آنها در مراحل زیر صورت 
می ورد : 

-- خرد کردن توسط ضربه تیغه های‌بحکم . 

۲ - پرتاب قطعات با نیروی گریز ازم رکز , 

۳ - برخورد بمیله های چکشی اطراف چرخ و 


جدار داخلی سنگ شکن ء 
# سنگ شکن چکشی دوار 

اساس کار این سنگك شکنها شبیه سنگ 
شکنهای پرتابی دورانی است با اين تفاوت 
که در این جا بعکس آسیابهای پرتابی چکشها 
و بیله های چکشی روی چرخ بحکم نشده 
بلکه بان لولا شده‌اند 


بنابراین چکشها می‌توانند در حول لولا 
آزادانه حرکت کنند . نسبت خرد کردن 
در این سنگ شکنها ,/., تا ۵/۱ است 
سنگها در اثر برخورد با تیغه های چکشی با 
جدار مخت آستر آسیا خرد می‌شوند این سنگ 
شکنها غربال دار و بدون غربال‌اند ِ 
غربال‌دار بیشتر برای خرد کردن مواد خد 
مورد استفاده قرار می‌گیرند . پس از بارگیری » 
دانه های خرد شده»از غربال پایمن دستگاه 
خارج می‌شود . آسیابهای بدون غربال برای 
خرد کردن مواد مرطوب ( بویژه ذغال 
قهوی) سورد استفاده قرار می‌گیرد . نوع 
کوچک این سنک شکنها .۵.۰ دور در 
دقیقه و نوع بزرگ آن , . ,۶ دور در دقیقه 
سرعت دارد , 
سنگی شکن امتوانه نی صاف 

این سنک شکن از دو استوانه فولادی 
تو پر تشکیل شده که برخلاف جهت. یکدیگر 


ازهمان دم درفریاد زد : 

- ای ساطان ستمگر ! مگر من به تو چه 
کردهام که ابنهمه درحق من ستم م ی کنی؟ ۱ 

فحاك باحیر تگفت : 

چه میگوئی سرد ؟ توکه هستی ؟ من 
اصلا ترا نمی‌شناسم ۱ 


مردفریاد زد : 
-- سس‌کاوه‌یآهنگرم ... من پدز هیجده پسر 


*موادی که برای فضانورد ان حیاتی است 

وقتی بشر به فضا پرواز می کند . باید مواد 
غذایی کافی » آب وحتی هوای کالی با خود 
داشته باشد . همچنین فضانوردان باید وسایلی 
برای دفع مواد زائد بدن باخود داشته باشند , 
بنابراین ؛ هم اين مواد حیاتی و وسایل لازم 
پا ید درسفینه وجود داشته باشد, اما درسفرهای 
کوتاه فضابی ؛ این مسأله چندان اهسیت 
ندارد » زبرا سیستم تغذیه واستفاده از مواد 
غذایی در اتاقک فضانوردان ودر لباس های 
نضایی آن‌ها وجود دارد. 

سفاین فضایی همچنین دستگاههای دفم. 
کننده هوای آلوده وبوهای نامطبوع دارند تا 
هوایی که فضاتوردان از آداستفاده می کنند : 
همواره تازه وپا ک باشد , مواد زاید ومدلوع » 
ممکن است داخل بسته‌هایی گذارده شود تا 
پس از بارگشت به زمین » تخلیه شود , در 


اهرمنی 


می‌چرخند . جنس آين استوانه ها فولاد 
سمنتیت است که در مقابل فرسایش و 
خوردگی بخوبی بقاوست ب یکند . مقدار 


فرسایش ( .۵ - .۵) گرم برای هر تن 
سنکگ خرد شده است . قطر استوانه‌ها بستگی 
بابعاد سنگهای مصرفی دارد . آگر قطر سنگها 
از حد معینی بیشتر باشد قطعات سنگ بسن 
استوانه‌های خرد کن می‌لغزند . زاویه بين 
مماس_بشتر کهای قطعه سنک و ه رکدام 
از استوانه ها را زاویه خرد شدن می‌نامند . 
این زاویه که بستگی بسختی سنگ مصرفی 


دارد حدود (و +-ب) درجه استء 


بعمولا مجوریکی از غلطکها ثابت و مجور 
دیگر بفنری متصل است . بنابراین با حر کت 
بحور فاصله غلطکها کم و زیاد می‌شود . در 
صورتی که جسم سختی بین غلط کها قرارگیرد 
ازدیاد فاصله غلطکیا بان شکستن محور با 
خرابی سطح غنطلکهامی‌نود , سرعت دوغلعلک 
با هم متفاوت است . از این سنگ شکنها برای 
پر عیار کردن سنکگ معدنهای حاوی مس 
استفاده م ی کنند چون ناخالصی های آن 
پس از آسیاب خرد می‌شوند , در حالیکه مس 
در اثر فشار بین استوانه‌ها پدون خرد شدن 
تغییر شکل می‌دهد آنگاه می‌توان غربال 
قطعات پر عیاررا جدا کرد, 


سنگ شکن استوانه‌ای خاردار (دندانه‌دار) 


اساس ساختمان این سنگ شکن ها شبیه 
سنگ شکن استوانه ای صاف است با این تفاوت 
که سطح غلطکها خار دار یا دندانه . دارند 


این اسباب‌ها برای خرد کردن بواد نیمه 
بخت مورد استفاده قرار میگیرند . 


بودم اما مأموران توآنها را یکی‌یکیگرفتند و 
کشتند و مغزشان را خورالك مارهای لعنتی تو 
کردند سلطان ! 

اینکگ برای من فقط یک پسربانده که او را 
هم همین رو نلایت دتفا خررباند ۳ 
امیدوارم تا اين لحظه وی را نکشته باشند ... ای 
سلطان ! چرا فرزندان من باید قربانی بارهای 


حمل آن بسیار دشوار است . فضانوردان سمکن 
است از یک بقدار معین آب که مرتب تصفیه 
می‌شود بارها استفاده کنند ویا حتی مواد غذابی 
خود را از گیاهانی که به طورصنوعی کشت 
شده است بدست‌آورند. 

* سفینه سرنشین داو 


سفینه هایی که فضانوردان با آنها سفر 
میکنند بسیار پیچیده هستند این سفینه ها ممکن 
است قسمت خاصی برای فرود درسطح کرات 
داشته باشند ؛ مانند مدول ماه‌نشین سفینه 
آپولوها ,دراین کونه سفاین هنگام بازگشت 
فقط سمت فرباند هی سفینه به زسین بازمی‌گردد, 
این قسمت را « کپسول » یا « مدول فرماندهی» 
می‌خوانند ء در پشت این «مدول » ؛ موتورهای 
ترمز کننده قرار دارد . این موتورها , سرعت 
۰ مدول » را درموقع فرود آمدن کم م يکند و 
بالای .مدول ۰ محفظه‌یی وجود دارد که 


شکل ظاهری این آسیاب بیشتر بصورت 
استوانه است , در داخل ابن استوانه تعداد 
زیادی گلوله های فولادی قرار دارند , قطر این 
این گلوها (م , -- م) سانتی متر و وزنشان 
(۵ , - ۲) کیلوکرم است . در صورتی که 
براده حاصل از سایش و فرسایش گلوله ها 
برای مواد خروجی مضر باشد می‌توان بجای 
کلوله های فولادی ازگلوله های چدنی استفاده 
کرد ولی فرسایش کلوله های چدنی زیادتر 
است . خرد شدن در این آسیاب در دو مرحله 


صورت میگیرد : 


, -- بر اثرح رکت دورانی دستگاه کلوله ها 
هم حرکت دورانی داشته و با فشردن مواد بن 
خود ؛ آنها را خردو نرم می کنند م 

۲ - جدارعاح دار حاصله از دستگاه باعث 
می‌شود که گلوله‌ها تا ارتفاع معینی بالا رفنه 
سپس روی سنکک ها سقوط کنند . بنابراین 

له ها با فشارو ضربه مواد را نرم می کنند, 
آسیاب بیله های گردان 

این آسیاب از یکد استوانه تو خالی که 
نسبت طول بقطر آن حدا کثر + است تشکیل 
شده است در داخل این استوانه میله هائی 
بقطر (۱۲۳ - و) سانتی متر قرار گرفته اند که 
طولشان (. , - ه) سانتی متر کمتر از طول 
آسیاب است . این آسیاب حول مجورش 
می‌چرخد و جدار داخلی آن (استوانه) از 
قطعات فولادی پوشيده شده تا از فرسایش 
آن جلوگیری شود , این قطعات را می‌توان پس 
از مدتی تعویضی کرد . بحصول این آسیاب 
یک دست است و می‌توان برای خرد کردن 
بیشتر آن» از آسیاب کلوله نی استفاده کرد . 


ضحالك کوشید با مهربانی او را رام کند و 


-آرام بانش کاوه ... چرا زود ترازاین پیش 
من نیامدی ؟ بن هماکنون دستور میدهم 
فرزندت را بیاورند ودستش را در دستت بگذارند 
تا همراه خود ببرک .۰ 

و دستور داد فوری پس رکاوه را به آنجا 
بیاو رند. ادایه دارد 


چترهای نجات در آن قرار می برد و وقتی این 
چترها بازمی شود » ح رکت: مدول کند ميشود ‏ 

همانطو رکه گفته شد . سفینه‌هایی که 
برای فرود درماء به فضا فرستاده می‌شود ( مانند 
سفاین آمریکایی آپولو ) » کپسولی به نام 
« مدول باه‌نشین » دارند, این « مدول ۰ 
فضانوردان را درسطح کرة ماه پیاده م ی کند و 
پس از بایان مأبوریت آنها مجدداًبه سفینه 
مادریاه مدول فرماندهی» ملحق می‌کند. 

فضانوردان ۰ در طول پرواز » همواوه 
با م رکز کنترل سفینه در زیین ارتباط راد بویی 
خوا هند داشت, 
«خطرات وشها بها 

از جمله خطراتی که فضانوردان را تهدبد 
بی کند » شهاب های بزرگ است. این شهاب هاء 
کر به فیه برخورد کند سارات زهادی بر 
خواهند آورد بطوریکه ممکن است تجهیزات 
حیاتی سفینه خراب شود و دستگاه‌های آن از 
.کاربیافند. 
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مشکل خانواده 


ادهم سی‌گوید : الحمدانته ما مشکلی 
نداريم چون کرایه خانه نمیدهیم . 
عميشه فکر کرده‌ام گر دولت برای کارگرها 
خانه بسازد و آنهامبلغ اجاره را بابت قسطخانه 
بد هند» چقدروضعشان خوب بی‌شود خوشبختانه 
مثل اينکه دراینمورد هم د ارند اقدام م ی کنند, 
آرزوهای خانواده 

خانم نصراله زاده می‌گوید : درست است 
که با فعلا کرایه‌خانه نمیدهیم‌ولی این‌موقتی 
است , ما ید پس فرد ا| زاینجا رفتیم» آنوقت‌چی ؟. 

من دام میخوا هد یک خانه تمیزنقلی داشته 
باشیم که بشوانيم توی باغچه کوچکش گل 
بکاریم . فعلا "که به لطف خدا پس اندازميکنيم. 
انشاءاله بزودی زود به‌اين آرزو می‌رسیم»ولی 
آرزوی بزرگترم اینست که ناظم کود تستان 
بشوم آنوقت همه بابچه‌ها هستم,بارها به 


خودم گفتم » با اره آموزش و پرورش برومو این 
آرژويم را بگويم ءحتما حرف مرا قبول‌می کنند. 
آخر ناظم شدن که سواد زیاد نمی‌خواهد.من 
هم که تا کلاس‌ششم درس خوانده‌ام! 

درددل های کاری 


سیما ادامه مید هد :من که از کارم‌هیچ 
شکایتی ندارم ولی ادهم گهگاهی از کارش 


عشق وآرزوی بزرگ یک زن‌وشوه رکارگر .. بیدازمنعه,م 


ناراحت می‌شود. 

مثلا می‌گوید :بعضی از افراد وقتی بمن 
بیط میدهند » چنان نگاهم‌می کنند که انگار 
مال پدرشان را خورده‌ام برخی دیگر نیزچنان 
با کراه بلیط رابطرفم پرت می کنند که واقعا 
ناراحت می‌شوم... 

ادهم توضیح میدهد : خوب حق دارم 
ناراحت شوم.. بعضی از آدمها اصل از ادب‌و 
نزا کت بوئی‌نبرد .اند » ولی خوب هرشغلی 
ناراحتی‌هائی هم داردو اینهم درست است که 
من زود عصبانی می‌شوم ولی درعوض زود هم 
خونسردیم را بدست می‌آورم. 

با 

ساعت يکلونيم بعدازظهر را نشان مید هد. 
بچه‌ ها همچنان در حیاط مدرسه بازی‌میکننددر 
حالیکه ریزش برف هرلحظه تندترم‌شود: 
گوئی آنها اصلا متوجه شدت سرما نیستند. بهر 
جهت باسیماوادهم خداحافظی میکنیم »ولی 
توی حیاط بچه ها دورمان را میگیرند ؛وباشیطنت 
و خنده می‌خواهند که از آنها عکس بگیریم. 
خانم نصرانته زادمو اد هم فریاد می‌زنند:« بچه ها 
برین توءسربا میخورین » هوا خیلی سرده»ار 
حیاط مدرسه بیرون میائیم‌و رهسپار ادارسجله 
میشویم » درحالیکه عشقی عجیب این زن‌وشوهر 
جوان نسبت به بچه ها تمام فکروخیال مارابخود 
معطوف داشته است. راستی دنیای بچه‌ها چه 


دنیایب ی‌آلایشی است,.! 


بدت نامحدود منعقدگردد . 

براین اساس بیتوان قرارداد کار را به سه 
نوع تقسیم کرد : 

قرارداد برای کارمعین ومشخص. 

قرارداد کار برای‌مدت معین ومحدود. 

قرارداد کار برای‌مدت نامحدود. 

قرارداد کار بعین و مشخص عبارتست از 
قراردادی‌که برای انجام کار معین منعقد 
ند میگردد .در ایجا نوع کار بتجوی است 
که‌کرچه بدت آن معین نمیگردد ولی چون 
خود کار بعین است لذا بمحض اینکه آنکار 
پایان یافت قرارداد کار نیز خودبخود سّ 
میگردد و پایان می پذیردمانند نصب یک د 
بخار؛ یا نصب ماشین چاپ و با قرارداد کار 
برای رنگ کردن یک ساختمان با سیم کشی 
یک ساختمان و غیره ... 

در این قرارداد کارگر از ابتدا میداند که 
طبیعت و نوع کار بنحوی اس ت که مداومت در 
آن وجود ندارد بلکه بس ازبدتی پایان 
می‌پسذیسرد و بمحض این که قسرارداد 
قانون انجام یافت و کار مورد نظر کارفربا 
عملی گردید » دیگر تعهدی‌بین طرلین وجود 
ندارد و دارگر مزد خود را دریافت میدارد و 
بیرود, 

قرارداد برای مدت محدود قراردادهانی 
است که‌درآن بدت مشخصر کردیده است و 
پس از پایان آن مدت قرارداد تمام شده تلقی 
بیگردد مثلا قرارداد برای یکسال یا دوسال 
متأسفانه باید خاطرنشان ساخت که درگذشته 
برخی از کارفربایان برای اینکه‌هرلحظه‌ای 
که بخواهند بتوانند کارگری را اخراج کنند 
و هیچگونه حقوقی‌بابت سابقه کار و غرامت 
اخراج بوی نپردا زندقرا ود اد هائی با مدت‌محدود 
منعقد میکرد ندو امکان اين امر نیز ناشی از آن 
است که درقانون کار این حقیقت درنظ رکرفته 
نشده است که قرارداد بمدت محدود باید با 
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توجه به طبیعت و کیفیت کارمنعقد گردد زیرا 
بعضی کارها طبیعتا مداوست وجود دارد و 
برخی د یگر خر باید این امر درقانون پیش بینی 
دد, 

قرارداد برای مدت نامعدودقرا ردادهائی 
است که‌درآن قرارداد برای کار معین منعتد 
میگردد ولی طبیعت آن کار مداومت و دوام 
را می پذیرد و همواره ادامه دارد وفرق بين نوع 
قرارداد کارواولی وسومی که یاد شد درهمین 
است » زیسا در ص اول نیزقرارداد کار 
بعین بود ولی طبیتاً آق کار نوعی بود که 
بزودی‌پایان می‌یافت و قرارداد لغو ميشد و 
حال آنکه در این گونه قراردادها چنین نیست 
بلکه همواره کار ادامه دارد مثلا یک کارگر 
قسمت کاردینگ در نساجی درعی‌حال که 
نوع کارش معین و مشخص بیباشد» ولی 
مدآوست درآن بچشم میخورد و تا هنگامی که 
کارخانه کارسیکند کارگر مذ کور نیز بکارخود 
ادابه مید هد 


آنا راین تقسیم چیست ؟ 

وچرا قرارد اد را بدین گونه تقسیم کرده‌اند؟ 

اثر این تقسیم بهنگام فسخ آن آشکا رمیشود 
بدین معنی که قرارداد کارمعینی‌ویا برای‌مدت 
محدود بمحض اینکه قرارداد پایان بافت؛ 
هیچگونه تعهدی بوجود نمیآورد بلکه قبل از 
پایان کار یا قبل از بایان قرارداد هیچیک از 
طرفین حق فسخ آنرا ندارد و درصورت فسخ باید 
خسارت وارده راجبران کند وحال آنکه درقرا رداد 
بمدت نامحدود در هرلحظه البته با شرانطی که 
درقانون کار پیش بینی کردیده؛ طرفین میتوانند 
قرارداد را فسخ کنند » ولی بمحض اینکه 
قراردادی لسخ شد تعهداتی جدید بوجود 
میامد و مااین موضوع را در بخش مربوط به 
مراجع حل اختلاف مفصلا مورد بحث‌قرا رمید هیم 


بقیه دا رد 


+هزا رکارگر ی ازصفحه و 


اول به بکایک قسمتها رسیدگی کردم و 
بتأسفانه دیدم که وسایل ایمنی و بهداشتی 
مرتب و کافی وجود ندارد . از این جهت بود 
که از همان روزهای نخست شروع بسه 
برنامه ریزی جابع و کامل در زمینه رفاه هرچه 
بیشتر محیط کار کردم که بزودی رلع اين 
بشگل خواهدشد. 
تفریحات وسرگرمی ها 

* ۰ --« بهتر است که درمورد تفریحات 
سالم کارگران نیز اظها رنظ رکنید», 

دکتر پا کدامن : « راه‌آهن ايران به 
منظور ایجاد سرگربیها و تفریحات سالم تقریبً 
د رکلیه نسواحسی خود اقسدام به تأمیس 
باشگا ههای اجتماعي ؛ از قبیل ورزشگاهها : 


استخر شنا و تشکیل تممهای فوتبال » والیبال: 


بسکتبال » کشتی» وزنه‌برداری » پینگ‌پونگ: 
شطرنج کرده است و کارگران از کلیه مزایای 
این گروههای ورزشی برخوردارند و هم کنون 


و باشگاه‌سه سینما » پنج استخرشنا و هفت زمین 
ورزش داریم و هماکنون نمز اقدام به خرید 
استادیوم ورزشی پرسپولمس واقع درجاده کرج 
کرده‌ايم که نام آنرا استاد یوم ورزشی راه‌آهن 
گذاشته‌ايم درم رکز یک تیم فوتبال کارگری 
بنام لکوموتیو و درنواحی کارگری ده‌تیم و در 
م رکز یک تیم والیبال و در نواحی سرتاسری 
ابران ده تیم بسکتبال و ده تیم در کشتیو م تمم 
د روزنه برداری داریم.» 

بهمترین برنامه‌ای که در دست اقدام 
دا ریم و ابید است هرچه زودت رآنرا پیاده کنیم» 
توسعه راه‌آهن است . دیگر این که چون تهیه 
برنامه برقی کردن راه‌آهن در پیش است ؛ 
بیش از همه به اين قکر هستیم که بهارت 
مورد نیاز کارگران را افزایش دهیم » زبرا 
ایران امروز بیش از هرچیز به کارگران ماهر 
احتیاج دارد, 

رستا خیز ۰ -- از توضیحات شما متشکریم . 


د‌ رفش سیاه بقیه ازصفحه و و 


محبتها کرد و حکومت شهر را به اوسپرد » بسه 
شرطی که با عدل و داد حکوست کند و بسه 
سیا هپوشان وفادارباشد. 

ابوسملم بی کوشید علاقه و همگامی 
همه‌ی ایرانیان را--ا زمسلمان و زرتشتی-- جلب 
کند و در راه اتحاد و همستکی ایرانیان برضد 
حکام عرب از هیچ تلاشی دریغ نداشت. 

درنیشا بورمزبدان و هیربدان نزد ابومسلم 
آمدند وشکایت کردند که به تازگی مردی به 
نام به آفرید پیدا شد» 7؛ سردم را به دین تازه‌ای 
دعوت می کند که نه اسلام است و نه دیین 
زرتشت ء . . او کتابی بزبان فارسی برای دیین 
خود نوشته و توانسته است عده‌ای از روستا ییان 
ساده دل را بقریبدو پیرو خود سازد. 

« به آفرید» درواقم اززرتشتیان اهل« زوزن » 
بود که مدت هفت سال درچین بسر برده بود و 
سپس به روستا های اطراف نیشابور برگشته بود . 
او لباسی سبز رنگ می‌پوشيد و اين جامه چنان 
نرم و نا زک بود که چون می‌پیچیدی به راحتی 
در کف یک دست جای میگرفت . 

« به‌آفرید » پس ازبارگشت به وطن » چند 
شب را در بالای کوه‌های روستای « خاف » 
نیشا بورگذ راند و یک روزصبح ازآنجا فرود آمدو 
به روستائیانی که در دامنه‌ی کوه سشضول 
کشاورزی بود ندگفت : 

ین تا کنون در آسمان بودم ,درآنجا 
بهشت ودوزخ را بمن نشان دادند وخداونداین 
جامه رایرسن پوشانید وهمین ساعت مرا به زمین 
فرستاد تاشما رابه راه راست هدایت کنم واز 
آتش دوزخ برهانم. 

گروهی از روستائیان حرف‌های او را باور 
کردند و پیرو اوشدند . ., وازهمین چا کار 
« به آفرید » رو به رونق نهاد تا آنجا که اسباب 
نگرانی خاطر رهبران مذ هب زرتشتی‌شد . 


ابوسسلم که هدف بزرگتری درپیش داشت 
و دراین موقع حساس همبستگی همه‌ی مسردم 
ایران را ضروری می‌شمرد و هرگونه نفاق ودو 
دستکی را به زیان نهضت استقلال طلبانه‌ی خود 
مي‌دانست» یکی ازسرداران خود بنام عبداقه را 
بأبور دستگیری « به‌آفرید » کرد . عبداقه با 
دویست تن ازسیا هپوشان به سوی کوههای 
بادغیس که محل استقراره به آفرید» وپیروانش 
بود رفت و چند روزبعد او یارانش را دست بسته 
به خدمت ابومسلم آورد. 

ابوسبلم دستور داد « به آفرید » را بکشند و 
این اقدام اوسبب شد که زرتشتیان نیز مشل 
"مسلمانان ایرانی جامه‌ی سیاه بپوشند و د رسب رزمیای 
او بر ضد خلفای عرب صدیمانه شرکت جویند . 
یکی از این زرتشتیان مرذ دلاوری بود بنام 
«سنباد » که دوستی ومحبت ابومسلم را به دل 
کرفت و همه جا همراه اوجنگید و چون ابومسلم را 
ناجوانمردانه کشتند برای خونخواهی او قیام 
کرد و به انتقام خون ابومسلم سیل خسول از 
عرب‌ها جاری ساخت ( در داستانهای بصدی 
دربارمی او به تفصیل صحبت خواهیم کرد. ) 

نزد یک غروب بود ده قحطبه وسیا هپوشان 
به "کناره رود فرات رسیدند و تحطبه دستور داد 
اردو بزنند وشب را همانجا بیتوته کنند وصبح 
به شهر کوفه حمله برند, اما دررهمین اثئا صدای 
طبل و شیپورا زآنسوی فرات بلند شد و به تحطبه 
خبرآوردند که پسر هبیره با ده هزار سرد 
هم | کنون ازراه رسیده است. 

قحطبه با خشم گفت : 

-- این سرد ک حقیرسربتنش زیادی کرده‌و 
احلش بدست من فرا وسیده است که اینگونه برای 
جنگ با سیا هپوشان‌سماجت بخرج مید هد ! 

و دستورداد سیا هپوشان ازفرات بگذرند و به 
سپالمیان هبیره امان نفس کشیدن ندهند. 


ضروری است مثل دستورهائی ازقبیل آدمکشی 
نکردن - حقوق دیگران را عصب نکردن- با 
همسر و فرزندان به راستی و درستی رفتار کردن 
موحب تربیت: آنان خوا هد شد و امنال‌آن 
که اجرای آنها را وظیفه‌شناسی میگویند . ابا 
بسیاری از وظایف عالی را اخلاق تجویز میکند 
که قانون آنها را نمیشناسد و نمیتوان برای 
اجرای آنها اجبار قانونی بوجود آورد. 


وجود اين سنت و عرنب یک قانون بما 
عرضه کرده است که نامش وظیفه است و این 
وظیفه از اخلاق سرچشمه میگیرد به این معنی 
الگوی اندازه‌گیری وظیفه شناسی در هر فردی 
اخلاق اوست که مقداری ارئی است و مقداری 
ازاجتماع کسب شده ومقداری نیز به اوآموخته 
شده‌است. 


ادابه‌دارد 


۸٩ صفحه‎ 


هم مثل هميشه درسکوت سوزن میزد, 
یک روز بعمولی بود و هیچکس از فردا 


خبر نداشت ,.»ء 


دک 

ساعت نزدیک دو بعد ازظهر بود , تلفن 
دفتر مدل همیشه زنگ زد , ابا بدون شک حاوی 
خبر خوشی نبود » زیرا پروین خانم کوشی را با 
حالتی عصبي رها کرد . از جایش بلند شد ؛ چند 
لحظه ایستاد و بعد یک دفعه داد کشید ۰ 
بچه ها زود همه تون بیاییناینجا ,... چه اتفاقی 
افتاده بود ؟ همه ازهم همین سژال رامیکردند ؛ 
ولی پروین خانم تا همه در اتاق دفتر جع 
نشدند , هیچ توضیحی نداد . وفع کارگرها 
تماشایی بود . چند نفری با کار دوختنی و بقیه 
دست خالی آمده بودند ؛ اما چشم های همه از 
استفهام پر بود ء پروین خانم که رنگش پریده 
بود » اول نگا هش را روی همه چهره‌ها دواند و 
بع دگفت : میدونین ؛ الان شیدا خانم تلفن کردو 
خبر داد انگشتری بزرگ زمردش روتوی اتاق 
پرووگم کرده. 

میکلت تا به خانه رسیده » مونوع رو 
فهمیده : اما چون تلفن کارگاه حرف ممزده » 
نتوانسته موضوع رو به من خبر بده .., به هرحال 
بچه‌ها پای حیثیت من و کارگاه در میونه و 
انگشتری باید حتماً همین امروز پیدا بشه ..ء 
زود باشید ببینم ؛ حتم دارم اگه همه تون بگردین 
یکیتون بهم یک خبررخوش میده ... 

ابا همه تلاش ها ببهوده بود و ازانگشتری 
کرانبهای زمرد نه تنها در اتاق پرو »و بلکه در 
سراس رکارگاه نشانه‌ای به دست نیامد ؛ و تلاش 
کارگران و پروین خانم به جایی نرسید. نزد یک 
غروب صحنه دیگری در اتاق دفتر تشکیل شد ؛ 
صحنه‌ای شبیه به محاکمه ... باید معلوم 
بیگرد ید بعد از خارح شدن شیدا خانم از انانک 
پروو » اولین کسی آنجا ای گذاشته : 
که بوده است ... پرس‌وجوو گفتگو د رکرفت و 
سرانجام مرحمت اعتراف کرد بعد از شید اخانم 
او برای برگرداندن لباس ها به اتاتک پروو 
رفته است , چهره‌اش آرام وعادی بود و به راحتی 
حرف میزد » بیگفت : «بله ؛ من رفتم لباس ها رو 
آوردم » ولی اونجا چیزی ندیدم ... خود تون که 
منو میشناسین و بیدونین اهل این حرف‌ها 

بله » درست بود. صاحب کارمرحمت را به 
خوبی می‌شناخت ؛ ولی وقتی پای آبروی کارگاه 
در میان باشد » صاحب کار دیگر چطورمیتواند 
به صرف اعتماد ؛ یک کارگر را تبرئه کند ؛ 
خصوصاً کهشیداخانم هم دمبدمتلفن میزد و 
پروین خانم را تهد یدس‌کرد. جلسه‌مجا کمه ادابه 
پیدا کرد. کارگره به‌طرفداری ازسرحمت:وپروین 
خانم به طرفداری از کارگاه صحنه ها را اداره 
بیکردند , و چون سرانجام به نتیجه ای‌نرسید ند : 
به ناچارموضوع را به کالانتری‌معل خبر دادند 
وسرحمت بیچاره هنوز به خودش نیامده بود که 
خودش را روی‌سندلی جلوی افسر نگهبان در 
حال‌جواب دادن به سئوالات او نشسته دید , چه 


| نیز هترپیسه زیبایی بهنام ۰ النلا لس 
ترنانل » دامن میزد . از همین روی نیز تقریا 
جدابی « دیکنس » وهمسرش به صورت یک 
رسوابی در نندن تلقی شد ؛ آگرچه محبویبت 
اجتماعی « دیکنس » بشتر از آن بود که بااین 
نوع شایعات نا د شود ؛ بخصوص هه چارلز 
دیکنس برای کود کانش ازمهربان‌ترین پدرها 
بود واحساسات وعواطف انسانی او در کمتر 


٩۰ صنحه‎ 


2 
بد بختی ای به سرش آمده بود ء 

باوجود بی‌نا هی مطلتی ؛ احساس عجز 
بیکرد و هر چقدر از خودش دفاع بیکرد ۰ در 
برابر دلائل ارائه شده دلیل محکم تری به دست 
نمیاورد , آیا باید به جرم ناکرده به زندان 
میرفت ؟... آا بای با آینده خود وداع میگفت : 
و باعشقی که درسینه داشت وآنچنال با حقارت 
آلوده شده بود » خدا حایمیکرد. آگرموضوع 
به گوش بادرش میرسید ؛ چه بيشد ؟ .9 رآه 
نجات در کجا بود ؟ تازهچراغ ها روشن شده بود 
که یک دفعه در اتاق افسر نگهبان باز شد و 
مرحمت با دیدن کسی که وارد اتاق شد ؛ از 
جایش پرید . هاشم چند لحظه در آستانه در 
ایستاد . مدتی دراز به برحمت نگاه کرد , بعد 
با حالتی عجیب خودش را به پشت میز اقسر 
نگهبان رساند و گفت : «سلام س رکار, اسم من 
هماشسه . من تسوی کارگاه با 

| کد ۳ و اوسدم 
اعتراف کنم که اون اننتری رون سور 
خوا هش میکنم این دختر بیچاره رو آزاد کنین, 
اون هیچ گنا هی ندا ره مرحمت د زیرابرعجیب- 
ترین صحنه های زندگی خود قرارگرفته بود و از 
فرط حیرت کلامی برزبان نمیاورد, افسر نگهبان 
به او نگاهی انداخت و پرسید: شما این آقارو 
بیشتابین 3 

- بله ...من و هاشم خیلی وقتهباهم کار 
میکنیم..,ولی من,..من؛ نمیتونم باور کنم 
هاشم یک همچه کاری کرده باشه . اين طور 
نمست هاشم ؟ 

هاشم به اوجوابی نداد. پیدا بود د یگرحاضر 
نیست به کسی توضیعی بدهد. به‌گنا هش 
اعتراف کرده بو و انتظارمجا زات رامیکشيد, 

افسرنگهبان به‌صاحب کارگاه تلفن کرد 

صدای پروین خانم درگوشی از حیرت مالا مال 
مینمود. بحال بود هاشم آرام ترین و سر بزیرت 
ترین کارگر کارگاه او دستش را به‌کناه دزدی 
آلوده باشد. ولی وقتی خود او به‌آن کناه اعتراف 
کرده بود وحاضر هم نبود دربا ره اینکه انگشتری 
زسرد را چه کرده است توضیحی بد هد؛ نه حبرت 
پروین خانم؛ نه پچ پچ سایر کارگرها ونسه 
خیرگی مرحمت هیچ اثری نهمداشت. مرحمت 
سعی زیادی کرد که نگاه هاشم را درنگاه خود 
بگیرد و با آن زبان پنهانی حقیقت راسئوال کند؛ 
ولی هاشنم تا آخرین لحفله‌ای که مرحمت از در 
اتای افسر نگهبان بیرون رفت‌وصدای قدم های 
حیرت زده و مضطربش قعلع شد: سرش را بلند 
نکرد,., مد 

غروب جمعه از غروب های برفی زسستان 
بود. پروانه‌های سپید در پشت پنجره های تنگک 
و کوتاه اتاق فرومیریختند و نگاهسبهوت مرحمت 
زا که کریه آلود هم مینمود؛ باخود به‌دور 
دست‌ها میبرد. بادر در طرف دیگر اتاق دراز 
کشیده بود و حرفی نمیزد, از روزیکه برحمت 
خواستگاری اوستا تقی را بکلی جواب کرده بود 
بین مادرو دختر دیواری ازسکوت سر برافراشته 
بود. باد رد رآن طرف د یوار بهسختی رنج میکشید 
ولی مرحمت که در چنگال اندوه عمیق‌تری 


خانواده‌ای یافت مد 
نویسنده بزرک انخلیسی باید 
دوحانبه » ود استان ناتمام « اسرارا 
نام ببریم , در این زمان نویسنده ریهای 
داخلی فراوانی روبرو بود ودو تن از پسرانش 
که به لاابالی‌گری وهوسبازی مشغول شده 
بودند » به شدت خاطر او را حریحه دار میساختند. 
از همین روی اعصابش روز به زوز بیمارتر میشد 


دست و پا سیزد» وجود آن دیوا را اصلا احساس 
نمیکرد. با رفتن هاشم پهزندان, درهای دنیا 
هروی دخترجوانیکلی پسته شده بدا حلت 
خواب آلوده‌ای بین زندگان زندگی میکرد, از 
چند روز بیش » بعنی بعد ازآن حادثه کارگرهای 
کارگاه دیگر جز صبحت هاشم صحبتی نداشتند 
و عجیب آنکه همه‌آنها علیه او دست به‌دست 
هم داده بودند, گوبی میخواستند از سکوت و 
بی‌اعتنایی‌ای که درتمام آن‌مدت از هاشم دیده 
واحساس کرده بودند انتقام بگيرند. کلماتشان 
تند و تیز و زهرآلود بود؛ و در انديشه و ذ هن 
مالساب وان سفن سفراج میکرد. 
ابا بسرای اینچکه کسی ازآنچه درد رونش 
بیگذشت آگاهی نیاپد» بیشتر سکوت اختیار 
بیکرد و در حالیکه به روی کارش خم میشد؛ 
اشک بیریخت, با وجود اینکه دیگر دوری هاشم 
مسلم شده بود ؛ او را هم چنان دوست مید اشت و 
هم‌چنان قلبش از عشق او خا رخا رميشد, واين 
عشق آنچنان دروجودش گسترده شده بود که 
تصمیم داشت روز بلاقات به‌دیدن هاشم برود 
و همه چیزرا به او بگوید, عشق هميشه با بخشش 
همراه است, مرحمت هم میتوانست گناه هاشم را 
که پدون شک به‌دلیلی انجام گرفته بود؛ 
بهفراموشی بسپارد و آن صعنه را از زندگی او 
قیچی کند. مادر در جای خود غلتی خورد و 
خمیازه‌ای کشيد. کربه‌ای در زیر برف فریاد 
کشید و به‌دنبال آن کوبه در بصدا درآمد. 
مرحمت درجای خود جنبید, در آن غروب بخ 
زده روز تعطیل چه کسی هوس دیدار آنها را 
کرده بود. شابد یکی از خواهرها یش با شوهر 
و بچه به‌دیدار آنها میامد تا سکوت خانه را 
بشکند و خلوت آن را بگیرد. با بی‌حوصلگی از 
جایش برخاست. چادر نمازش را به روی سرش 
اند اخت و درحالیکه پا ها یش را دردم پایی‌های 
کهنه‌اش ارو میکرد؛ زبر لب گفت: «ای خدا؛ 
خودت میدونی که حوصله هیچ کس رو 
دا مه 
کف حیاط زیر پوششی از برف سپید مینمود, 
برحمت پا ها یش را به روی سپیدی میکشاند و در 
چاد رسیاه گلدارش به‌طرف در بیرفت, کوبة در 
دو مرتبه صدا کرد وسرحمت در را باز کرد, در 
با زشد و به دنبال آن قلب نرحمت مثل یسک 
درخت پوك فرو ربخت, چون کسی که از زیر 
نوارهای برف به او نگاه‌میکرد» هاشم بود, 
هردو چند لحظه با بهت و حیرت به‌هم 
نگاه کردند, شاید مرحمت خواب میدید وبا 
شاید همه چیز در رژیا اتفاق میافتاد. سرانجام 
با زحم تگفت: 
-شما.شما هستید هاشم ,ولی شما که... 
سایه لبخندی ازروی لب های برد جوان 
کذشت و ازبیان آن گفت: درسته همه هنوز منو 
توی"زندون میدونن» اما من امروز صبح آزاد 
شدم, 
-آزاد شدین..رولی آخه شما که خود تون 
تبون 
هاشم حرف مرحمت را برید وگفت. 
- آه» بن خودم به‌گناهم اعتراف کرده 
1 +۳۹ ۷0 


وبه سلامتیش لطمه وارد میآمد » .خصوصاً که 
فعالیت مفزیگی نیز ببس .از انقاه بودوتترتا 
تمام عمرش را در خلق قهران‌هایی گذرانده 
بود که به صورت افراد زنده میان مردم زندگی 
میکردند, وسرانجام مردی که به قول روزنامه ها 
۳ را از دوسرآن میسوزاند» دریکی از روز های 
به گرفته لندن در پشت میز کارش به هنگام 
نوشتن رمان « اسرار ادوین درود » با سکته 


بودم..,اما خوب. از قدیم گفتن آدم بی‌گناه 
تا پای دارمیره» ولی بالای دار نمره, 

- بی‌گناه؟ !....ولی هاشم خان» مگه شما 
اون روز خود تون توی کلانتری نگفتین که ... 

-چراء چرا؛ گفتم, اما واسه کار اون روزم 
به دلیلی داشتم, میدونین» من نممتونستم 
شمارو توی کلانتری بینم... میدونین آخه من, 

حالا دیگر قلب مرحمت جوری می‌تبید که 
انگا رمیخواست زمیان سینه اش پرواز کند, 

آنچه او را احاطه کرده بود؛ بخلوطی از 
عشق» حیرت؛ استفهام و اشتیاق بود و این 
بخلوط آنچنان به‌گلویش لشار بیاورد که 
نمیدانست کدام سئوال را زود تربه‌سیان بکشد, 

با لکنت زبان گفت: شما اون روز خیلی 
آقایی کردین, ولی آخه چطوری آزاد شدین؟ 

هاشم یک دستش راروی لنگه در گذاشت 
وکفت: 

--خد| همیشه چارسا زییچاره هاست.. گویا 
دیروز ظهر شیدا خانم انگشترشو پید امیکنه.., 

انگشترش توی يقه لباسی که اون روز 
پوشیده بود, گیر کرده بود.... وقتی دیب‌روز 
بییاد تصادفی همون لباسشو بپوشه, انگشتر 
میفته زسین.., و اون وقت فوراً به پروین خانسم 
خبرمیده, پروین خانم هم سوضوع روبه کلانتری 
خبرمیده,,,وبعداش هم بنوبالاخره‌آزاد 
کردن.... 
هم موضوع رو به کلانتری خبرمیده.,, و بعدش 
هم بنوبا لا خره آزاد کردن.... 

مرحمت با چشم‌های باز به هاشم نگاه 
میکرد. معجزه‌ای اتفاق افتاد و سرانجام دیوار 
سکوت در بیان آنان شکسته بود. نفس بلندی 
کشید وگفت: 

خدارو شکر... پس شما باز از فردا 
به کارگه‌میاین؟ 

-آه» پروین خانم خیلی بهم مهربونی کرد 
حتی کفت خیال داره بهافتخار بی‌گنا هيم یک 
سور بده,,., 

برحمت خند ید و با آن خنده چهره جوانش 
یک دفعه نورباران‌شد, 

هاشم به‌او نگاه میکرد» ابا نه با نگاه‌های 
شرم زده و دزدیده همیشگی؛ بلکه بانگاه مردی 
که بیداند چه میخواهد؛ ولی نمیداند آن را 
چگونه برزبان بیاورد, 

گربه‌ای که از روی هره دیوار بیگذشت 
تاشب برفی را تجربه کند؛ بازبدون دلیل فریاد 
کشید. حتاً جفت کم شدداش را صدا ممزد, 
مرحمت سرش را به‌طرف دیوار برکرداند. باز 
به‌طرف هاشم برگشت و درحالیکه لب پائینش 
را باشرم دخترانه ایکا زمیگرفت؛ پرسید: ممکنه 
بکین چرا اون روز بیخودی به کلانتری اومدین 
وبرای نجات‌من خود تون روقربونی کردین؟ 

اشم چشم ها یش را به زیر انداخت و از 

بیان دندان‌هایش گفت: واسه اینکه یک 
مدتیه تو رو دوست دارم و دلم نسیخواست زن 
آینده‌سوبه زندون ببرل.... 


مغزی از دنیا رفت . اگرچه مرگ ضعیف‌تر از 
آنستکه انسانهای خودساخته‌ای مانند او را 
ار بای در بیاورد و شبح « چارلز دیکنس » 
و زمانی در قالب یک کارگر زحمت کش 
نوجوان » و زمانی درقالب نویسنده‌ای | ندیشمند 
به اجتماع انگلستان خدیتها 
همواره در کنار رود تیمز ندم خواعد زد و به 
صورت شبح لندن زندگانی جاود انهای دارد . 


5 ت 
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است رخ دهد , با کسب اجازه از عموجان و 
هسرش به اتفافی دختر عمویم به اتاق خود 
برگنتم وپس ازآنکه روی لب تخت نشستم با 
بی‌تابی دلشوره آمیزی ازوی پرسیدم: 

--آذر» حال پرویزچطوراست ؟ 

آذ رنگاه شرم آلوده اش را به روتختی‌نازهبی 
که همان هفته خریده بوده دوخت وگفت : 

-احمد را برد د کتر ؛ ننوانست پیا ید, 

نگاهم را مستقیماً برویش کشید: 
او ۰ ۳۳۰ ۶ 

- ازت موال کردم حالش چطور است : 
نگفتم که چرابه اینجا نیامد, 

او که هیچگاه توقع با را ازین 
نداشت ۰ حیرت زده بمن نگریست وبا 
بذبوحانه گفت : 1 1 

--نوچته ؛ مری؟ 

ین هیچیم نیست حالم خوبست از 
همیشه هم عافل تروبا هوش ترم , بهمن علت 
بهتر است حالا که بزرگتر های ناقص عتل 
مشغول زدن پیش در آمد آهنگ هسنند : تو 
رنگش را بزنی و خیلی ساده بگوبی که امروز 
شما برایچه به اینجا آمده‌اید؟ 

او درحینی که می کوشید به مکالمه‌مان 
وضعی عادی و معمولی بخشد ؛ تک خنده‌بی زد و 
گفت : 

-| لر غلط نکنم نوامروربریم یک کمی,., 

بی‌رحمانه‌رشته دلامش رافع کردم وضمن 

لحنی عناب امیزگفتم : 


-- ببین آذر من | پنقدرقدرت وتوانایی دارم 
كه در برابر عظیم ترین شدائد و مصائب 
ایستادکی کنم , منهلورم اینست که بانمابی 
کمی‌سنم آنقدرشعور دارم که بدانم هرشکستی 
بقدسذ پیروزی است , درضمن این را هم بگویم 
که حس ثشمم‌با نهایت قوت وقدرت کار 
بي کند . بنابراین بهتر است حرفی را که‌باید 
دیگران با مجامله بگویند تو صریعاً وآشکارا 
بیان کنی . وی که بهمین زودی دریافته بود 
ناچار است بامن جدی و بی برده سخن گوید ؛ 
لبهایش را که از لحظة ورود به قصد خند هکشوده 
بود .هم کشید وگفت . 

بری :من قبول دارم که تودختر قابل 
و با شعوری هستی , فهم وسوادت خیلی بیشتر 
از مور دخترانی است که سنین پانزده وشانزده 
سالگی و کلاس نهم و دهم را می‌گذرانند . 
بهمین علت مجبورم بقول تو حرفی را که بابد 
دیگران یا بزرکترها بطرح کنند ؛بن بتوبگویم, 
ابا قبلا ناچارم خاطرنشان کنم که من‌از اين 
واقعه جدامتأسفم؛ مری‌جان. 

بیگانه وارتابی به پیکرم دادم و ضمن 
اینکه فصد داشتم حتي المقدور بی‌اعتنائيم را 
نما بان سازم؛ اززیرلب گفتم : 

حرفت را بزن و حاشیه نرو ! 

او ناگزبر بدنبال لحظاتی جابجا شدن ودست 
به دست کردن گفت: 

- پرویز از روزی که وارد دانشگاه شد 
دایماً می‌گفت « من باندهام نتعیر که باحدود 
دهسال درس خواندن و چندرین سال دورو 
تخصصی دیدن تکلیف مریم چه می‌شود ؟آگر 
بخوا هیم ازدواج کنیم یکث نوع کرفتاری بیش 
بیآید و آگر هم نکنیم او چطورباید این مدت را 
به انتظار بماند ؟ » بهر حال ما و اوطی ابن مدت 
هر راهی را که بیدا کردیم به بن بست خورد, 
تا اینکه او بالاخره چند روز قبل صلاح در این 
دید که نامزدیش را باتوبهم بزندتا مانع 
خوشبختی ات نشود. 

بن که آمادگی کافی برای شنیدن چنین 


نج رات , 


سخنانی را داشتم بی آنکه تکانی بهخورم ویا 


وا کنش غیر قابل انتظاری نشان دهم . 
خاموش نشستم و به تفکر پرداختم , در آن 
سکوت د هشت بارو عذاب دهنده چندین بار 
کفته های آذر را مورد تجزیه ونحلیل فرار دادم 
وسرانجام به عذری چنین احمقانه . وحشیانه 
خندیدم . خنده‌یی آنچنان عصبی وگوشخراش 
که آذر را آشکارا تکان داد , آنچنان تکانی که 
وی ناخود آگاه ازجا برخاست و ازییم آنکه‌ببادا 
این حالت به جنون من انجامد ۰ شانه هایم را 
با ۳ دست گرفت وملتمسانه گفت : 
«چته بری جان ؟ مری ؛ خوا هش می‌کنم.» 
مدای نجوا آسای او که در نخستین لحلاب 
چونان زمزسه جویبار درگوشم طنین می‌افکند؛ 
کم کم به پژواك گرائید و عاقبت به غرش 
ی در بی رعدسبدل شد , تاپدانجا که از شدت 
اراحنی دستهایم را بافشار تمام بروی گوشهایم 
کوییدم و هنگامی که به آزامش مطلفی رسیدم؛ 
بی اختیا رکریه را سردادم . دقیقتا به خاطرندارم 
که چه بدت در آن حال بانده بودم . لیکن 
همینقدر می‌دانم هنگامی که دستهايم را 
برداشتم ونگاهم را درفضای اتاق گردانده . 
تمامی افراد موجود درخانه را دراطرافم دیدم . 
ناخود آگاه ودبوانه وار به یک یک آنان چشم 
دوختم تا سرانحاه م‌آنکه خود بخواهم از جا 
جستم وشتاب آلوده به خارج از اتاق دویدم , 
این مهمترین و آخرین عکس العمل من دربرابر 
بی سهری وپیمان شکنی پرویز بود, ما ههاگذشت 
ومن بدون اینکه بتوانم خاطر؛ آن عشفی جهنمی 
را کاملا فراموش کنم زندگی را ادامه دادم . 
بررغم تمامی ضرباتی که بروجود کوچک و 
نا زکم وارد شنه بود با پشتکاری تحسین 
برانگیز به درسهايم رسیدم » تا آنکه تابستا 
فرا رسید و تعطیلات آغاز شد , براودسا و 
خانواد؛ عمویم که براثر آن حادئه به سردی 
گراییده بود بنابر اصرار بن و موافقت پدرم از 
سرگرفته شد و ک م کم کی مایق رسید , 
هدفم ازاین کاراین بود که طی‌معاشرت مداوم 
باآنها , در وضعی قرار گیرم که بتوانم همواره 
پرویز را پینم وعملا به او ثابت کنم که بودن 
بانبودنش ازننظرمن بی تفاوت است , خوشبعختانه 
برخلاف تصور اننظار خودم و امانم خیلی زود 
به این نتیجه رسیدم , رابطة ما به آنچنان صمیمیتی 
رسید که انگاشتی هرگز چیزی بیان من وپرویز 
نبوده است , بطوری که دربرابرنکا ههای حیرت 
بار همه فامیل رفتارم‌باوی بنحوی بود که آشکارا 
نشان بی‌داد او واحمد از نظر من یکسانند , 
جالب اینکه بعضی اوقات شوخی را باآنها ازحد 
عادی و متعارف می‌گذراندم . یکك روز که با 
احمد سرکرم ورق زدن یکی ازمجلات و تماشای 
عکس های آن بودیم ؛ او یکباره به عکن زن 
زیبای خمره شد و درعین حال مرا واداشت که از 
ورق زدن آن صفحه خودداری کنم , من نی 
خیال و نظر نگا هم را بطرف وی کرداندم وگفتم: 
- خوشگل است» احمد ٩‏ 
وب آکه جشم از عکس برگیرد :مرا 
به نشانه تأیید تکان داد وگفت : 
--خیلی زباد , 
دوستش داری؟ 
وی‌بانند هميشه نگاه ابلهانه اش را برویم 
کشید وگفت: 
آوه 
پس از اين حرف با لحنی که پنداشم 
نع دا یرلگفت: 
-شکل توست !تو که نمی‌دانی کشته و 
برده‌تم | 


ین بمچرد شنیدن این حرف نیم خیز شدم و 
درحالی که لبانم را نیمه باز نگه داشته بودم 
چشم به او دوختماحمد که متوجه حیرت من شده 
بود » آرام آرام سرش را بطرفم گرداند و هنگامی 
که نگاهش به نگاه من دوخته شد ‏ افزود ۰ 

پدت آید ؟ 

بطلفاً نمی دانم که در آن حالت خیال چه 
وا کنشی را داشتم , لیکن همینقدرمی دانم که 
ناگهان فکری شیطانی به مخیله‌ام خطور کرد 
و آناً تصمیم گرفتم , تصمیم ام اين بود که برای 
خرد کردنا غرور برویز وبرانگیختن حیرت 
دیگران , به عشفی احمد پاسخ مثبت دهم ,عزم 
کردم که با این فدا کاری و آیثار: پلا هت اش را 
ناد بده بگیرم و در صورت لزوم با وی ازدواج 
کنم , ازدواجی که بدون تردید آینده‌بی سیار 
سماه و مشنومی‌به‌د نبال داشت , چرا که همه با 
بي‌دانستيم احمد چند سالی بیش زنده نیست 
تازه ۵ فرض محال اگر زنده هم می‌باند ؛ مرد 
زندکی نبود . چرا که وجودش از تمای 
خصایص بک مرد معمولی خالی بود , گذشته 
از دبوانگی تقریی‌اش . نازیبابی قامت و 

کراهت منتلرس دافی بود که هیچ زنی 
حنی برای یک لحظه بااو همدم وهم‌صجبت 
نشود ,اماین لجوجانه وسرسختانه نصمی مکرفته 
بودم عشقش رابه‌جان بخرم‌تاباچنین قیمتی 
گزاف غرورم راسیراب کنم, 

این عجیب‌ترین تصمیمی بود که دخنری 
عاقل و هوشمند گرفته بود , آنچنان عجیب که 
آن بوحود ساده لوح نیز دچارحیرت شد. رابطة 
بالافاصله غاز وبا هها ادامه یافت , زایداست 
بگویم که درطی اين بدت سخنان من و او 
پیرامون چه مسایلی بود , ابا همینقدر می 
که‌با پس انش ماه جدا آمادگی بافتیم که 
ازدواج کنیم . روزی که با مادرم از این قصد 
سخن لفتم ؛ او از شدت هیجان و حیرت بمرحلة 
جنون رسید , حال ووفع پدرم نیز بهتر از اونبود, 
ازوا کنش دیگران مریم راد 
حدس زدنش کارساده‌یی است , عمويم‌متعهد 
شد که کمک هزین زندگی ما را تا بازگشتن 
سلامت کامل احمد بپردازد , پدرو بادرم نمز 
هنگامی که دریافنند هیچ صورت نمی‌توانند 
درتصمیم ین خدشه بی‌ایجاد کنند .دست از 
مماجت و اصرار برداشتند , ارانجایی له هدید 
کرده بودم که هرگاه آنها با ازدواج با همچنان 
بخالفت ورزند از خانه گریزان خواهم شد ؛ 
پدرم از بیم آبروریزی به این وصلت نامیا رک و 
ناجوررضا داد و سرانجام من و احمد پیوند بستیمء 
شبی که به حمله مي‌رفتم ؛ حال و وفع بسره 
بيگناهي را درشتم که دانسته و مصمم به 
کشتارگاه‌مي‌رود , هنکامی که به ضعف نوهرم 
در انجام وظایف زناشویی بی‌بردم . وجودم 
بالامال از ترحم شد » ترحمي که نا آخرین 
لحطل همسری من و او باقی ماند . چهار سال 
بدین ترتیب زندگی کردیم , از کوهی نامرادی 
ونا کامی و بدبختی که بردوش داشتم کلمه‌بی 
به کسسی نگفتم , درعین حال که ظاهرم را 
با خنده و شیعلنت های ساختگی حفظ می کردم ؛ 
می کوشیدم رفتاری داشته باشم که احمد 
احساس شرم و حقارت نکند , ابا حاصل تمامی 
تلاشهایم بود و . زیرا در آستانه 
باس تال زا یی در نب 
سرد و سیاه و تاریک چشم از جهان فرو بست , 
بوقعی که پیکر نجیفش زير خروارها خا کك سرد 
مدفون شد » من درلباس زنی‌شوهرمرده با تمامی 
وجود شیون کردم ؛ در حالی که خودم نیز 
نمی دانستم ابنهمه تأثربه خاط رکی وچیست؟ 


کذشت شسب چلة او پایان اجرای این نما یشنامذ 
دردنا کک بود , بار دیگر همه چیز بیرفت تا به 
بوته فراموشی سپرده شود که یک روزنامه بی از 
پرویز به دستم رسید , با اکراه در پاکت را 
کشودم و سرگرم خواندن سطور نامه شدم . 
کلما تش رقص کنان از بر بردیدگانم می‌گذشت 
وبا هرعبا رنی یکدنیا حبرت و نا باوری درصفحه 
خاطرم نقش می‌بست , چرا که او نوشته بود : 
«بری‌جان » قبلا بنوحفی می‌دهم که حتی یک 
کلمه از گفته ها با اعترافات برا باور تنی, ابا 
انتظار دارم که حداقل این نوشته را با دقت 
بخوانی و سر فرصت تصمیم بگیری , حفیقت 
اپنست که از میزان عشفی من نسبت بتو سر 
سوزنی کاسته نشده است , تمامی عذرهایی که 
برای بر هم زدن نامزد یمان عنوان کرده بودم ؛ 
بهانه یی بش بود , حقیقت اینست که با یک 
روزد ريافتیم احمد دبوانه‌وار تورا دوست دارد, 
در وهلة اول مسأله را ساده گرفتیم , لمکن 
عنگامی که به وخامت وضع وی بی بردیم 
نا گزیر با پزشک معالح اش به مشورت‌نشستیم , 
او با قاطعیت و صراحت نماه هشدار داد که 1 
ابن وصلت انجام نکیرد : احمد چند ما هی بیش 
زنده نخواهد باند , مشکل شگرف و عجیبی 
پیش آمده بود ؛ زیرا من و پدر اطمینان داشتیم 
5 اکر احمد نا کام از دئیا برود ؛ بامان نیز 
بلافاصله خوا هد مرد, از این رو روزها و هفته ها 
به بررسی این گره کورو بازنشدنی پرداختیم , 
سرانجام یکی ار روانکاوان بنام شهر نظر داد که 
نقطة اوج این معما پیوند و وسلت من و توست 
که آکر بهم بخورد ؛ ولو به ازدواج احمد و تو 
نیز منجر نشود ‏ در فرونشاندن آتش عشفی او 
اثری انکارنا پذیر خوا هد داشت , این اخطار 
مرا ناگزیر ازفدا کاری ساخت , ناچارشدم برای 
زنده باندن برادرو سادرم , دلم و عشق‌آسمانیم 
را بکشم , بدین ترتیب فاجعه‌انجام گرفت و 
حالا زبان آن‌رسیده است که تو همه‌چیز را 
بدانی و بی‌وجه په گذشته‌هابا من تجدید 
پیمان کنی زیرا حالا دبگر بی‌تو زندگی برای 
بن جهنم است ۱+ 
همانطور که اناره کرده بود نامه اش را 
نه یکبار ؛ بلکه چندین بار با دقت و رغبت تمام 
خواندم , در واقعیت گفتارش کوچکترین 
تردیدی به دل راه نداد , اما یک نکته زجرم 
بی‌داد ؛ زجر ی که هنوز هم بانند خوره وجودم 
را میجود وپیش می رود . از این حقیقت رنج 
می‌بردم که عشقی پرویز نسبت بمن » عشقی 
راستین نبوده و نیست , عشقی او عشقی بصالحه 
پذبر و سودآگرانه بوده است . چه تفاوت‌میکند 
که آدمی به خاطر دلبستگی به دیگری با برای 
نفعی مادی عشفی و معشوقش را بفروشد ؟ 
من این را سود ایرذ یلا نه می‌دانم و بهمین‌سیب 
به درخواست او پاسخ بنفی دادم , پاسخی که 
عمیةا وشدیداً دلش را شکست وموجب شد که 
برای همیشه دست از تحصیل بردارد و در کوتاه 
بدتی به موجودی عاطل وباطل ببدل شود , 
من هنوزهم درعزم خود پا برجا هستم و با بنکه 
در افقی زندگی خود آبنده‌بی نمی‌بیتم ۰ محهذا 
بهیج صورت حاضر نبستم که دیگر بارعشفی را 
بیذیرم , دست به اینارو فدا کاری هم نمی نم: 
چرا که همان یکبار کافی بود , من درفدا د ری 
نسبت به‌احمد همه چیزم راباختم وحالا چیزی 
ندارم تابنیاد آینده‌ام را برآن قرار دهم ,شاید 
سماجتم عزمی احمقانه باشد ؛باوجود این هرکز 
خیال ندارم در تصمیم ام تجد بد نظر کنم ؛ هرچند 
که به رهائیم از اين برزخ انجامد ,ازنظرین 
مقفی که موی هقرفت اب مر 
برای همیشه بمیرد ! پایان 


٩۱ سنجه‎ 


شکوه بازگشت 


بوده است و همین نتیجه‌کیری موافقیت آمیز 
تضمین کننده استخدام قطعی است. و امروز 
برخلاف نخستین سال شروع کارسان 
کارخانه هاء خوا هان استخدام معلولین هستند؛ 
تا جائی که غالبا مجبورند تا خاتمه دورههای 
آموزشی معلولین صبرکنند, 

کارگران صندلی ساز معلول هم اکنون 
تمام بازار فروش صندلی‌های ویژه معلولین را 
در انحصار خود در آورده‌اند» در حالیکه در 
ابتدا چنین نبود و من برای اثبات بهرة بیشتر 
کار معلولین در این زسینه چند صندلی را توسط 
آنها با قیست ارزانتروجنس بهتر تهیه کردم ودر 
جلسه شورای توان بخشی ارائه دادم که 
ابندا موجب شگفتی شد و چون هبات بدبره 
بشاهده کرد که کارگران بعلول کارگاه 
با صندلی بورد نیاز انجمن را پا قیست کمتر از 
بازار آزاد و جنس مرغویتر تهیه می‌کنند؛ 
خود مشتری آنان شد و هم اکنون با توجه 
به‌اینکه بازار آزاد قادر به‌رقابت با کارگاه 
معلولین ساژنده صندلی‌های ویژه نیست؛ تمام 
فروش این گونه صندلی‌ها در اختیار شرکت 
تعاونی معلولین است, در مورد شرکت تعاونی 
بد نیست بدانید کارگرانی که ببلت معلولیت 
شدید قادر به رقابت در بازار آزاد کار نستند؛ 
در کارگاهی که با حمایت انجمن توانبخشی 
ایجاد می‌شود» شروع پکار م یکنند؛ و در این 
کارگه به‌آنان هزیته رفت و آمد» هزینه ناهار 
و روزانه یکصد ریال دستمزد داده ميشود, 
در ابتدای ابر آنها که اکثراً ضمن کار 
کارآموزی نیز مي‌کنند شاید بازده کارشان 
بیش از روزانه بیست ریال نباشد» ابا با گذشت 
زمان و کسب بهارت بیشتر» این بازده سیر 
صعودی يافته و په حد دستمزد و مخارج وسپس 
فراتر از آن میرود, در این برحله است که 
کارگاه قادر بهایجاد توازن در مغارج و درآمد 
و شودوپس از بررسی و دریافت 
سود بخشی اه کارگاه به شرکت ساونی 
تبدبل شدهو حسایت انجمن توان بخشی 
در بافتن بارار فروش و راهنمائی‌های شغلی» 
به‌تدریج کارگاه تعاونی بدیکك شرکت 
انتفاعی و مفید تبدیل می‌شود. بکی از 
اقدامات_انجمن توان بخشی درحمایت از 
کس‌ارگران معلول ایسن بود که 
شرط استخدام را در مورد بعافیت پسزشکی 
تغییر داد و به این صورت درآورد که آکربعافیت 
پزشکی مانع کار معلول نشود » استخدامشان 
در ادارات دولتی و بخش خصوصی بلامانع 


باشدم 


از آنجا که اشتغال به کار معلولن در 
سالهای شکوفائی انقلاب انجام گرفته و کاری 
جوان و انقلایی است ؛ شناخت عمومی سبت 
به این اقدام انسانی کافی نمست و هنوز هم در 
این مورد ب رکز حرفه‌ای انجمن توان بخشی 
با مشکلاتی ازدوسوی » بعنی مردم و سا زمان ها؛ 
بواجه است . خانواده‌های معلولینی که 
همکا ریشان در توان‌بخشی و اشتغال به کار 
بعلول لازم است » گاه تمام کار را به عهده 
انجمن مي‌گذارند و از خود سلب سوولیت 
میکنند , بویژه در شهرستانها زمینه این آشنائی 
محدود تر است و برخی از معلولین تصور بیکنند 
که وظیفه با صرفاً پول دادن به آنهاست و گاه 
نیز بیشود که از پيشنهاد ما مینی بر آموزش 
حرفه‌ای و کاریابی استقبال نميکنند , دیگر 


٩۲ صفحه‎ 


بقیه از صنحه ۱۵ 


وظیفه ایست که اجتماع و به ویژه مردم مذ هبی 
با در رجعت دادن بعلولین به اجتماع فعال و 
بتعول امروز ابران دارند ؛ و این وظیفه اینست 
که از دادن صدقه به معلولین شدیداً خودداوی 
کنند , چون بعضی از ناتوانان 9 کسانی که از 
یکی از اعضاه اصلی پدن محروبند » با دریافت 
صدقه از اشخاص خیر به این طریقه بهره‌یری 
از عواطف عمومی عادت بیکنند و از پذیرش 
باری انجمن و آموزش خودداری می‌ورزند » 
در حالیکه چنانچه مردم بجای اعانه دادن به 
این افراد ؛ آنها را به مرا کز حرفه‌ای انجمن 
را هنمائی کنند ؛ به انجام یک خدمت اجتماعی| 
مفید توفیتی بافته و معلولین را نیز به مردمان 
مفید ومژثر تبد بل خواهند کرد. 


ش رکت تعاونی خیاطان 


شرکت تعاونی خماطان معلول تهران 
که از .ب, نفر بعلول تشکیل بافته است ؛ 
از شرکتهای تعاونی حمایت شده از طریق 


تشکیل داده و دست‌آورد کار بی‌وففه آنها؛ 
تریکو بافی - لباس اونیفورم برای پزشکان -س 
پزشکیاران و پرستاران بیما رستانهاست و اخراً 
که این ش رکت تصمیم به توسعه کرفته است؛ 
قراردادهائی با کارگاههای بختلف جهت 
تأمین لباس فرم آنها مي‌بندد , 


آماروارفام 


بر کز آموزشی کورس که هم اکنون! 
سالیانه گنجایش . ,۳ نفر کار آموز را دارد . 
در سال وم به دست مبارك علیاحضرت 
شهبانو فرح گشایش بافت و تا کنون در این 
م رکز 4 ,۶ نفر دوره‌های بختلف کارگاه کار- 
آموزی را طی کرده‌اند . که دورههای تخصص 
| کثرآنان در زمینه های فنی بوده است ,, ۰۰۰ 


آبا رکا رکنان تتر کت های مختلف حمایت 
شده و تعاونی معلولین به این ترتیب است که : 

تعداد کارآموزان کارگاه حمایت شده 
سید خندان که بملت معلولیت شدید آموزشی 
آنان با اجرای عملی کار بوده وگاه چند سال طول 
م ی کشد» تا سال مج ,»ی نفر بود که م ۲ نفرشان 
در اثر بالا رفتن سطح کار و بارور شدن نیروی 
ولید جهت اشتغال به صنایع بخش خصوصی 
بعرفی شدند و با پذیرش کارآموزان جدید هم 
| کنون ء۶و نفر در رشته های مختلف درودگری ؛ 
فلز کاری ؛ صحافی ؛ تریکو و سراجی این کارگاه 
مشغول کارآموزی و فعالیت های عملی هستند , 
و نمودارفعالیتهای تولیدی این کارگاه‌وبقایسه 
فعالیتهای آن در و باهه نخست سال ۳ بشرح 
زیر است : 

تریکوی و درصد 

تولیدات‌سراجی , ب , درصد 

صحافی ۸۰ , درصد 

تولیدات وسایل بهداشتی و صندلی ویژه 
معلولین ,م درصد «کاریایی برای معلولین نیز 
سهمی در این افزایش کار برد دارد که بسه 
بیزان عم درصد امیدوار کننده بوده و چنین 
است که روح/بی‌رووجود داشتن به قلب انسان- 
هائی که از خود و آرزوی موثر بودن نوسید 
شده‌اند , دبیده ميشود و با بازگشت معلولین به 
اجنماع » جایعه فعال و مترقی ایران » حتی از 
تحرلك و انرژی فرزندان معلول خویش نیز 
بهرمند میگردد , 


دربارهقانون تأمین اجتماعی 
پرسشهای مربوط به 
تأمین‌اجتماعی 


از ناصر بوسف زاده 


(آیا نبا یدبه‌من 

غرامت‌نقص بپرد ازند) 

ه سال سابقه بممه دارم و نا حالا از بیسه 
استفاده‌ای نکرده‌ام پدبختانه چند باه پیش در 
یک روز تعطیل که بیخواستم برای دبدن 
خوا هرم بخانه آنها بروم دستم لای در تا کسی 
باند و دو بند انگشت کوچک دست راستم فطع 
شد , پس از مدتی بعالجه کمیسیون بزشکی 
برام تشکیل شد ولی پولی ندادند بچه های 
کارخانه با و نما ینده‌ماد‌بیگویند که طبقی 
جدول از کار افتادگی حداقل ده درصد از کار-. 
افنادگی میتوانی بگیری ولی بسه اجتماعی 
بتقاضای من رسیدکی نمیکند و حقم را نمید هد , 
آیا من حقی ندارم ؟ 

میا ز-ابوالفضل رمضانی 

کارگرگرامی 

طبق بقررات قانون بیمه‌های اجتماعی 
سابق و قانون نأمین اجتماعی فعلی پرداخث 
رات نقص مقطوع "له درمورد نقایص جسعی 
بیمه شدگان پرداخت میگردد اختصاص سه 
مواردی دارد که نقص براثرحادثه ناشی ا ز کار 
واقع شده باشد و حوادث ناشی از کاربوادنی 
گفته مشود که ضین انجام کاریا موقع رفت و 
آبد ازمنزل بکارگاه و یا بلسکس برای بیمه شده 
تفای میافد . طبق توضیحی که داده‌اید حادثه 
منجر به قطم دو بند انگشت شما در روز تعطیل و 
بدون اپنکه بکار شما ارتباطی داشته باشد رخ 
داده لهذا ناشی از کارنبوده وصدمه وارده برشما 
موجب د ریافت غرامت نقص نخوا هد بود , 


(بد رپیروییما رم رامعالجه 


کارگر جوانی هستم که هنوز زن نگرفته ام 
با پدرو دو خوا هر که آزین کوچکترند زندگی 
بیکنم : پدرم خودش کارگر بلورسازی بود ولی 
ضمن کارچشمها یش کورشد و بیمه باوسستمری 
باهانه ید هد ولی پولی که بیگبرد خیلی کمه و 
من باید باو و خوا هرام کمک خرج بدهم از دو 


سال پیش بسوء هاضمه گرفتارشده و من هر چه. 


به بیمه اجتماعی رفتم او را معالجه نکردند یگر 
بیمه برای این نیست که بکارگرهای بیمار برسد 
و اين پولی که من هر باه به بیمه میدهم‌برای 
چیست ؟ اگر پدر پیرم را معالجه نکنند منهم‌حق 
بیمه نبا پد بدهمپمن بنویسید چه با ید بکنم , 
تهزان-غلامرضاگرگانی 
احساسی که بیرو خواهرها یت داری و 
مسئولیتی که دربرابر آنها حس میکنی موجب 
تقدیر است امیدوارم که در انجام اين وظیفه 
دینی و اخلاقی همواره بوفق باشی در گذشته 
بدرشما راسازمان بیمه های اجتماعی باین 
علت مورد معالجه قرار نداد که او تحت تکفل 


شما شناخنه نمیشود زیرا پدرو مادر بیمه‌شده‌ای 
ح دارند از معالجه توسط سازبان استفاده 
کنند که: 

ب سس پدراز , 
سال بیشتربوده‌و یا از کارافتاده باشند, 


ع سال و من بادر از ده 

۲ -مخارج آنها نوسط فرزند آنها له بیمه 
مباشد تأمین کردد. 

م- ازسازمان مستمری د ریافت نکنند , 

چون پدر شما از سازبان ستمری میگیرد 
بخاطر بیمه بودن شما نمیتواند از بیسه درسانی 
استفاده نما ید ولی خوشبختانه درقانون جدید 
تأمین اچتماعی این مان برطرف شده و تلبه 
مستمری بگیران حق دارند از درمان استفاده 
دنند , پنابراین شما پدر خود را که مستمری از 
سازمان تأمین اجتماعی دریافت میکند بشعبه 
سازبان له مستمری باو مید هد راهنمائی کنید 
تا ترتیمم بیمه دربان او داده شود و بتواند با 


دریافت کارت بیمه درصورت لزوم نحت‌بعالجه 
قرارگیر 


ازمدتی پیش بیمه اجتماعی علاوه برم 7.۱ 
حنی بیمه که از کارگرها میگرفت ۲ برای خرج 
تحصیل بچه ها ازما بیمه شده ها میگرفت من چهار 
بچه دارم که سه تا از آنها درس بیخوانند آن 
یار تم آب دنورب ی 
بگیرم گفتند به صندوق تأمین آموزش فرزندان 
کارگر برو بانجا رفتم ومطلب را کفتم بمن جواب 
دادند چون بچه‌های تو در دانشگاه درس 
نمیخوانند و دبستانی و دبیرستانیین‌نمبتوانیمبآنها 
برای تحصیل خرجی بد هیم هر وفت بچه ها به 
دانشگاه رفتند بیا وعکس و رونوشت سجل آنها و 
کواهی تحصیلی بمار نا ترنیب خرج نحصیللآنهارا 
پد هیم . اول بهر امسال پسر بزرگم در کنکور 
قبول شد منهم عکس و رونوشت شناسنایه و 
گوا هی قبولي او را دردانشگاه تهیه کردم وبردم. 
ایندفعه بما لفتند آن قانون از بين رفت وبا پولی 
برای تحصیل بچه‌ها نمید هیم , پس پولي که از 
با گرفتند برای چه بود ؟ چرا مردم را سرگردان 
بیکنند ازجوابی که بید هید ممنونم, 

کارگرعزیز تهران-نقی‌قیاسی 

تا دهم مرداد ماه وم ب طبق « قانون 
تأمین آموزش فرزندان کارگر» معادل دو درصد 
دستمزد بیمه شدگان بمنظور تأمین هزینههای 
تحصیلی فرزندان آنها وصول ميشد ولی با 
عنایات خاصه شاهنشاه آریامهر و صدور فرمان 
آموزش رایکان برای کلیه فرزندان این مرزو بوم 
و ایجاد فرصت پرورش استعداد جوانان کشور 
یگر وصول مبلغی از دستمزد کارگران برای این 
امرقابل قبول نبود بهمین علت ازد هم سرد اد ماه 
سال‌جا ری با نصویب قانو جد ید تأمین اجتماعی 
وصول دو د رصسموقوف شد , فرزند شما میتواند 
مانند هزاران تفر دانشجوی دیگر با مراجعه به 
مقامات دانشکده خود ازمزایای فرسان آسوزش 
رایگان استفاده کند. 


این تصور پیش آید که دستر, 
بی‌صلاحیتی بدهد , از طرف د 


بجله بحترم رستاخیز کا رگران, دوشیزه‌ای 
هبتم بیست ساله اخیراً در کارخانه‌ای در 
تهران در قسمت بونتاژ تلویزیون مشغول بکار 
شده‌ام و با توجه با ینکه قبل ازاشتغال دوره چند 
باهه‌ای را نمز گذرانیده‌ام دستمزد خوبی نمز 
دریافت میکنم و از اين دستمزد ماهیانه مبلغ 
قابل توجهی نیز بخانواده خود مر کب از چند 
برادر و خواهر بحصل کمک بیکنم, متاسفانه 
بد رم تحت تأثیرحرفهای مردم محل که فا هرا 
کار کردن دختر را خا رج ازمنزل بد وناشایست 
باو جلوه داده و تعصب او را تحریک نموده‌اند 
بمن فشا رآورده است تا از کاردست بکشم, 
چون میدانم حرف بردم از روی حسادت بوده 
و بکا رخود نیز علاقمند هستم نمی‌خوا هم کارم 
را از دست بد هم, ازطرفی پد رم تهدید نموده که 
بمحل کارم براجعه ومانع کا رکردنم می‌شود 
و با اینکه با مساعدت بالی که بخانوادهام 
م يکنم بطوریکه زندگی ما خیلی‌بهتر شده و از 
طرفی یدانم حقوق بد رم آنطور که با ید کناف 
مخارج با را نمیدهد؛ علت مخالفت ناببجای 
پدرم را نمیدانم از طرفی بیترسم او مانم کار 
کردنم شده و خانه نشین شوم, خواهشمندم 
هرچه زودتر مرا راهنمانی نموده ضمنا بنویسید 
آیا قانونا پدرم می‌تواند مانع کار کردن من 


"۳ _ تهران--دوشیزه مهین-خ 


دوشیزه محترم, طبقی قانون شما فرد بالغی 
بوده و مي‌توانید رأساً هرگونه مقتضی بدانید 
درمسیری شایسته زندگی خود را اداره نموده و 
تصمیم بگیرید و پدرشما نیز قاوناً نمی‌توانند 
بانم فعالیتهای شغلی شما بشود. لکن بنظر 
اینجانب حفظ احترام پدر اقتضا دارد نگذا رید 
وضم ناسناسبی در خانواده پیدا شود و بهتر است 
آگر می‌توانید شخصاً با ایشان مذا کره نموده و 
فسمن ارائه دلائلی که د رنامه خود ذ کرنموده اید 
ازایشان درخواست کنیدمانع کار کردن شما 
نشود در غیر اینصورت بهتر است از چند تن 
بعمرین و بزرکترهای فابیل کمک گرفته و با 
مساعدت ایشان جلب موافقت پد رخود را بسا نید 


از: عباس تهرانی- وکیل پایه یک دادگستری 
د رکریدورهای دادگستری 


هرسوقع که‌می بینم چند زن ومرد بدنبال برد بی‌صلاحیتی بنام « کارچاق کن »در کریدور 
های دادگستری راه افتاده اند بسیا رمتاسف وغم زده میشوم,متاسف زاین جهت که میدانم آن فرد 
صلاحبت نه تنها گرهی ازمشکل همراهانش باز 
نی خوا هد زود وین از اتید جر که سيم بان فرد نموده‌اند, 
برفرض که بعلت نداشتن وجه کافی برای پرداخت حق ال وکاله و کیلی تحصیلکرده و آگاه 
با پشان بقدورنست نمز نبا ید انسان سرنوشت خود را بدست فرد 
بسیا ری از و کلای محترم دادگستری متعاقب آگاهی برعدم 
تمکن افراد را یگان دانش و وجود خود را دراختیا روی قرارمیدهند و بکرات این اتفاق روزانه 
د رعدلمه ميافتد , بعلاوه برای اطلاع خوانندگان بجترم لازم بتذ کراست که کانون‌های و کلای 
دا دکستری شعبه‌ای درم رکز کاتون بنام «معاضدت قضائی » ابجاد نموده‌اند که می‌تواند مورد 
استفاده ومراجعه اشخاصکم بضاعت قرارگیرد و کافیست د رمعضلات قانونی اعم ازجزائی با 
حقوقی افراد نامبرده به عبات مزبورمراجعه و با اثبات عدم تمکن خود که بعمولا بوسیله گواهی 
شهود و تحقیی کارآموزان معترم و کالت انجام می‌گیرد از و کیل رابگان استفاده نمایند. 


کند بلکه ایشان را بیش ار پیش دچار 


اعاده‌داوری 


مه سال پیش در کارگاهی در جاده کرج 
کار میکردم , متاسفانه بر اثر اتفاقی در کارگاه 
نزاعی واقم شد که موجب فوت یکی از 
همکاران گردید ؛ با اينکه من خود را در آن 
دادگاه مقصر نمیدانستم حرفم در داد 
بجائی نرسید و به ده سال زندان محکوم گردیدم . 
اکنون سه سال از آن واقعه بیگذرد و من با 
براجعات بکرر بستگانم بخانواده متوني 
توانسته‌ام از ابشان رضایت بکیرم . چون 
شنیده‌ام که بي‌توانم با رضایتنامه مزبسور 
بجددا تقاضای رسیدکی بکنم و دادگاه رسیدگی 
خواهد کرد خواهشمندم مرا راهنمانی 
بفرمائید طریق تقاضای رسیدکی مجدد چگونه 
است و درصورت داد رسی دوباره آیا آزاد میشوم 
پا نه ؟ زند ان‌قصر_جوادسم 
کارگر عزیز - با ابراز تاسف از وضعیت 
ناگواری که یافته‌اید باید از پدست آوردن 
رضایت بستگان متوفی خوشحال باشید زیر 
بحملی یافته‌اید له تقاضای « اعاده داد رسی » 
بنما نید . برای انجام منظورمی‌توانید ازفرسهای 
بخصوصی که در دفتر زندان وجود دارد استفاده 
کنید و در فرسهای مزبور ضمن توضیح مختصر 
راجع به پرونده خود با ضمیمه نمودد‌رضایت -- 
نامه « فتو کبی تصدیق شده » تقاضای اعاده 
دادرسی خود را بعتوان دفتر دیوانکشورنوشته 
و از طریق دفتر زندان ارسال دارید . تقاضای 
شما بدوا از دیوان کشورییکی ازشعب تشخیص 
( شعبه ها ئیست که بدوا درمورد اینکه تقاضای 
اعاده داد رسی وا رد است يا نه رسیدگی مینماید ) 
ارسال میگردد و درصورتیکه شعبه مزبورتقاضای 
اعاده داد رسی را وارد تشخیص دعد . پرونده 
بیکی از شعب دیوان کشور فرستاده شده و 
چنانچه شعبه مزبور تجویز اعاده دادرسی را 
بنما ید شعبه داد گاه جنائی که مرجم صدورحکم 
‌ 1 دا ۱ 
بسک امه کرد ودره سر 
رسیدگی جو اه نود ۶ رجوزد نی 
در ایتخصوص که آزاد می‌شوید یا نه پاسخ 
مو کول به بررسی پرونده و اتهام شما و موارد 
استنادی‌دادستان راجم به محکومیت شماست . 
بنظر اینجانب بهتر است برای دستیافتن بتوفیق| 
از وکلای مخترم دادگتر 
استفاده نمانید. توفیق شم را آرزو 


دوست عزیز , آقای اسکند ر دلیر علی‌آباد ؛ 
ازاینکه مدتی است کارخود را از دست داده‌ا ید 
متاسفیم , البته با توجه به پیشرفتها و ترقیاتی که 
تشورما طی سالهای اخیر پدست آورده است : 
یانتن ثاربرای افراد بتخصص مانند شما 
بهیچوجه اشکالی نخوا هد داشت وما امیدواريم 
هم ا کنون که پاسخ نامه شما را مینویسیم؛ در 
سر کارقبل خود و یا در کار جدیدی مشغول 
بکارشده باشید . 

واما پاسغ جنابعالی اصولا برطبق ساده ۳۳ 
قانون کار» هرگاه قرارداد کارفسخ گردد و با 
بعبارت دیگر کارفرمای کارگر خود را اخراج 
کند » باید در قبال هر سال خدمت پانزده روز 
حقوق میزان سا بقه کا ریپردازد . کا رگر اخراجی 
هر گاه سه ماه متوالی و يا شش ماه متناوب نسزد 
کارفرما سابقه خدمت داشته باشد » حق دارد 
ظرف ۵ ؛ روز بمراجم حل اختلاف شکایت کند و 
مراجع مد کوربی‌توانند خسارت اخراج وی را با 
توجه بمدت کاره‌میزان مزد ؛سن و عائله کارگر 
وسایرشراط واوضاع واحوال تعیین نما یند. 


بدین ترئیب ۰ آگر کارگاه‌شما دارای‌شورای 
کا رگاه‌میباشد به آنجا و اگر نداشته باشد میتوانید 
بمراجعی که دراداره کارواموراحتماعی تهرال 
بدین منظورتشکیل شده‌شکایت نمأئید ومراجم 
مد کورعبارتند از شورای کارگاه و هیئت حل 
اختلاف به نکایت شا رسیدگی خوا هد نمود . 


آقای‌حسن میمندی کارگر : نوشته اندچندی 
: را بشخص 
دیخری فروحت و پس ارنصتیه حسابهای خود ؛ 
امور کارخانه را به کارفرمای دیگری سپرد . 
پس از چند روز که از کار کارخانه گذشت ؛ 
کا رفرمای جدید عده‌ای ازما کا رگران را جواب 
کرد . لطفاً ینوی یسید کارفرمای جد ید حق چنین 
کاری را دارد با نه ؟ و تکلیف ما دراین میا 


مدی رکارخانه ما , کارخانه خود 


کارگاه خود را بشخص دیگری می‌فروشد , باید 
تکلیف سابقه خدست کارگران خود را کاسلا 
تعیین نماید . حال آگر تعیین نکرده باشد ؛ و 
ثارفرسای جدید از همان آغاز کارسابقه کار 
کا رگران وا ز و 

رثران را نید پرد , کارگران میتوانند برای 
احقاق حفی خودووگرفتن حقو قگذشته از کا رفرمای 
فدیم به مراجع حل اختلاف شکایت نما یند و هر 
گاه مدتی گذشت و ک رفرمای جدید وضع موجود 
را پذیرفت ؛مفهوم این امر آنست که‌سابقه کار 
کارکران را پذیرفته و لذا آگر در صدد اخراچ 
کارگری برآید» با ید ماده ۳ج کل دربورد کار 
فرمای جدید اجرا شود . یعنی و , روز اخطار 
قبلی » سالی پانزده روزسابقه کار و سرانجام 
اجرای رأی شورای کارگاه و میت حل اختلاف 
درسورد غراست اخراج . بنابراین شما و دیگر 
کارگرانی که اخراج شده‌اید, با ید به مراجع یادا 
شده‌مراجعه نمائید نا تکلیف شما ازنظرفردی که 
با ید جبران خسارت‌شما را بنما ید مشخ صگردد, 


کارگر عزبز ‏ آقای حسین گشتاسب ؛ قبلا 
از اظها ر [ لفی که دربورد مجله خودتال -< 
رستاخیز کارگران -- کرده‌اید سپاسگزاریم . 
معله تتاجیز کارگران همواره در خدست 
کا رگران عزبز بوده و بتعکس کننده خواستها و 
نیا زهایآنهاست . 

درموردسئوالات‌شما : 

اولا ده د رصد مالیات سود ویژه متعلق بسه 
ش رکتهای تعاونی است که نصف آن به اتحاد یه 
, ایکان » داده میشود و نصف دیگر راشر کت 
تعاونی استفاده میکند. 


انیا کارفرما حق ندارد پول مذ کوررا نزد 
خود نکا هدا رد و باید بلافاصله نست به پرداخت 
آن به شر کت تعاونی اقدام کند. 

ثالثاشر کت تعاونی میتواند و باید ازاین 
تحوه برای اجرای هدف های خود استفاده کند. 

رابعا درمورد آن فروشنده متخلف یز هیئت 
مدیره شر کت تعاونی میتواند آنها را بر طبسق 
مقررات موجود تحت تعقیب قرارد هد . 


٩۳ صنحه‎ 


۳۳۹۳۹ 


وکا 


بهتر بن‌ورزش‌درایکارگران‌است 


از استعداد کارثر» در زمینه های مختلف 
سخن بسیار گفته شده است ؛ و نمونههای 
+ لختانی اران باب باب زد اس 

در ورزش » کارکنران ما کارنامه‌ای 
درخشان و افتخار آمیز دارند و در فهرست 
نات ه فوربا نات مر شتا ۰ کاری نا 
بالاترین رقم را دارند. 

ابنهفته با بکی دنگر از استعداد های‌شگرف 


بارلری روبرو شدیم , 


جوانی که در 
ره در یکی از دشوارترین 
ورزشنهای عصر حاصر ۰ « یولا » به سود ساخته 
قابل تحسینی شده است 

این کارگر جوان » حبیب انته رمضانخانی 
نام دارد و کارگر تراشکاری است . گزارشگرما 
با رمضانعلی ؛ به صحبت نشسته است و آوماحرای 
جایب زندگیاٍش را در نهایت سادگی چنین 
یازگو کرده است : 
چرا به این ورزش علاقمند شدم ؟ 


سایه اراده و پنتک 


اسم من حبیب اله است و شهرتم رمضانعلی 
است , هیجده‌ساله هستم ؛ شغلم تراشکاری است 
کارگر شر کت پروفیل نیمه سبکک هستم , با 
مادر؛ برادرو خوا هرهايم در خانه کوچکی در 
جنوب مهرآباد زندگی میکنم , به کارم عشق 
می‌ورزم و با درآمدم به گردش چرخ زندگی 
خانواده‌ام کمک میکنم , شاید تعجب کنید 
رای درا 
«یوگا» را انتخاب کردم. 

حبیب خانمگر« یوگا» هم و رزش است؟ 


- البته که هست , آنهم چه ورزشی که با 


رشته های ورزشی 


ریاضت جسم و روح همراه است . اک در هر رشته 
ورزشی تنها ,ها و تنومندی‌جسمانی کافی 
باشد ؛ در این ورزش » حتما پشتکا رو اراده و 
تقویت روحی نیز نقشی مهمی دا رد 

- آقای رمضانعلی آیا می‌دانی « یوگا » 


چیست و فلسفه پیدایش آن‌چگونه بوده است 
با خونسردی وساد ی خاص جواب بید هد : 


نه , فکرمیکنید آیا لازم است حننا اینها را 
پدانم ؟ نه برادر! این ها را نمي‌دانم : ولی خود 
«یوگا » را خوب‌ميدانم » آنهم خودم پیش خودم 
تمرین ‏ کردم و یاد گرفتم نه استادی داشتم »و نه 
اي اهر وی 


۱ زخیابان ان زارد 


تا ازبچه ها د اشتیم 
هبتطوربی‌هوا عکسها و جنسهای پشت ویترین 
سغازه‌ها را دید می‌زدم » یکمرتبهچشمم بسه 
عکسهای عجیب و غریب یک جو کی هندی 
افتاد که اول باورم نیشد که یک آدمی‌زاد 


رد می‌شدیم» 


٩4۶ صنحه‎ 


بتواند با یک مشت لوشت و پوست و استخوان 
اینهمه نرمش به بدنش بد هد , واقعا خشکم زده 
بود . درست یا دم هست پشت ویترین بهکی | ‌ 
ناترهای لاله زاربود که این عکسها را دیدم ,. 


این مرد هندی را 
گفتند نه : برویم سینما , بعضی عا موافقی بودند , 
ما چند نفر بلیط خریدیم رفتیم تو, باور لنید نه 
بخاطر اينکه تأتر را پبینیم » بلکه صرفاً بخاطر 
تماشای حر کات این مرتاض هندی . بسرنامه 
مرتاض آخرازهمه بود . نمی‌دانیدمدتی که تاتر 
حریان داشت چه حالی داشتم , اصلامتوجه تا تر 
وبازی هنرپيشه ها نبودم , دلم بیخواست هرچه 
زودتر حر کات مرتاض هندی را ببینم , بالاخره 
انتظا رمن به پایان رسید و مرد هندی روی سن 
ظا هرشد . مرد لاغراندامی بود با جثه ای فعیف و 


استخوانی‌که این همه حردات عجیب و غریب زاو 
همه را بات و مهوت نرده‌بود. پس ازدیدن آن 
عملیات دیگر منتظر تماشای قسمت دوم تاتر 
نشدم و با عجله به خانه رفتم و بلافاصله مشغول 
انجام عملیات مرد هندی شدم . تمام عملیات و 
حر کات مرتاض درذهنم بود ,مثل اینکه من آن 
د هندی هستم و ازسالها قبل تمرین دارم , 

تا صبح نخوابیدم , چندین با رآن عملیا 


‌ 


تکرار کردم , درشبهای اول بقدری عرق‌میکردم 
ی زار جوا 


به صبح و زد ۹ تمام 
آفکا رم متوجه حر کات برد هندی بود . د رفاصله 
خوردن ناهار» دورازچشم کارگران به تصرین 
پرداختم . فرد ای آن روز بعد ازظهر بقد ری بدنم 
درد گرفته بود که حد نداشت . اصلا دیگسر 
تم تواتت عر کت نم . 

روز ها وسا ها تمرین را جزویکه نوع 
ورزش خوددانسته بودم ,دام تعرین یکردم 
یک روز تمرین با گردن بود » یک روز تمرین با پا 
و آوردن آن بالا وگذاشتن بشت گردن, یک روز 
خم شدن . 

آنقدر به تمرین ادامه دادم » تا بااخره پس 
از چندی متوجه شدم خیلی کارها را میتوانم 
یکتم . دیدم می‌توانم پایم را پس گردن بگذارم 
و بعد با یک پیچ پا را بجلوبد هم و ایستاده با یک 
پا ره بروم . چند بارهم دریکی ازفیلمیای 
تلویزیونی هنرمندانی را دیدم که یک یا دو 
چشمه از کارهای‌من را کرده‌اند. 

آفا ء من بهتر ا زآنها بلد هستم ومیتوانم 
خیلی کا رهارابهتر از آن ها انجام بدهم »ولی 
حیف که جاشی نیست ومکانبی یرای ازائه 


هنرم نیست 1 


-- راستی » توقبلا هم ورزش می کردی ؟ 
بله » من قبلا بعد از دیدن فیلم هصای 

« بروس لی » علاقه عجببی به کاراته و جودو 
پیدا کرده بودم . بعضی وقتها نوی خیا بان بسا 
بچه ها ء نعره زنان کارانه بازی میکردیم و کلی 
می‌خندبدیم , ولی نميشه گفت کاراته در ایر 
نوع کار هائی که الان میکنم » انری 
داشته باشد, 

حبیب جداً از یو چیزی نمیدانی .و آیا 
کتابهانی‌راکه راجم به ورزش یوگا نوشته شده ؛ 


خوانده‌ای ؟ 
عرض کردم نه . اصلا از یوگا چیسزی 
نمی دانم ؛ ولی حالا فهمیده‌ام که این نوع کار 


هانی کی نا «یوگا» است بقول عده‌ای 
از بهترین حر کات یوگا است . چون میتوانسم 

به بهترین شکل بدنم رااسست وسفت کنم , مثلا 
الان میببنید معده‌ام و سینه ام بکلی سست شده و 
نفس درآن حبس شده . یک نوع کارتازه‌ای که 
جدیدا باد گرفتهام » طوری است که روی کمر 
پل میزنم و از پشت بطوری که‌سرم به پشت قرار 
گرفته » دولا میشوم ود هانم به زمین میرسد او 
می‌توانم اشیاء را با دهان از روی زمین بسردارم و 
دستهایم بالا می‌آید, 


برای ری خستگی تمرین بوگ بیکنم 


-تباچند نوع کاربلدی ؟ 

ین جيهاین کاربلدم والبنه ملاحقه 
بیکنید هرچند وقتی یک نوع تا رجدید یساد 
میگیرم. 

-حبیب ؛ قبلا تووقت های بیکاری خودت 
راچکارمیکردی؟ 

من علاقه عجیبی به کارهای هنرپیشگی 
سینما دارم , دوست دارم یک هنرمند واقصی 
شوم وهمین کارها راهم که الان انجام‌ميدهم. 
فکر کنم راهی برای‌من به دنیای هنر باشد , اگر 
تعریف از خودم نباشد » باید بگویم استعدادم 
خوب است. کمااینکه « یوگ » را بدون سربی و 
راهنما یاد کرفتم , نا کلاس ششم درس خواندم 
و میخواستم ادامه تحصیل بدهم که پدرم نوت 
کرد و مجبورشدم از درس خواندن دست‌بکشم 
و بکارسغول شدم .و حال یک کا کا رگرمجرب و 
و دارآزموده‌نده‌ام , الان د ر دارتراش قرقرهو 
یاطاقان درن رخانه نسبتاً کارم دررد.ف نوب خد 


قرار گرفته است 
-آیاموقمی که به «بوگا + میپردازی: در 
خود احساس خستگی هم بیکنی؟__ 
- اوایل خیلی خسته میشدم . آنقدر عرق 
میریختم که حد نداشت » ولی حالا « یوگا . برام 


بهترین سسکن و بهترین وسیله برای رفم فع خستکی 
تسد بقدری الا بدنم درفرم است ۳ نه حد 
بدا د.بتلا بعضی وفتها که توی کارخانسه 
خسته میشوم ؛ بگوشه ای بیروم و باایک نوع 
ح رکت خستگی را ارتن بدرم‌رم : 
راستی حبیب : برای تو بازی کسردن با 

شکم سیر یا کرسنه فرقی ندارد ؛ مثلاموقعی که 
تویک فیگورشکم بیگیری : پربودن شکم برای 
تواشکالی ایجاد نمیکند ؟ 

-قبلا که من فیگورشکم بیگرفتم ؛حتما 
بایدشکه خالی باشد ؛مثلا قبل ازاهاریا حدود 
عصر ؛ ولی حالا دیگر برایم فرفی ندارد که ظهر 
باشد یا عصر باشد . 

تاحالا به کسی آموزش هم داده‌ای ؟ 


-آره ؛ من با حالا به یکی دو برا 


۳ 
داده‌ام که چطوربا ید به بدن انعطافداد: چطور 
پا را بالا آورد :و الاخره چطوری بد حر دات 
یسونا » پرداخت . البته آنها هنوز مثل من 


نشده‌اند , ولی نقریبا یک لمی یاد گرفته اندو 
مشود به آنها ابیدوار بود مادرم از وکا 
میترسد ! قلا که این کارها و 


عوهت مهو 
ولی حالا دیگر نمی‌ترسد و بلکه او هم سرا در 
کارهانی که انجام میدهم » تشویق میکند , 
در کارخانه تمام کار گران میدانند له من 
به این نوع کارهاوان مروت وت ها 

برای نها تفا یش یدهم . یک بارهم توی 
خیابان پهلوی این کار را کردم که ناگهان 
پس از چند لحظه » آنقدرخیا بان و پیاده روشلوغ 
آنقدرمردم برای تماشای 
حر کات من ازدحام کرده بودند که اثر فرار 
نمی کردم »حتماً راه ند می‌آید ! 

- وقتی که مشغول ح رکات بوگا هستی ؛ 
چشمات با است؛ آباجائی راهم سیینی ٩‏ 

- نه »وقتی له مشغول انجام اين کارها 
عستم » فقط حواسم به خودم است و اصللا چیزی 
را مقابل چشمانم نمی‌بینم , فقط تصاویسری را» 


شد که حد نداشست 


آنهم بصورت شبح وسایه می‌بینم . 
-باحفری کارگرن ر عم ده ! 

کمال میل . اگر یک مکان خوب برایم 
: کارگیرم 
آسوزش « یسوگا » بدهم , هر کسی که دارای 
اراده‌ای قوی باشد میتواند حر کات یوگا را انجام 
زی بتوانم 
محلی برای‌مردم نمایش بدهم وبا رزوی 
دیرینه خود که عنرپیشگی است ؛ دست یابم 
درخاتمه ازقول من به خوانندگان ورزشکا رمجله 
رستاخیز کارگران بگوئید که هیچ ورزشی در 
دنیا به خویی« یوگ » نیست. 


۵ 


دهد . من دوست دارم که بالاخره 


دید با گفتن «سلام‌حاجیه خانم ۰ به استقبالش 
افت وچنان ازخوشعالی وهیجان دوق رده 
شده بود که در غوش ماد رش لریست , 
همراه‌بزرگر وماد رش به‌منزلسان‌ی رویمو 
این بار پای صحبت بادر قهرمان می‌نشینیم, 
حاجیه خانم ازاینکه بسلامت ازسفر به خانه 
خدا بازگشته بود پیوسته بدرگاه‌خداوندشکر 
سیگزارد. 
ازحاجیه خانم بی‌پرسيم که چه دعانی 
برای پسرقهرمانش کرد 
باتسم بی‌گوید : برای منصور دعا کردم 
که هميشه برد ومردانه کشتی بکیرد واز 
المییکك هم بدال طلا برایم بیاورد ,حرف 
حاجیه خانم راقطم کردیم وگفتيم . 
-مدال برای شما یا برای عروسش ! 
|[ می‌خندد و بشوخی بی‌گوبد : برای بن 


ا کبر بدالهی. صاحب بدال طلای ۶ 


کیلوئی کشتی فرنکی با زیهای آسیانی نهران 
برد صاحب نام لشتی و کارتروالاو نا کام‌با 
راهی دبارسکوت و خاموشی شد, 

| کبر: دراین سفربازنکشتنی همسرد 
را نیز بهمراه دارد و این » بر 
داد بده اش سخت حانگاه وبر 


وشهرام سه ساله اش دنیانی مصیبت و تلخکامی 
۱ 


یدالهی هنوزم + سالش ماه نسده بود که 


درمکه»درای‌پیروری‌منصور 


درا لمپیکدعا کردم. 


می‌پرسيم که برای «منصور 
سوغاتی چه آورده است ؟ یک گردن‌بند «الله 
از کیفش درمی‌آورد .به ثردن پسرش‌بی‌آویزدا 
و اورامی بوسد وزیرلب دعامی کند, 

بنصور چهار برادر ویک خواهر دارد که 
همه پی کاروز کی خودشان هستند وتنها 
بنصور این وسط ۳ کلاه بانده است وبهمین 
جهت ‏ درکنار مادرش زندکی آرام وساکتی 
دارد. 

بزرکر تمام هدفش کسب بدالطلای] 
المپیک بونترال است , وقتی دراین زبینه حرف 


می‌زند می‌گوید باتمام قوا برای رسیدن به‌این 
هدف کوشش بی کنم ؛ ولی ازپمش نمی‌شود 
دراین باره با اطمینان حرف بزنم ؛چون‌سسا بقات| 
جهانی اسسال در مینسک » وماجرای ناراحتی| 
عضله پا که برا ازبدال طلا بحروم کرد؛ 
هیچوقت ازنظرم دورنمی‌شود , 


روی داد. زن وشوهر جوان هر دو قربانی کاز 
بخاری شدند, اکبر و همسرش. اولبچه هارا 
حمام کردند وببرون فرستادند و دیگر از آنان 


خبری نشد, تنهانی و گریه بچه ها. همسایه هارا 


سرویس ورزشی مجله رستاخیز کارترادبا 
اندوعی فراوان غروب ابدی این ستاره د رخشان 
ابران و همسر جوانش را به بادر پیر و 
داعه یده‌انش که هنوز ازغم مرك شوهررهانی 
نیافته به داغ پسر و عروسش نشسته است:به 
عموم با زماندکان‌قهرمانو همسرش: کشت یگیران» 
فد راسیون کشتی و حابعه و ‌ 


تسلیت م‌گوید, 


برال صمیمانه 


له 


سم کارکسوان . 


داود بلکی قهربان نامدار وزنه برداری 
ابران عصر شنبه گذشته درحال تمرین دچار 
حادثه شد وبلافاصله د ربیما رستان بستری‌گردید, 

بلکی که کارگر ش رکت دخانیات است. 
۲ ۲سال دارد واز امید های وزنه برداری‌ابران 
پجسب مي‌آید , خبرنگار سرویس وررشی بجله 
که پس از اطلاع ازبستری شدن ملکی در 
بیمارستان آپادانا آزاو عیادت کرد از قول‌او 
می‌نویسد : وقتی میخواستم وزنه ,۳۰ , کیلونی 
را دوضرب بزنم ناگهان پشتم تیر کشید 
بطوریکه نتوانستم زیر وزنه بمانم شدت درد 
باندازه‌ای بود که فردایش دربیمارستان 
بستری شدم. 


برگروهها 
ة و خوشبختانه 
1 را ههای پیشنهادی شما در ابر ایجاد 


بسکن برای کارگران چگونه است ؟ آیا این 
طریقه ها بینوانند پا رشد و لسترش سریم مرحله 
صنعتی‌شدن همگام و هماً هنگ باشند , 


د کتر اعتصام مان ,اینکه 


حالیکه 


اروپا به کمتر 


۱ که 


رپس 


وانگلسنان که‌رشد حدود 


۱ 
براین رشد جمعیث 


د غپرقابل نصوری‌است» چرا که 


‌ د له رقم غیرثابل باوری 
مت با توجه به این مسأله» برنامه طویل المدت 


بلکی که خود را برای ش رکت دربا زبهای 
المپیک بونترال آماده بی کند در۳به و در 
ح رکت بک فرب با قهرمان اروپا مساو ی کرد 
۵ , کیلو ) بلکی امسال درسابقات‌جام 
شمثیر آبی در پروزن بدال طلا گرفت.د اود هم 
اکنون رکورددار یک ضرب خروس وزن 
 , ,‏ کملو) بک‌ضرب پروزن  2(‏ , کیلو)او 
مجموع بروزن(۵/ ۵۲ + کیلو)مي‌باشد, 
برای این کارگر قهرمان بهبود وسلامت 
کال هرچه زودتر آرزو میکنیم وامیدواريم 
ازبازبهای المپیکث مونترال نیز با دستهای بر 


برگردد. 


٩۷ منحه‎ 


مه 4 


مسابقات والبال جام پاسارگاد به این 


ورزش جان نازه‌ای داده‌است , 
جرقه مانندی که دروالبال بوجود آمد گروه 
تازه‌ای از هواداران ودوستداران اینو 


زیبا ودنیا پسند 


کشانیه , 


صنحه 4۸ 


جام پاسارگاد می تواند ۰ درحد ومرزخود: 


یک جام تخت حمشید درفوتبال باشد و 


بخصوص به ورزش نسه حان شهرستانهاتحر ث 
و جنب وجوش تازه‌ای به‌بخشد , 


زبسایقه پا 


رضائیه ودخانیات 


سابقه های حام 


جام‌پاسارگاد,فوتبال‌جام تخت جمشید؟! 


‌ 


پاسا رگاد نشان سید هد ,چایچی اسبکنمی کند, 
منصوری (شمارهء)و کارگر پيشه (شمارهع 
دفاء بی کنند ,درزمین دخانیات عزیزپرتوی 
وب تروکارگرییشه(شمارهع) دفاع م يکنند,دز 
زبس دحاسات_ عزیز پرتوی وپا کرودیده 


مي‌توت, 


بقمه از صفحه ٩‏ 


دنبال نند له باتثشیت ونه 


هدف رآ 


روستا ها وعدم تمر کز جمعیت درشهرهای بزرگ 


یک روند آهسته تر وبلایم تری به رشد جمعیت 
بخشند ویعبارت ساده‌تر بایدآهنگ مها جرت 
به شهرها را کندتر کرد تاد 
شهری کندتر شود. در حال‌حاضر که ما براثر 
بهاجرت جمعیت به‌شهرها بامشکلاتی مواجه 


شده‌ايم لزوم یک برنامه کوتاه بدت وضربتی 


پیش محسو 


در موردبرنامه کوتاسدت به نظر من با ید 


بحد کافی وحود 

بازنده مصالح پیش ساختا کانی وجوا 
2 1۱ 

بادی از این‌مصالح 
او : ع 


اردء نا گزیر بایدمتدار 


را از تشورهای خارجی تهیه ثنیم ود رهرصورت 
استفاده از این مصالح بسیار ثمربخش ومفید 

و ۹ 
است‌واز طرفی دیگر دراین مورد ثارلراد 
بسبنوانند بایکك تعلیمات کوتاه وساده؛ 


به نصب خانه ها وواحدهای مسکونی همت 


گمارند. البته مسأله استفاده از مصالح پیش- 


ونبود نیروی ثاری نه 


اسرع ‏ وقت‌وواحدهای مسکونی را ایجاد 
کند»سیستمهای سنتی نمی‌توانند جوابگوی 


۱ 
یم ازمصالح پیش‌ساخته 


ساختمانء 


این نما زباشند وماناچار 
استفاده کنیم ویاتوجه به‌شرائط اقلیمی وآب‌و 
هوای کشور 


بطالعات‌لازم‌را درسورد 


میات « ایراتی ازند 
پیش‌ساختکی» در 
ابران انجام د هند. دراین‌مورد لزومی‌ندارد که 
عینأازسبستم های غربی تقلید کنیم» میتوانيم 
رئوس للی این تکنولوژی را باشرائط اقلیمی 
شور خود تلفیق کنبم وترتیبی بدهیم که 
بن‌وا 

ن‌واحد های مسکونی نسبت به‌محیط‌زیست 
وجه درروستا هاشکل 


نداشته باشند,» 


*_ ازابازنطراتتانمتشکريم. 


چه درشهرها نامأنوسی 


بزرگتزین عامل سکته‌قلبی 
حیربی‌خون‌میباسشد ! 
متخصصی نآ لمانی پس از 
سالهابررسیازذرت‌طلایبی | 
روغدنی‌درست نموده اندکه 
درچرنی‌خون هیپج انوی 
نمیکذرد و امروزهدریزرگترین 
کشورهای‌جهان ازاسین 
روغن‌استفاده میشود ! 
روغن ذرت‌طلا نی ماییزول 
صد درصدخالص محصول 
/ آلمان برای‌انواع‌سالاد | 


مزپنش نزن سرای‌چیت سازطب چرا() معشی | 
شاه و ٩‏ ۲لفن ۵۳۰۵۱۳9۵۳2۸۵۵۱ 


